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1. POLITIE. Aktename beleidsnota 'Vrijwillige fusie politiezone Rivierenland'
opgemaakt door de burgemeesters van Puurs-Sint-Amands, Bornem,
Willebroek en Mechelen.

Motivering

Voorgeschiedenis

De politiezones Mechelen-Willebroek (PZ MeW:i) en Klein-Brabant werken al sinds 2015

samen op verschillende domeinen, zowel operationeel als in de ondersteuning.

In 2019 kregen de korpschefs van hun respectieve burgemeesters de opdracht te bekijken

of en hoe deze samenwerking nog kon worden versterkt, met de mogelijkheid van een

fusie tussen beide korpsen.

Na verkennende gesprekken zijn de burgemeesters van Bornem, Mechelen, Puurs-Sint-

Amands en Willebroek het er kort geleden over eens geworden dat de tijd is gekomen om

een nieuw hoofdstuk aan de vatten in de samenwerking tussen de politiezones en te kiezen

voor een vrijwillige fusie.

Deze intentie tot fusie werd neergeschreven in een beleidsnota. In deze beleidsnota wordt

de richting aangegevendie de burgemeesters met het fusietraject uit willen en wordt het

algemeen kader geschetst waarbinnen de fusiezone verder dient te worden
geconcretiseerd.

De burgemeesters spraken af om de beleidsnota voor te leggen aan hun respectieve

gemeente-en politieraden. (De politieraden voor beide politiezones worden gelijktijdig

gepland op dinsdag 1 juni 2021.)

Onmiddellijk daarna zal de beleidsnota ook worden voorgesteld aan de beide

Basisoverlegcomités (BOC's): op 2 juni 2021 in Mechelen/Willebroek en op 4 juni 2021 in

Klein-Brabant).

Tevens werd afgesproken de beleidsnota gelijktijdig toe te lichten aan alle gemeente-

/politieraadsleden op 31/05/21.

Op 12/05/2021 werd de beleidsnota op het politiecollege van PZ MeWi besproken en

afgesprokende de beleidnota voor:

- Mechelen te agenderen op het college met het oog op de kennisname en de
doorverwijzing naar de gemeenteraad van 31/05/21 voor kennisname/aktename (met
toelichting);

- Willebroek te agenderen op een commissie met het oog kennisname/aktename en
toelichting. De beleidsnota nadien op de gemeenteraad van juni 2021 te agenderen.

Collegebeslissing 17 mei 2021 - agendapunt 68: verwijzing naar de gemeenteraad.



Feiten en context

o Metde beleidsnota wordt het startsein gegeven voor de volgende stappen in een
fusieproces waarbij de instelling van een nieuwe politiezone wordt beoogd. Da aansturing
daarvan zal gebeuren conform Artikel 91/2 WGP (Wet van 07/12/1998 tot organisatie van
een Geintegreerde Politiedienst op twee niveaus).

o In eeneerste fasezal een protocolakkoord worden voorbereid dat onder meer de financiéle
afspraken zal bevattenover de verdeling van de gemeentelijke dotaties aan de nieuwe
politiezone en de algemene organisatieprincipes zal vastleggen. Dit protocolakkoord moet
ter goedkeuring worden voorgelegd aan de respectieve politieraden en gemeenteraden.

o De beleidsnota en het protocolakkoord zullen richtinggevend zijn voor het verdere ontwerp
en de stapsgewijze implementatie van de fusiezone. Interne werkgroepen zullen aan de
slag gaan om tot voorstellen te komen om de verschillende werkprocessen, zowel voor de
basisfunctionaliteiten als voor de ondersteunende functionaliteiten, op mekaar af te
stemmen.

o Naastde interne werkgroepen komt er ook regelmatig overleg binnen een bijzonder fusie-
BOC.

o De burgemeesters stellen het welzijn van de medewerkers voorop tijdens het fusieproces.
Zekerheid en aantrekkelijke loopbaanperspectieven maken daar deel van uit.

« Stappenvan een vrijwillige fusie:

- Kennisname/aktename van de beleidsnota in de gemeenteraad en politieraad

- Goedkeuring van het protocolakkoord door de gemeenteraad en politieraad

- Goedkeuring door de gemeenteraad en politieraad van de gezamenlijke aanvraagtot
vrijwillige fusie van de politiezones Klein-Brabant en Mechelen-Willebroek

- Koninklijk Besluit (KB) tot bepaling van het territoriaal ambtsgebied van de nieuwe
politiezone

- Verkiezing van de leden politieraad

- Inplaatsstelling politieraad

- Aanstelling secretaris en bijzonder rekenplichtige van de politiezone

- Vacantverklaring mandaat korpschef en samenstelling selectiecommissie

- Benoeming korpschef door de politieraad

- Goedkeuring van de eindafrekening van de vorige politiezone door de bevoegde
politieraad

- Vaststelling van het personeelskader, de begroting en goedkeuring van de eindrekening
van de vorige politiezone door de politieraad

- KB inplaatsstelling nieuwe politiezone

- Indiening nieuw Zonaal Veiligheidsplan (ZVP) en kennisname door politieraad

Juridische grond
e Wetvan07/12/1998 tot organisatie van een Geintegreerde Politiedienst op twee niveaus.

Argumentatie

Een fusie van de politiezones Klein-Brabant en Mechelen-Willebroek genereert duidelijk
meerwaarden op het gebied van veiligheid, efficiéntie en professionalisering van de politiezorg.
Beide politiezones, die nu al nauw samenwerken, kunnen elkaar ervaringen bijbrengen en het
eengemaakte korps sterker en perfomanter maken.

Uitgangspunt en algemeen principe voor de fusie is de gelijkmatige verdeling van de
politiezorg over het hele grondgebied van de nieuwe politiezone en de rol van de burgemeester
als regisseur voor het veiligheidsbeleid.

Besluit:

Artikel 1
De gemeenteraad neemtakte van de beleidsnota 'Vrijwillige fusie politiezone Rivierenland’.

(bijlage)

Namens de gemeenteraad:

De algemeen directeur De voorzitter
(get.) Erik Laga (get.) Fabienne Blavier




Voor eensluidend uittreksel:
NAMENS DE GEMEENTERAAD:

Bij verordening: Mechelen, 2 juni 2021

Erik Laga Fabienne Blavier
algemeen directeur voorzitter
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Verklaring van de burgemeesters

Inleiding

Voor onze lokale politiekorpsen worden de uitdagingen steeds groter: verschuivingen in taken
en lasten, maar ook nieuwe opdrachten die de lokale politie opgelegd krijgt.

De politiezones werden de afgelopen jaren geconfronteerd met nieuwe, verruimde en meer
complexe taken, richtlijnen en fenomenen. We denken dan onder meer aan de implementatie
van de GDPR-richtlijnen, de aanpak van de terreurdreiging, illegale (trans)migratie of
cybercriminaliteit. Ook de verschuiving van een gerechtelijke aanpak van fenomenen naar een
bestuurlijke aanpak (bijvoorbeeld via het vergunningenbeleid en de uitbreiding van de
gemeentelijke administratieve sancties) legt meer verantwoordelijkheid en werklast bij de
gemeenten en de politie.

Om zich aan te passen aan de snelle maatschappelijke veranderingen en de steeds complexere
wetgeving en taken, om kwaliteit in de dienstverlening te kunnen blijven garanderen, is er dan
ook meer nood aan specialisatie en aan het vergroten van de expertise. Dat alles binnen een
kader waarbinnen een versterking van de capaciteit een uitdaging blijft voor de
politiediensten.

Van sterke samenwerking naar fusie

Al in 2015, kort na de vorming van de PZ Mechelen/Willebroek (MeWi), werd een
samenwerkingsprotocol ondertekend dat de principes en modaliteiten vastlegt voor een
structurele samenwerking tussen de PZ MeWi en de PZ Klein-Brabant. (De PZ Klein-Brabant
werkte voor de fusie van 2015 ook al samen met de PZ Willebroek.)

Er bestaan momenteel onder meer al afspraken tussen beiden politiezones met betrekking
tot de onderlinge bijstand van de interventieploegen, de bijstand van een
patrouillehondgeleider, de samenwerking op het vlak van slachtofferbejegening en van
technische vaststellingen en sporenopname en ook het gebruik van het cellencomplex van de
PZ MeWi door de PZ Klein-Brabant. De PZ MeWi deelt ook een Data Protection Officer met de
PZ Klein-Brabant en de andere politiezones uit de afdeling Mechelen van het gerechtelijk
arrondissement Antwerpen.

Uniek binnen het politielandschap is de dispatching, sinds 01/09/2016, van de ploegen van de
PZ Klein-Brabant door de meldkamer van de PZ MeWi.

De burgemeesters van Bornem, Mechelen, Puurs-Sint-Amands en Willebroek zijn het erover
eens dat de tijd is gekomen om een nieuw hoofdstuk aan te vatten in de samenwerking tussen
de PZ MeWi en de PZ Klein-Brabant.



Een fusie van beide politiezones moet leiden tot een verbetering van de efficiéntie van de
beide organisaties waardoor de bestaande capaciteit optimaler kan worden ingezet en de
dienstverlening verder kan worden verbeterd. Het moet ook mogelijk maken de
deskundigheid en de specialisatie in verschillende domeinen te vergroten.

De financiering van de politiewerking door de gemeenten Bornem en Puurs-Sint-Amands en
door Mechelen en Willebroek vertoont momenteel belangrijke verschillen.
Voor de financiering van de fusiezone zal een verdeelsleutel worden vastgelegd die
garandeert dat de gemeentelijke bijdragen niet fors wijzigen. Ook met betrekking tot het
bestaande patrimonium van de politiezones zal een regeling worden getroffen die financieel
billijk is voor alle betrokken gemeenten.

Op korte termijn zullen de politiecolleges van beide politiezones aan hun politieraden vragen
een besluit goed te keuren dat de beslissing inhoudt om over te gaan tot de vrijwillige fusie
van de respectieve politiezones. Een identieke vraag zal door de betrokken colleges van
burgemeester en schepenen ook aan de gemeenteraden worden voorgelegd.

De beoogde schaalvergroting ent zich op de door de Vlaamse Regering afgebakende
referentieregio’s in het raam van de regiovorming. Bornem, Mechelen, Puurs-Sint-Amands en
Willebroek maken samen deel uit van de referentieregio Rivierenland.

De beoogde officiéle startdatum van de fusiezone is 1 januari 2023.

Van meer naar beter ondersteund en gespecialiseerd blauw op straat

De fusie zal bijdragen tot een meer efficiénte werking. Het gezamenlijke beschikbare blauw
op straat zal beter op de juiste tijdstippen kunnen worden ingezet, wat ook kansen biedt om
meer capaciteit voor projectwerking in te zetten. Hierdoor verhoogt de slagkracht van onze
politie op piekmomenten en/of in de strijd tegen nieuwe fenomenen. De continuiteit van de
dienstverlening zal beter kunnen worden verzekerd.

Het gaat echter niet alleen om meer blauw op straat, maar vooral om beter — meer
gespecialiseerd — en beter ondersteund blauw op straat.

De schaalgrootte van de fusiezone biedt kansen op meer specialisering en deskundigheid in
operationele domeinen, bijvoorbeeld op het vlak van ondermijnende criminaliteit of
cybercriminaliteit.

De inzet van operationele steundiensten die momenteel enkel structureel binnen één van
beide politiezones actief zijn, zoals het hondenteam (PZ MeWi) of het droneteam (PZ Klein-
Brabant), kan verder uitgebreid worden naar de volledige fusiezone.

Ook in de administratieve steundiensten zal meer specialisering en een grotere continuiteit in
de ondersteuning mogelijk worden.

De toenemende complexiteit van het steeds sneller wijzigende (wetgevende en
reglementaire) kader waarbinnen de politiediensten moeten werken, vraagt om een
performant kennismanagement. De schaalvergroting laat toe te investeren in de nodige
capaciteit om politiemensen op het terrein hiertoe de noodzakelijke gebruiksvriendelijke tools
te kunnen aanbieden.



Binnen een grotere organisatie krijgen onze politiemedewerkers, door interne jobrotatie en
doorgroeimogelijkheden, ook meer opportuniteiten om een functie op hun maat te vinden.

Een sterk decentraal model

We zijn ons bewust van de vrees dat door een verdere schaalvergroting de lokale verankering
voor een deel verloren zou gaan. Die bezorgdheid delen we met de burgers en met de
betrokken medewerkers.

De burgers hebben recht op een dienstverlening die minstens het niveau haalt van de
dienstverlening waarop ze momenteel kunnen rekenen. Het kan dus geenszins de bedoeling
zijn dat door een centralisering van diensten, zoals de interventiediensten, de aanrijtijden
langer worden.

Ook de medewerkers moeten de garantie hebben dat zij als gevolg van de fusieoperatie,
buiten hun eigen keuze om, niet van gewone plaats van tewerkstelling moeten veranderen.

We kiezen dan ook voor een fusiescenario waarbij de operationele diensten die de
basispolitiezorg garanderen (zoals wijkwerking, interventie, verkeer, lokale recherche, jeugd
en gezin of onthaal) maximaal behouden blijven in beide bestaande politiezones.
Centralisering van operationele diensten is enkel aangewezen in het geval van een bijzondere
specialisering of expertise. Op het gedeconcentreerde niveau beschikken de politieposten
over een interne autonomie voor de dagelijkse operationele werking, binnen de algemene
beleidslijnen uitgezet op korpsniveau.

Voor administratieve steundiensten (zoals personeel, logistiek, ICT) is meer maatwerk vereist,
maar dient minstens in een intern aanspreekpunt voor de steundiensten op de verschillende
sites worden voorzien. Beleidsondersteunende diensten worden op zonaal niveau
georganiseerd.

De burgemeesters willen ook de zeggenschap over het beleid van de politiezone delen. Elke
burgemeester zal daarnaast, voor de dagelijkse afstemming van de politiewerking binnen zijn
gemeente, over een aanspreekpunt beschikken binnen de politiepost die de
eerstelijnspolitiezorg binnen zijn gemeente verzekert. De burgemeester blijft onverkort zijn
rol als bestuurlijke overheid binnen zijn gemeente opnemen.

Op mensenmaat

Tijdens het fusietraject moet het welzijn van de medewerkers voorop staan. Alleen door hen
voldoende zekerheid en aantrekkelijke loopbaanperspectieven te bieden, zullen we hen ook
in de toekomst aan de fusieorganisatie kunnen binden. Dat is des te meer een noodzaak door
de blijvende druk op de beschikbare capaciteit binnen de geintegreerde politie.



Een transparante communicatie in alle fasen van het beoogde veranderingstraject is ons
streefdoel. Een maximale transparantie naar de medewerkers, maar ook naar de burgers en

alle andere belanghebbenden.

Alleen zo kunnen we van dit fusieverhaal een succesverhaal maken!

Eddy Bevers Kristof Joos
Burgemeester Willebroek Burgemeester Bornem
Koen Van den Heuvel Alexander Vandersmissen

Burgemeester Puurs-Sint-Amands Whnd. burgemeester Mechelen



Beleidsnota

Vrijwillige fusie politiezone Rivierenland

Met deze beleidsnota willen we de richting aangeven die we met het fusietraject uit willen en
het algemene kader schetsen waarbinnen de fusiezone verder dient te worden
geconcretiseerd. De beleidsnota is de weerslag en het resultaat van de verkennende
gesprekken die over een mogelijke fusie van de politiezones Klein-Brabant en
Mechelen/Willebroek (MeWi) tussen de burgemeesters van de betrokken gemeenten
Bornem, Mechelen, Puurs-Sint-Amands en Willebroek werden gevoerd.

Wij zijn ervan overtuigd dat een fusie voor beide politiezones tot een betere politiezorg kan
leiden, ten dienste van de burgers, van onze partners en van andere belanghebbenden.

Met deze beleidsnota geven we het startsein voor de volgende stappen in een proces dat
moet uitmonden in de instelling van een nieuwe politiezone op 1 januari 2023. In een eerste
fase zal een protocolakkoord worden voorbereid dat onder meer de financiéle afspraken zal
bevatten over de verdeling van de gemeentelijke dotaties aan de nieuwe politiezone. Het
protocolakkoord zal ook de algemene organisatieprincipes vastleggen gekoppeld aan een
verdeling van de capaciteit. Dit protocolakkoord zal ter goedkeuring worden voorgelegd aan
de respectieve politieraden en gemeenteraden.

Deze beleidsnota en het protocolakkoord zullen richtinggevend zijn voor het verdere ontwerp
en de stapsgewijze implementatie van de fusiezone. Interne werkgroepen zullen hierbij aan
de slag gaan om de verschillende werkprocessen, zowel voor de basisfunctionaliteiten als voor
de ondersteunende functionaliteiten, op mekaar af te stemmen en te optimaliseren en om de
overblijvende knelpunten te detecteren. Een stuurgroep zal de voorstellen van de
werkgroepen valideren en de knelpunten bespreken. Deze stuurgroep bestaat uit de
respectieve burgemeesters en korpschefs, ondersteund door een secretariaat en, afthankelijk
van de beslissingsmaterie, versterkt met de bijzondere rekenplichtigen en
politiesecretarissen. Indien nodig kunnen ook interne of externe deskundigen uitgenodigd
worden.

Het succes van een fusie hangt echter af van het draagvlak voor deze veranderingen intern de
organisatie, bij alle medewerkers van de beide huidige politiekorpsen. Naast de interne
werkgroepen komt er daarom regelmatig overleg binnen een bijzonder fusie-BOC (waaraan
de burgemeesters en korpschefs van beide politiezones deelnemen) en er wordt in het
bijzonder aandacht besteed aan een transparante interne communicatie over de
verschillende stappen in het fusietraject.



Zoals gesteld in de voorafgaande verklaring van de burgemeesters kiezen we voor een
fusiescenario waarbij de operationele diensten die de basispolitiezorg garanderen (zoals
wijkwerking, interventie, verkeer, lokale recherche, jeugd en gezin of onthaal) maximaal
behouden blijven in beide bestaande politiezones. Centralisering van operationele diensten is
enkel aangewezen in het geval van een bijzondere specialisering of expertise.

Op het gedeconcentreerde niveau beschikken de politieposten over een interne autonomie
voor de dagelijkse operationele werking, binnen de algemene beleidslijnen uitgezet op
korpsniveau. Hiertoe wordt op zonaal (centraal) niveau in de nodige codrdinatie voorzien,
zowel structureel als vertaald in de werkprocessen.

Hoe groter de schaal van de organisatie, hoe groter de noodzaak aan een performante
informatie-uitwisseling tussen de verschillende diensten en tussen de verschillende
politieposten. Een zonaal informatiekruispunt draagt bij tot een informatiegestuurde
politiezorg en de uitwisseling van de operationele informatie. Maar ook de niet-operationele
informatie-uitwisseling verdient ruime aandacht. De interne communicatie zal verder worden
geprofessionaliseerd.

Het eerste contact van de burger met de politie is vaak het onthaal. Het onthaal beantwoordt
telefoons en staat bezoekers te woord, geeft informatie of verwijst door naar de geschikte
instanties, neemt klachten en aangiften op... Het beeld dat de burger krijgt van de kwaliteit
van de dienstverlening door de politie wordt niet zelden bepaald door dit contact met het
onthaal. Ook de bereikbaarheid en beschikbaarheid van het onthaal in de verschillende
politieposten draagt bij aan de tevredenheid van de burger. Er wordt dan ook niet ingekort op
de fysieke bereikbaarheid — de openingsuren — van de drie politieposten (Mechelen,
Willebroek en Klein-Brabant). Om de bereikbaarheid van het onthaal voor alle inwoners van
de politiezone verder te verhogen zal ook werk worden gemaakt van de mogelijkheden van
verhoor op afstand (virtueel kantoor).

De wijkwerking is de hoeksteen van de gemeenschapsgerichte politiezorg. De wijkinspecteurs
zijn de ogen, oren en mond van de politie in de wijken: zij verzamelen inlichtingen over
problemen en klachten die leven bij de bevolking van een wijk, zij spelen lokale vragen en
verwachtingen door aan de overheid of andere diensten, zij voeren preventieve controles uit
om bij te dragen tot het verhogen van het veiligheidsgevoel in de wijk, zij detecteren bronnen
van onveiligheid en criminaliteit en lichten de bevoegde diensten daarover in, zij bemiddelen
bij ontluikende conflicten... Van alle diensten die de basispolitiezorg verzekeren staat de
wijkwerking het dichtst bij de burger. Zij belichamen bij uitstek de nabijheidspolitie en werken
dan ook per definitie volledig gedecentraliseerd.

De interventieploegen zijn permanent bereikbaar en beschikbaar. Zij zijn prioritair belast met
het geven van een gepaste en snelle respons op dringende oproepen. De aanrijtijden moeten
dan ook zo kort mogelijk zijn. Door interventieploegen zowel vanuit de politiepost Mechelen
als vanuit de politiepost Klein-Brabant uit te sturen kunnen alle inwoners van de politiezone
rekenen op de snelst mogelijke hulp. Er zal worden bekeken hoe de huidige
interventiecapaciteit meer efficiént kan worden ingezet met het oog op het versterken van de
bijdrage aan de projectwerking.



Ook voor de handhaving van de verkeersveiligheid staat een decentrale aanpak voorop. De
klemtoon ligt daarbij op de dagelijkse preventieve en repressieve verkeersopdrachten die de
lokale verkeersveiligheid ten goede komen. Voor grotere verkeersacties en/of voor de
controles in meer gespecialiseerde materies zullen de decentrale verkeersteams mekaar
onderling versterken.

De lokale recherche voert in de eerste plaats recherchetaken uit in het raam van de
basispolitiezorg: het uitvoeren van opdrachten van gerechtelijke politie die nodig zijn voor het
beheren van lokale gebeurtenissen en fenomenen die zich voordoen op het grondgebied van
(een of meerdere gemeenten van) de politiezone. Ook het inwinnen van politioneel relevante
informatie hoort daarbij.

Elke politieambtenaar beschikt over de kennis en vaardigheden om bepaalde gerechtelijke
taken uit te voeren. Andere gerechtelijke opsporingen en onderzoeken vereisen echter een
grondigere kennis in bepaalde domeinen of een inzet van een langere duur door een lokale
recherchedienst.

Voor een optimale informatie-uitwisseling en samenwerking is het onontbeerlijk dat de
rechercheurs vlot bereikbaar zijn voor de eerstelijnspolitiediensten (zoals de
interventieploegen of de wijkwerking). Het behoud van recherchecapaciteit binnen de beide
huidige politiezones draagt daartoe bij. Een centrale organisatie kan wel een meerwaarde
bieden voor bijzondere specialisaties en/of voor de opvolging van bovenlokale fenomenen.

De teams jeugd en gezin zijn gespecialiseerde teams die zich toeleggen op verstoorde
gezinssituaties, waarbij mogelijk ook sprake is van bezorgdheden rond de kinderen. Zij volgen
de vaststellingen en meldingen van intrafamiliaal geweld (IFG) en verontrustende leefsituaties
bij minderjarigen op. De lang aanslepende coronacrisis heeft de noodzaak hieraan — jammer
genoeg — nog meer onderstreept.

Zij werken intensief samen met lokale besturen en instellingen en met
hulpverleningsorganisaties. Eerstelijnsdiensten bij de politie zijn ook hier vaak de eersten die
mogelijke problematische gezinssituaties oppikken. Alleen een decentrale werking kan
garanderen dat deze samenwerking in optimale omstandigheden kan verdergezet worden.

De politie speelt een sleutelrol bij de handhaving van de openbare orde (openbare rust,
veiligheid en gezondheid). Maatregelen die de handhaving van de openbare orde moeten
waarborgen, worden in principe uitgevoerd door de lokale politie, onder gezag en
verantwoordelijkheid van de bevoegde burgemeester. Dit betreft niet enkel de
ordehandhaving ter gelegenheid van grote evenementen, maar ook over kleinschalige
gebeurtenissen waarvan het goed verloop een omkadering door de politie vereist.

Deze kleinschalige evenementen die een beperkte politie-inzet vragen kunnen op niveau van
de politiepost worden beheerd. Grote evenementen en manifestaties met een grote politie-
inzet en/of met de inzet van politiemensen die een specifieke opleiding en training in
ordehandhaving gevolgd hebben worden op zonaal niveau gecodrdineerd en ondersteund.



Slachtofferzorg maakt integraal deel uit van het politiewerk. Het eerste contact van een
slachtoffer (van een misdrijf, van geweld, van een verkeersongeval...) is vaak met de politie.
Alle politiemedewerkers hebben dan ook de verplichting in te staan voor een menselijke
opvang en onthaal. Slachtoffers die bijkomende hulp nodig hebben worden opgevolgd en
doorverwezen naar meer gespecialiseerde vormen van hulpverlening. Een permanente
sensibilisering en vorming moet daaraan bijdragen.

Ook politiemedewerkers kunnen slachtoffer worden tijdens de uitoefening van hun
opdrachten. We voorzien ook voor hen in een deskundige opvang door een intern zorgteam.

Voor administratieve steundiensten (zoals personeel, logistiek, ICT) is meer maatwerk
vereist, maar dient minstens in een intern aanspreekpunt voor de steundiensten op de
verschillende sites worden voorzien zodat alle medewerkers, onafhankelijk van de plaats van
tewerkstelling, van een gelijkwaardige ondersteuning kunnen genieten.

Beleidsondersteunende diensten worden op zonaal niveau georganiseerd.

De regierol voor de lokale integrale veiligheid blijft bij de respectieve gemeenten liggen, niet
enkel op het vlak van preventie, maar ook door in te zetten op bestuurlijke handhaving.

De (lokale) politie levert een cruciale bijdrage in het lokale veiligheidsbeleid. Met deze fusie
beogen we dan ook een politiekorps te creéren dat nog beter toegerust is om de vele huidige
en toekomstige uitdagingen aan te gaan en de inwoners van onze gemeenten een nog betere
dienstverlening te kunnen bieden.

Namens de politiecolleges van de politiezones Klein-Brabant en Mechelen/Willebroek

Eddy Bevers Kristof Joos
Burgemeester Willebroek Burgemeester Bornem
Koen Van den Heuvel Alexander Vandersmissen

Burgemeester Puurs-Sint-Amands Wnd. burgemeester Mechelen



