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10.

SOCIALE TEWERKSTELLING. Goedkeuring samenwerkingsovereenkomst voor
2018-2019 met Ecoso vzw.

De beslissing wordt genomen met eenparigheid van stemmen.

Voorgeschiedenis

Gemeenteraadsbeslissing van 25 maart 2014:

- Goedkeuring van de nieuwe samenwerkingsovereenkomst met De Kringwinkel Mechelen
vzw voor de periode van 01/01/2014 tot 31/12/2016.

- Goedkeuring van de nieuwe samenwerkingsovereenkomst met 't Atelier vzw voor de
periode van 01/01/2014 tot 31/12/2016.

Brief van 22 februari 2016 van Ecoso aan stad Mechelen: Begeleidend schrijven bij brief

aan vzw Atelier van vzw Ecoso, aangaande een aanbod tot verregaande samenwerking.

Gemeenteraadsbeslissing van 23 februari 2016 — punt 11: De gemeenteraad hecht

goedkeuring de addenda aan de overeenkomsten met De Kringwinkel Mechelen in het

kader van de overdracht naar Ecoso vzw. )

Beslissing van de Vlaamse regering van 17 februari 2017: Goedkeuring van het hernieuwde

maatwerkbesluit.

Gemeenteraadsbeslissing van 23 mei 2017:

- Goedkeuring van de samenwerkingsovereenkomst voor 2017 met Ecoso vzw.

- Goedkeuring van de samenwerkingsovereenkomst voor 2017 met 't Atelier vzw,

Collegebeslissing van 16 februari 2018: Het college neemt akte van de fusie van Ecoso

vzw, 't Atelier vzw en Fietsatelier Mechelen vzw.

Collegebeslissing van 16 maart 2017 - punt 41: Het college verwijst de

samenwerkingsovereenkomst voor 2018-2019 met Ecoso vzw door voor goedkeuring naar

de gemeenteraad.

Feiten en context

In de loop van 2016 werden de fusiegesprekken tussen Ecoso, 't Atelier en Fietsatelier
Mechelen opgestart. Deze fusie werd gerealiseerd tegen 31 december 2017,

Ecoso vzw en 't Atelier vzw vormen voortaan 1 vzw onder de naam Ecoso vzw. De
merknaam en het logo van 't Atelier blijven wel behouden. Fietsatelier Mechelen vzw blijft
juridisch bestaan als een aparte vzw, maar met dezelfde bestuursorganen als Ecoso vzw.
De samenwerkingsovereenkomsten tussen stad Mechelen enerzijds en Ecoso en ‘'t Atelier
anderzijds liepen af op 31 december 2017.




s De beide samenwerkingsovereenkomsten werden samengevoegd tot 1
- samenwerkingsovereenkomst met Ecoso vzw voor de periode 2018-2019. De bepalingen
uit de vorige samenwerkingsovereenkomsten blijven behouden; er werden een aantal
aanpassingen gedaan op basis van de huldige realitelt:

- Artikel 27. Diversiteitsclausule op maat: geen aanpassingen.

- Artikel 28: Doelgroepmedewerkers en_andere tewerkstellingsmaatregelen,

o Aantal doelgroepmedewerkers van Ecoso en ‘'t Atelier samen (35), aangevuld met
de doelgroepmedewerkers van het Fietsatelier (5).

o Aantal medewerkers in alternatieve tewerkstellingsstatuten: geen aanpassingen.

o Aanvulling met werknemers met een BIO-contract waarmee Ecoso sinds 2017 ook
mee samenwerkt.

- Artikel 29: Maatwerkbedrijf: Focus op de tran5|t|e naar een maatwerkbedrijf in 2019 in
plaats van het louter voldoen aan de voorwaarden voor een maatwerkbedrijf. (De
belangrijkste voorwaarde voor een maatwerkbedrijf is minimaal 20 VTE :
doelgroepmedewerkers. Bij 't Atelier was niet voldaan aan deze voorwaarde, maar
dankzij de fusie is dat wel het geval.)

- Artikel 30: geen aanpassingen, behoudens het samenvoegen van beide
overeenkomsten,

Argumentatie

+ De looptiid van de vorige samenwerkingsovereenkomsten werd beperkt tot 1 jaar in plaats
van de standaard 3 jaar omwille van de fusiegesprekken tussen Ecoso en ‘t Atelier waarvan
verwacht werd dat deze in de loop van 2017 afgerond zouden worden. Dit met de intentie
om bij het aflopen van de samenwerkingsovereenkomsten een nieuwe
samenwerkingsovereenkomst(en) af te sluiten voor 2 jaar (2018-2019) cfr. de einddatum
van de andere welzijnsovereenkomsten. Deze nieuwe samenwerkingsovereenkomst voor 2
jaar ligt nu voor,

» Beleidsmatig wordt dit project als volgt gekaderd:

' - Beleidsdoelstelling: Mecheien zet maximaal in op het creéren van tewerkstellingskansen
voor Mechelaars en voor het benutten van die kansen door Mechelaars.
- Actieplan: Mechelen versterkt de mogelijicheden van kansengroepen op de
arbeidsmarkt.
- Actie: Mechelen ondersteunt tewerkstellingsinitiatieven voor kansengroepen op de
arbeidsmarkt Eoglstrek en financieel.

s Ecoso vzw en 't Atelier vzw zijn beide sterk lokaal verankerde souaie economiespelers in
Mechelen, Voor beide is hun bestaansreden de tewerkstelling van mensen met een grote
afstand tot de arbeidsmarkt die (nog) niet meekunnen in de reguliere economie. Deze
tewerkstelling wordt gerealiseerd door het aanbieden van een dienstverlening waarbij
duurzaamheid een belangrijk aspect is (hergebruik en duurzame mobiliteit). De sector van
de sociale economie staat voor grote uitdagingen In het kader van de nieuwe regelgeving
maatwerk die van kracht wordt in 2019; in deze context is de schaalvergroting een
voordeel.

Artikel 1
De gemeenteraad hecht goedkeuring aan de samenwerkingsovereenkomst voor 2018-2019

met Ecoso vzw.
{bijlage)

Namens de gemeenteraad:

De stadssecretaris bDe voorzitter
(get.) Erik Laga ‘ (get.) Christiaan Backx
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Voor eensluidend uittreksel:
NAMENS DE GEMEENTERAAD:

Mechelen, 29 magyt 2018

Chri }';aan Backx
voorzitter
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Sa menwérkingsovereenkomst tussen Qtéd Mechelen
en Ecoso vzw voor de periode 01-01-2018 tot en met 31-12-2019

Tussen enerzijds
Stad Mechelen Vercégenwoordigd door:

"Dhr. B. Somers, burgemeester,
Dhr. E. Laga, stadssecretaris,

~ verder genoemd de ‘stad’
en danderzijds
: Ecoso vzw vertegenwoordigd door: .

Dhr. K. De Bock, afgevaardigd bestuurder, in u:tvoenng van het huishoudelijk regiement
beslist door de algemene vergadering van 26 mef 2015,

verder genoemd de ‘vaw’

wordt voor de uitvoering van het programma - ‘sociale werkplaats’ overeengekomen wat volgt:

1. Prioriteiten en beoogde resultaten.

Artikel 1. De vzw verbindt zich ertoe het programma ‘sociale werkplaats uit te voeren zoals
omschreven in - titel VI, ‘Speafeke bepalingen. voor het programma’, van deze
samenwe'rkingsovereenkomst

Artikel 2, De partijen erkennen dat de specifieke bepallngen op afdoende W;Jze aancﬁmden

welke aantoonbare resultaten, zowel kwantitatief als kwalitatief, moeten worden behaald
gedurende de periode waarop deze samenwerkingsovereenkomst betrekking heeft.

Il. Toelage. Uitbetaling. Modaliteiten.
Afdeling 1. - Toelagebelofte.

Artikel 3. De stad verleent hierbij een toelagebelofte van 134 000 euroc voor het programma
‘sociale werkplaats’ voor 2018-2019.

Afdeling 2. - Uitbetaling van de toelage, Modaliteiten.

Artikel 4. Aan de vzw wordt. bij de start van het programma, en verder maandelijks,
telkenmale 1/12e van hetjaarlukse budget overgemaakt op rekeningnummer BE76 5230 8004
6495.

Artikel 5. De rnodaliteiten waaraan de vzw als teragegemeter moet voldoen zun opgenomen
in (zle bijlage):

- . Gemeenteraadsbesliuit van 26 april 2016 m.b.t. goedkeuring herziening modaliteiten
waaraan toeiagegenleters moeten voldoen in het kader van de wet van 14 november

1983
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- College van burgemeester en schepenen van 26 april 2016 vraagt om in de
communicatie van evenementen en actlwtelten steeds de samenwerking met het
stadsbestuur te vermelden..

] Artikel 6. Jaarlijks moet de vzw een VersEag opstellen en voorleggen aan de stad:

- In het inhoudelijke gedeelte van het verslag wordt aangetoond dat de vooropgestelde
resultaten en indicatoren zijn behaald.

- Het financiéle gedeelte bevat een overzicht van de kosten verbonden aan de
uitvoering van het programma.

Artikel 7. De vzw verbindt zich ertoe om de ontvangen toelage zo efficiént en effectief
mogelijk te besteden, overeenkomstig de bepalingen van deze samenwerkingsovereenkomst
- en zal op eerste verzoek alle mogelijke uitleg over de besteding verstrekken en controle
toelaten.

Artikel 8. De vzw zal de ontvangen toelage uitsluitend aanwenden voor de realisatie van
het programma in kwestie. -

Artikel 9. De stad komt niet tussen in andere kosten die rechistreeks of onrechtstreeks het
gevolg zijn van de uitvoering van het programma. ‘

Afdeling 3. - Afstemming van de financiéle middelen.

Artikel 10. De vzw verbindt er zich toe om alle financigie middelen (eigen middelen en, in
voorkomend geval, middelen vanuit de Viaamse gemeenschap, federale middelen, Europese
middelen, middelen van de provincie, toelage van de stad of het Sociaal Huis Mechelen, ..)
waarover ze beschikt, optimaal op elkaar af te stemmen en op de meest doeltreffende wijze
in te zetten. .

Artikel 11. De vzw zal aan de stad onmiddellijk melding maken van alle bijkomende financiéle
middelen die de vzw verwerft om de doelstellingen van deze samenwerkmgsovereenkomst te
realiseren,

i1, Personeel.

Artikel 12. Bij de aanvang van de overeenkomst wordt door de vzw een overzicht bezorgd
van het ingezette personeel voor de uitvoering van het programma.

Artilkel 13. Parsoneelsleden van de vzw — andere dan. de afgevaardigd bestuurder - kunnen
niet zetelen of stemgerechtigd zijn in de raad van bestuur van de vzw,

v, Organisatie van de uitvoering van de samenwerkingsovereenkomst.

Artikel 14. Beide partijen erkennen dat de samenwerking tussen de verschillende niveaus
(overheid, privé-sector, instellingen) essentieel is om de beoogde resultaten te realiseren, om
* ovetlappingen te vermijden en om bij de bevolking en alle betrokken pa:’tners vertrouwen en
geloofwaardigheid tot stand te brengen

Artikel 15. De partijen ste,Eien een of meerdere contactpersonen aan die verantwoordelijk zijn

voor de deskundige, inhoudelijke en administratieve opvolging en de eventuele bijsturing van
deze samenwerkingsovereenkomst:
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- Voor de stad: dienst Tewerkstellingsfacilitatie - Grote Markt 21, 2800 Mechelen
Contactpersoon: Kristin Scharpe - 0472 79 38 45
kristin.scharpe@mechelen.be

- Voordevzw: Ecosovzw - QOude Baan1F, 2800 Mechelen
Contactpersoon: Koen De Bock - 0479 37 56 79
koen@ecoso.be -

De briefwisseling gebeurt op de hierboven aahgeduide adressen.

Artikel 16. De partijen verbinden zich ertoe om onderiing alle relevante informatie tijdig uit te
wisselen. De vzw dient wijzigingen in bestuur, personeel, financiéle bronnen en werking
onmiddellijk en schriftelijk te melden aan de stad. .

Artikel 17. Bij eventuele probleemsituaties of meningsverschillen zal de stad zich in overleg
met de contactpersoon van de vzw wenden tot de raad van bestuur van de vzw. Ten laatste
15 dagen na het eerste contact wordt er een vergadering belegd met de vertegenwoordigers
van de ondertekenende partijen. Men onthoudt zich van enige publiekelijke berichtgeving
hieromtrent.

Artikel 18. Communicatieafspraken:
Deze. afspraken zijn een bevestiging van het wederzijdse respect dat elke samenwerking
kenmerkt en van de wens om samen de gemeenschapsbelangen te dienen.

- In een jaarlijks overleg wordt de ontwikkeling van de: werklng opgevolgd. Dit over]eg
bestaat uit:
* Voor de stad: de schepen van sociale economie en de contactpersoon van de
dienst Tewerkstellingsfacilitatie
¢ Voor de vzw: de vertegenwoordiger en contactpersoon Koen De Bock

- De betrokken medewerker van de stad onderhoudt het regelmatlge contact met de vzw,
volgt het jaarlijkse overleg op efi informeert de stad hierover. Hij/zij kan optreden als
bemiddelaar of signaalgever ten aanzien van beide partijen en vestigt de wederzudse
-aandacht op gevoeligheden. ‘

V. Informatie aan en participatie van de bevolking.

Artikel 19. De vzw verbindt zich ertoe om alle medewerking te verlenen bij activiteiten van de
stad om de acties en resuitaten in kader van deze betoelaging hekend te maken bij de

. bevolking.

Artikel 20. De vzw verbindt zich ertoe om het programma ‘sociale werkplaats’ op een voor de
bevolking toegankelijke wijze ruim bekend te maken op het grondgebied van de stad.
Hiervoor zet de v2w de meest geschikte kanalen in die, gelet op de specifieke lokale situatie,
de breedst mogelljke versprelding verzekeren,

Artikel 21. De vzw verbindt zich ertoe om bij activiteiten en acties die geheel of gedeeltelijk
worden - gerealiseerd met middelen uit deze betoelaging in alle briefwisseling,

promotiemateriaal, rapporten, of op uithangborden, ... uitdrukkelijk te vermelden:
‘(Mede-)gefinancierd door stad Mechelen’. _

V1. Bijsturingen en eventuele wijzigingen van de samenwerkingsovereenkomst.

Artikel 22, Bijsturingen en eventuele daaruit voortvioeiende wijzigingen van de
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samenwerkingsovereenkomst zijn, op verzoek van elke partij; mogelijk.
Artikel 23, Indien uit dejaarlijkse'evalu-aﬁe blijkt dat:

De vooropgestelde resultaten eh indicatoren niet of slechts gedeeltelijk werden behaald
- De algemene bepalingen niet werden nageleefd

De toelage oneigenlijik werd aangewend

- De personeelsmiddelen niet of slechts gedeeltelijk werden aangewend

kan na gemotiveerde beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen de reeds
verleende toelage geheel of gedeeltelijk teruggevorderd worden enfof de nog uit te keren
toelage voor de resterende duur van de overeenkomst verminderd Worden :

Artikel 238bis. indien uit de volgende Jaarhjkse evaluatie blijkt dat de vzw opnieuw
bovengenoemde contractuele verplichtingen niet is nagekomen heeft de stad het recht de
overeenkomst eenzijdig te verbreken, zonder dat de vzw aanspraak kan maken op enige
schadevergoeding.

Artikel 24. Wanneer de resultaten of indicatoren niet haalbaar zijn omwille van
omstandigheden die buiten de verantwoordelljkheld van de eigen werking vallen wordt dit
tijdig. gemeld aan de stad, met opgave van de geieverde Inspanningen. Dit kan leiden tot een
bijsturing van de overeenkomst

VIl Algemene bepélingen - diversiteitsclausule en genderstatement.

v

- Artikel 25. De vzw ondefschrijft principieel de onderstaande algemene diversiteitsclausule,

dit als voorwaarde tot het aangaan van de samenwerkingsovereenkomst.
De algemene diversiteitsclausule luidt als volgt:

1. De vzw onderschrijft de diversiteitsvisie van stad Mechelen zoa[s bekrachtlgd door
het College van Burgemeester en Schepen.

2. De vzw engageert zich om de hulp- of dienstverlening of werking open te stellen

voor eenieder, ongeacht geslacht, leeftijd, seksuele geaardheid, burgerlijke staat,
geboorte,. vermogen, geloof of levensbeschouwing, politieke oOvertuiging, taal,
gezondheidstoestand, handicap, fysieke of genetische eigenschap, soclale afkomst,
nationaliteit, zogenaamd ras, huidskleur, afkomst en nationale of etnische
afstamming. E

' 3. De vzw engageert zich om zijn doelpubliek op de hoogte te brengen van de '
grondrachten zoals vernoemd in het decreet op het Lokaai Soclaal BeEeld en staat
hen bij in het toegang krugen tot die grondrechten.

4, De vzw engageert zich om zUn doelpubliek op de hoogte te brengen van de
mogelijkheden om discriminatie op basis van geslacht, leeftijd, seksuele geaardheid,
burgerlike staat, geboorte, vermogen, geloof of levensbeschouwing, politicke
overtuiging, taal, gezondheidstoestand, handicap, fysieke of genetische eigenschap,
sociale afkomst, nationaliteit, zogenaamd  ras, huidskleur, afkomst en nationale of
etnische afstammmg aan te klagen.

Artikel 26. De vzw onderschruft het genderstatement van de stad, als bulage bu de
samenwerk:ngsovereenkomst en dit als- voorwaarde tot het aangaan van de
_ samenwerkingsovereenkomst, ' : ‘ '
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VIil. Specifieke bepalingen voor het programma 'sociale werkplaats’.

Artikel 27, De diversiteitclausule op maat — sociale werkplaats: De stad verwacht dat Ecoso
vzw in het kader van haar diversiteitsclausule verder bouwt op de acties van de vorige
periode. Delen van expertise omtrent omgaan met diversiteit op de werkvloer, werken aan.
een positieve identiteitsvorming van de. medewerkers, werken aan een positieve
beeldvorming van kansengroepen ten opzichte van huidige en toekomstige klanten en ten
opzichte van een breed publiek moeten permanente aandachtspunten zijn.

Indicatoren:

- Overzicht van evenementen op bovenlokaal niveau waaraan Ecoso vzw heeft
~deelgenomen '

- Overzicht van de lokale evenementen waaraan Ecoso vzw heeft deelgenomen

- Overzicht van de vormingsmomenten voor de doelgroepmedewerkers

Artikel 28, Ecoso vzw biedt werkgelegenheid aan minimaal 35 VTE doelgroepmedewerkers
sociale werkplaats en 5 VTE doelgroepmedewerkers lokale diensteneconomie in Mechelen.
Daarnaast biedt Ecoso vzw werkervaring en opleiding aan leerwerknemers van OCMW's,

alternatief gestraften en jongeren deeltljids onderwijs. Ecoso vzw stelt ook trjdefuke
‘werknemers met een BlO-contract te werk met het oog op doorstroom naar de reguliere -
arbeidsmarkt.

Indicatoren: :

- Jaarlijkse registratie van het aantal VTE doeigroepmedewerkers sociale werkplaats en
lokale diensteneconomie in Mechelen

- Jaarlijkse registratie van het aantal werknemers in alternatieve tewerkstellmgsstatuten

- Jaarijksé registratie van het aantal werknemers met een BIO- contract en de
doorstroomrésultaten van deze werknemers

Artilkel-29. Ecoso vzw bereidt zich voor op-de transitie naar een maatwerkbedrijf in 2019.
Indicator: Rapporterihg over de voorbereiding

Artikel 30. Ecoso vzw engageert zich om zich maximaal in te spannen om de activiteiten uit te
breiden door in te spelen op nleuwe maatschappelike behoeften om op die manier
tewerkstelling te creéren.

Indicatoren:

- - Aanwezigheid en actleve deelname aan het lokale overleg sociale tewerkstelling/sociale
econotmie '

- Aanwezigheid en actieve deelname aan het overleg van KOMOS!E - koepe! van de
Kringwinkels

- Overzicht van de mspannmgen die geleverd zijn en de desbetreffende resultaten om
bestaande activiteiten uit te breiden of om nieuwe werksporen te ontwikkelen -

Opgemaakt te Mechelen, 27 maart 2018

-namené de stad Mechelen,
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De stadssecretaris, ' o De burgemeester,
E. Laga , . "~ B. Somers

namens de vzw,

De afgevaardigd bestuurder,
K. De Bock
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