STAD MECHELEN
Gemeenteraad — Uittreksel uit de notulen
Vergadering van 27 januari 2020 - Openbare zitting

Aanwezig: Fabienne Blavier, voorzitter
Alexander Vandersmissen, burgemeester wd.
Patrick Princen, Greet Geypen, Koen Anciaux, Bjorn Siffer, Abdrahman
Labsir, Vicky Vanmarcke, Gabriella De Francesco, schepenen
Bart Somers, Frank Creyelman, Marc Hendrickx, Stefaan Deleus,
Catherine Frangois, Karel Geys, Kristof Calvo, Tom Kestens, Zineb El
Boussaadani, Farid Bennasser, Jan Verbergt, Tine Van den Brande,
Kerstin Hopf, Freya Perdaens, Anne Delvoye, Ingrid Kiuppels, Bert
Delanoeije, Klaas Delrue, Arthur Orlians, Faysal El Morabet, Mats
Walschaers, Charles Leclef, Rina Rabau, Dirk Tuypens, Yves Selleslagh,
Kenzo Van den Bosch, Thijs Verbeurgt, gemeenteraadsleden
Erik Laga, algemeen directeur
Jan Bal, adjunct-algemeendirecteur

17. DIVERSITEIT. Goedkeuring samenwerkingsovereenkomst tussen de stad en
het Agentschap Integratie en Inburgering voor de periode 2020-2025.

De beslissing wordt genomen met 32 stemmen voor (Fabienne Blavier, Alexander
Vandersmissen, Patrick Princen, Greet Geypen, Koen Anciaux, Bjorn Siffer, Abdrahman Labsir,
Vicky Vanmarcke, Gabriella De Francesco, Bart Somers, Marc Hendrickx, Stefaan Deleus, Kare! -
Geys, Kristof Calvo, Tom Kestens, Zineb El Boussaadani, Farid Bennasser, Jan Verbergt, Tine
van den Brande, Kerstin Hopf, Freya Perdaens, Anne Delvoye, Bert Delanoeije, Klaas Delrue,
Arthur Orlians, Faysal El Morabet, Mats Walschaers, Charles Leclef, Rina Rabau, Dirk Tuypens,
Yves Selleslagh, Thijs Verbeurgt) en 4 stemmen tegen (Frank Creyelman, Catherine Frangois,
Ingrid Kluppels, Kenzo Van den Bosch)

Voorgeschiedenis .

» Het (Vlaams) Agentschap Integratie en Inburgering heeft een decretale opdracht om lokale
besturen te ondersteunen in hun integratie- en diversiteitsbeleid. Jaarlijks sluiten stad
Mechelen en het Agentschap Integratie en Inburgering een samenwerkingsovereenkomst af
waarin de werkafspraken (prioriteiten, acties, doelstellingen) voor dat werkingsjaar worden

vastgelegd. .
« Collegebeslissing 13 januari 2020 - punt 59 : ter verwijzing naar de gemeenteraad.

Feiten en argumentatie

e In 2019 werd op vraag van de stad Mechelen: :

o Een voorstel van samenwerkingsovereenkomst opgemaakt voor de periode
2020-2025 (i.p.v. te werken met een jaarlijkse samenwerkingsovereenkomst);

o Een systeem van credits uitgewerkt: stad Mechelen heeft recht op 5,5 credits (1
credit = 110 prestatie-uren) decretale (gratis) ondersteuning.
Ondersteuningsvragen die deze grens van 5,5 credits overschrijden, vallen onder
het prijzenbeleid van het Agentschap Integratie en Inburgering (1 credit = 6.775
euro). De inzet van deze credits (prioriteiten, acties, doelstellingen) wordt
jaarlijks in onderling overleg bepaald. Deze werkafspraken worden jaarlijks in
een addendum/bijlage vastgelegd.

« De samenwerkingsovereenkomst 2020-2025 wordt in BIJLAGE I voorgelegd.
Algemene principes die hierin staan opgenomen zijn, samenvattend, afspraken tussen
stad en Agentschap Integratie en Inburgering met betrekking tot:

o Empowerment van personen met een migratieachtergrond en anderstaligen

»  het informeren en doorverwijzen van riieuwkomers;




»  het uitwisselen van informatie over nieuwkomers;

» het aanleveren van data;

= gegevensuitwisseling, afstemming en samenwerking voor gezamenlijke
cliénten (sociale dienst);

» samenwerking op vlak van Nederlands als tweede taal (NT2);

o Het voeren van een transversaal integratie- en diversiteitsbeleid
= Het voeren van een intern taal- en diversiteitsbeleid binnen het lokaal
‘ bestuur; '

= Vergroten van de sociale samenhang in de lokale samenleving;

» Versterken van de regierol over het lokaal integratiebeleid;

= Empowerment van personen met een migratieachtergrond en
anderstaligen. , :

« Ten minste 1 x per jaar vindt een overleg plaats tussen stad Mechelen en het
Agentschap Integratie en Inburgering in functie van de monitoring en evaluatie van de
samenwerking. Jaarlijks bezorgt het Agll een evaluatieverslag aan de stad Mechelen.

o Jaarlijks legt de stad Mechelen eigen accenten in functie van het beleidsplan en
kunnen bijkomende afspraken bij voorliggende samenwerkingsovereenkomst
geconcretiseerd worden in een addendum bij deze samenwerkingsovereenkomst,

« Het addendum 2020 wordt ter aktename in BIJLAGE II voorgelegd.

De werkafspraken en prioriteiten voor het werkingsjaar 2020 werden voorafgaand met
alle betrokken partijen (Agentschap Integratie en Inburgering, schepen, betrokken
diensten) besproken. '

e Samenvattend zal de samenwerking tussen stad Mechelen en het Agentschap Integratie
en Inburgering zich in 2020 focussen op:

o Decretaal (gratis, binnen de 5,5 credits)
= Personeel & diversiteit

Sport & diversiteit

Project school & ouders

Gekleurde armoede

Woonwagenbeleid

Ondersteuning taalbeleid

Vorming

o Niet-decretaal (betalend, buiten de 5,5 credits) . ~

» Traject (en subtrajecten) voor de Mechelse stadsdiensten rond de
dynamiek van polarisering (wij of zij}.

Financiéle gevolgen
« In de begroting 2020 zijn in het regulier budget van STRO/diversiteit voldoende
middelen voorzien om de extra kost van 6.775 euro te financleren.

Artikel 1 :
De gemeenteraad keurt de samenwerkingsovereenkomst tussen stad Mechelen en Agentschap

Integratie in Inburgering voor de periode 2020-2025 goed.
(bijlage)

Artikel 2
De gemeenteraad neemt akte van het addendum met de werkafspraken tussen stad Mechelen

en het Agentschap Integratie en Inburgering voor het werkingsjaar 2020.
' (bijlage)

Namens de gemeenteraad:

De algemeen directeur De voorzitter
(get.}) Erik Laga (get.) Fabienne Blavier
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Voor eensluidend uittreksel:
NAMENS DE GEMEENTERAAD:

Bij verordening: Mechelen, 29 januari 2020

T ey : : : .
aga 4 _ ) Fabienne Blavier
algemeen directeu voorzitter
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_ Samenwerkmgsovereenkomst

Tussen stad Mechelen en het Agentschap Integratie en Inburgermg

Gelet op het decreet van 7 Jum 2013 betreffende het mtegratle en mburger;ngsbe!eld

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regerlng van 29 januari 2016 houdende de uitvoering van het de-
creet van 7 juni 2013 betreffende het Vlaamse integratie- en inburgeringsheleid;

regelt vooriiggende overeenkomst de samenwerking tussen,

‘enerzijds,

De stad Mechelen vertegenWoordigd door Eabienne Blavier, voorzitier gemeenteraad, en Erik Laga, Al-
gemeen Directeur, o ' ' g

en anderzijds

Het Agentschap Integratie en Inburgering {Agll} reéhtsgeldig vertegenwoordigd door de heer Roel Ver-
haert, voorzitter van de Raad van Bestuur en de heer Olivier Charon, algemeen directeur a..,

tijdens de pei;iode 2020-2025.

1. Context

Dlver5|terc is de realiteit van de 21° eeuw en heeft een effect op elk belmdsdomem Dit biedt nieuwe
kansen, maar stelt ans ook voor complexe uitdagingen. De stad Mechelen zet al langer actief in op ver-
hinding, waarbij de verscheidenheid van haar mwoners gen sterkte is. Ze hanteert daartoe aen beleld
van samenleven, als garantie voor de rechten en vrijheden van iedereen. Op die manier bouwt ze effec-
tief aan één Mechelse gerheenschap waar iedereen thuis is.

We verankeren voor de komende bestuursperiode onze gezamenlijke engagementen opnieuw in een

samenwerkingsovereenkomst.

2. Rollen en verantwoordeliikheden in de samenwerking
Bovenvermetde partijen engageren zich om samen te werken op het vlak van:

v Empowerment van personen met’ een mlgratteachtergrond en anderstaligen

Informeren en doqrve_rwijzen van mburgemars
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Stad Mechelen informeert de nieuwkomers over het inburgeringsprogramma en verwijst hen door naar
het Agentschap Integratie en Inburgering®, Het Agentschap Integratie en Inburgermg ondersteunt Me-
chelen bij de vervulling van deze opdracht en stelt vo]doende Informatiemateriaal ter beschikking aan

de stad.

Stad Machelen hrengt de mmderjange meuwkomer of anderstal:ge kleuter die zich 1nschruft in de ge-
meente op de hoogte van de vigerende bepalingen over de ieerpi:cht en het recht op onderwijs en over
het gemeentelifke socioculturele aanbod. Het Agll verwijst de minderjarige nieuwkomers en anderstalige
kleuters, die minder dan 1jaarin Belgié verbll}ven of minder dan 9 maanden naar school’zijn geweest in
Belgig, actief door naar het meest geschlkte onderwusaanbod en indien nodlg ook naar gezondheids- an

welzijnsvoorzieningen.?

Op het vlak van doorverwuzmg naar Agentschap Integratxe en Inburgering \ranun: de dienst burgerzaken
van de stad Mechalen worden bijkomend de volgende afspraken gemaakt:
- De stad kan bij het Agll terecht voor up-to-date flyermateriaal.

- -De stad leidt de doelgroep inburgering teflkens toe naar de loketten van Agll:
- De samenwerking met VIF wordt gespecnfleerd oncier “Modaliteiten voor samenwerking” { cf.

infra),

Aglt wisselt informatie uit over de nieuwkomers in Mechelen
Het Agll heschikt over relevante informatie over de nieuwkomers in Mechelen en kan bij het begin van
het jaar cijfers bezorgen van het afgelopen jaar tetreffende:

- Aantal meerderjarige nieuwkomers 3 .

- Aantal fneerderjarige nieuwkomers naar nationaliteltsgroep

- Aantal meerder]arlge nieuwkomers naar dergroep

- Aantal meerderjarige nieuwkomers naar statuut

- Totaal aantal aanmeldingen )

- Aantal inburgeraars dat zich heeft aangemeld naar'do_e!groep

- Aantal inburgeraars dat zich heeft aangemeld naar nationaliteitsgroep

- Totaal @antal inburgeraars die een contract hebben ondertekend

- Aantal inburgeraars die een contract hebben ondertekend naar nationaliteitsgroep

- Aantal inburgeraars die een contract hebben ondertekend naar doelgroep {rechthebbendfver-

plicht.
- Aantal inburgeraars die het mburgermgsprogramma succesvol hebben afgerond {aantal attes-

ten}
Het Agtl en de stad maken de nodige afspraken m.b.t. het aanleveren van deze cijfers (tvegang tot deze
cijfers, format waarin deze worden hezorgd, e.d.), Minimale vereiste is dat deze data worden aangele-
verd in een bewerkbaar format. Bij het publiceren van cijfermateriaal op niveau van Mechelen engageert
het Agll zich om deze data op voorhand te bezorgen aan de stad. Stad Mechelen stelt Dimitri Van Baelen,
Belelds- en Managementinformatie Manager; aan als contactpersoon voor deze materie,

3 Zie Art. 32 van het decreet betreffende het viaamse intégratie— en inburgeringsbeleld, 7 juni 2013,

*Zie art. 35-36 van het Decreet betreffende het Vla;mse integraﬂe» en Inburgeringsbelei;d.

*3 Nieuwkomers ziin personen die zich recentelijk, voor het eerst en voor lange duur {meer dan drie maanden) in Vlaanderen komen vestigen.

4 Wie is de doelgroep van inburgering? Lees het na op de website van het Agll: httn:/Iwww.a9li.befi:hema/ureemdelingenrecht—internatlunaal-griuaatrechtgdo'el-

gréep-inhurgering

29 NOVEMBER 2019 Samenwerkingsovereenkomst 2/6




AGENTSCHAP
INTEGRATIE&
INBURGERING

Het A'gll overlegt jaarlijks met de stad Mechelen over noden en vragen die Inburgeraars hehben en-over
drempels die inburgeraars ervaren in hun contact met de diensten van de stad, voor zaver Agll daarvatt

op de hoogte is.

Gegevensuitwisseling, afstemming .en samenwerking voor gezamenlijke cliénten
Het Agll verwijst inburgeraars die-een contract ondertekenden door naar de Sociale Dienst indien zij |
nood hebben aan hun ondersteuning. De Sociale Dienst verwist in het kader van een geindividualiseerd
project voor maatschappelijke integratie {GPM) cliénten die doelgroep zijn van inburgering door naar
het Agil om een inburgeringsprbgramma te volgen. Voor deze gemeenschappeiijke clidnten maken het
Agll en stad Mechelen de volgende afspraken: '

- De uitwisseling van gegevens gebeurt elektronisch tussen KBI-Connect en hat cligntregistratie-
_ systeem van de Sociale Dienst. ‘ o
- Medewerkers van de Sociale Dienst en trajectbegeleiders van het Agll stemmen de begeleiding
van de gezamenlijke klanten op elkaar af. Hierover worden hijkomend de volgende afspraken
gemaakt: . ' . . .

o Het Agll heeft een contactpuntin Maechelen. Medewerkers van het Agil en stad Meche-
len kunnen elkaar daardaor snel vinden/aa'nspreken en klanten efficiént en gericht naar
elkaar doorverwijzen. -

o Er bestaat een mogelijkheid dat medewerkers van de Soclaie Dienst uitleg géven over
hun werking in een les maatschappelijke oriéntatie.

o De hetrokken medewerkers {voor de Sociale Dienst: Afdelingshoofd Sociale Dienst en.
Hoofd Maatschappelijk Werker, voor Agentschap Integratie en Inburgering: lokale ca-
ordinator en expert traj,ejcten of trajectbegeleider) komen minimum één keer per jaar
samen voor een overleg “inburgering” rond elkaars dienstverlening eri vormingsaan-
bod. Hier wordt o.a. besproken: , ’ '

»  Sanctionering inburgeraars met activeringstraject. ,
" w  Bij gezamenlijke cliénten brengt de Sociale Dienst de trajectbegeleider van Agli
op de hoogte dat de inburgeraar bij_de Saciale Dienst reeds in begeleiding is.
»  De mogelijkheid tot het houden van zitdagen.van Agli in Sociaal Huis of Huis
van de Mechelaar, ' '

Samenwerking op viak van Nederlands ols tweede taal (NT2)

Het Agentschap Integratie en Inburgering verwijst nieuwkomers en anderstaligen door naar een passend
aanbod Nederlands als tweede taal. s

Het Agentschap Integratie en Inburgering bezorgt stad Mechelen jaarlijks een overzichtvan:
- Het aantal doorverwezen anderstaligen {inclusief inburgeraars)
- Het % anderstaligen dat naar CBE of CVO is doorverwezen

Het Agentschap Integratie en Inburgering voert ‘de regierol over een passénd ‘en behoeften dekkend
aanbod Nederlands als tweede taal in de'regio waartoe ook Mechelen hehoort. Dat betekent dat het
Agll samenkomt met alle aanbodverstrekkers NT2 met het cog 6p een optimalé afstemming van het
aanbod NT2 op de vraag naar NT2. Het lokaal hestuur signaleert knelpunten/noden met betrekking tot
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NTZ hinnen hun gemeente aan het Agll. Het Agll neemt die sigﬁaien mee naar het NT2-averleg en houdt
Mechelen op de hoogte van de vorderingen van dit NT2-overleg. Het signaleren {stad) en terugkoppelen
{Agll) gebeurt idealiter op het niveau van de werkgroep taalstimulering.

v Het voeren van een transversaal integratie- en diversiteitsbeleid
- Agil kan naast signalen, noden en behoeften ook inspiratie en vernieuwende ideeén aanreiken aan het
lokaal bestuurin functie van het voeren van een transversaal integratie- en diversiteitsheleid én in func-
tie van het uitwerken van coricrete projecten. .De rollen en verantwoordelijkheden rond volgende
thema’s worden.verder gesb&cifieerd in een jaarlijks addendum: '

- Het voeren van een intern taal- en diversiteitsbeleid binnen het lokaal bestuur;

- Vergroten van de sociale samenhang in de lokale samenleving; ‘

- Versterken van de regierol over het lokaal integratiebeleid;

- Empowerment van personen met een migratieachtergrond en anderstaligen.

3. Modaliteiten voor samenwerking

Stad Mechelen kan gebruikmaken van het aanbod van de dienst Vreemdelingenrecht en Internatidgnaal
Familierecht {VIF) en de dienst Saciaal Tolken en Vertalen {STV) van het Agll. Het aanbod van en de mo-
daliteiten voor samenwerking met deze diensten vindt u hier:

- Dienst VIF: https//integrafi&inburgering.be/wat—doen'—we/i‘uridische—dienstﬁerlening en
. ) www.vreemdelingenrecht.be
- Dienist STV : hitps://integratie-inburgering.be/wat= doenuwe/sor:|aa]~tolken en-vertalenttik-zoek-
sociaal-tolk-of-vertaler E-mail: STV@integratie- [nburg'ermg.be -T. 02/20_5 o071 -

Evaluatie en opvolging van de samenwerking.

Minstans jaarlijks vindt een overleg ptaats tussen de verantwoordelijke medewerker van Agll en de ver-
antwoordelijke medewerker van Stad Mechelen In functie van de monitoring en evaluatie van de samen-
werking. Jaarlijks wordt een evaluatieversiag hezorgd aan Corinne Huybers en Myriam Colle.

laarlijks kan Mechelen eigen accenten leggen in functie van zijn beleidsplan en kunnen‘bijkomende af-
spraken bij voorliggende samenwerkingsovereenkamst geconcretiseerd worden in -een addendum bij
deze samenwerkings'c:ve_reenko_mst. '

.

Op vraag van het stadsbestuur hebben we in de loop van 2019 de peréoneelsinzet van het Agentschap
in ondersteuning van het stadbestuur vertaald naar een formule waarbij zowel de decretale opdracht
van 'hef Agentschap als de projectmatige samenwerking transparanter opgevolgd kan warden en die'sa-
menwerking flexibeler kan aangepast worden op basis van gewijzigde omstandigheden. Naar het model
van de samenwerking van de stedelijke diensten met IMEC werd een creditsysteem uitgewerkt. Hierdoor
wordt de personeelsinzet van de medewerkers voar het Agentschap aan projecten van de stad -~ zowel -
wat de decretale opdracht als wat de pmJectmatlge samenwerk;ng betreft —voor beide partners trans-
parant en makkelijk opvolgbaar
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In 2020 passen we het sy'rsteem verder toe en sturen we in overleg bij waar nodig.

Contactgegevens voor meer info
Hoofdzetel Agentschap Integratie en Inburgering
E-mail: onthaal@integratieﬁinhurgering.be

Tel: 02 205 00 50 '

Reglo Antwerpen -‘Agentschap Integratie en Inburgering
E-mail: mechelen@integratie-inburgering.be
Tel: 027017170

Conta_ct voor integratie en inburgering van stad Mechelen
E-mail: patrick.bosmans@integratie-inburgering.be
Tel: 0486 65 86 18

4. Handtekeningen _ ,
o Qlivier Charon
Algemeen directeur a.l.

QGEMTS@HQP
INTEGRATIE&
'INBURGERING

Fabienne Blavier

Erik Laga _
Voorzitter gemeenteraad

Algemeen directeur

E : 29 NOVEMBER 2019 Samenwerkingsovereenkomst



AGENTSCHAPR
INTEGRATIER
INBURGERING

h’:'.v';'!f.;‘#f.w!Mfff!.fIIHIHI!!!HIi/flll!/!f!f;’ll!.f!fl!.f:W!f.*’If!!ll!f!l!l!llllm.’I.’II{.W.’.WHf.’IlIIlIli/.’.’.’.Wﬂ/llil/.’i.f.’.’.’.’i.’.’.w;WM'I!II}WI.W//.’!!!h’!!!llflﬂll!fl

r?“ Viaamse
(¢ \ overheid

Het Agentschap Integratie en Inburgering ondersteunt het Vlaams integratiebeleid. In het
Agentschap vind je alle diensten voor integratie, inburgering, sociaal verialen en tolken,
en de Huizen van het Nederlands {behalve de diensten in de steden Gent en Antwerpen,
en het Huis van het Nederlands Brussel). Het Agentschap is-een private stichting en werd
in 2013 opgericht door de Viaamse averheid als extern verzelfstandigd agentschap. Meer
infa vind je ap www.integratie-inburgering.be. :

.f.f.w.f.fh'ii.’.lliif.’li.’i#.’/!/.W.’.’.W.v'IIi)'.f.f.f.ff.’///i/if.’ﬁi.’/ffﬁlfllf.v'!f.f."If."II.v'IIa'.v'I!IIl!IiIl.WIIHIHHHIM’.’.WII..'l!lllIifi."ﬁ.’.".’l.’.’///!ﬂ!ll.'liﬁ.’#/."/!!!II#H!!!!:’HIH
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