STAD MECHELEN
Gemeenteraad — Uittreksel uit de notulen
Vergadering van 24 januari 2017 - Openbare zitting

Aanwezig: Rita Van den Bossche, voorzitter
Bart Somers, burgemeester .
Marc Hendrickx, Walter Schroons, Greet Geypen, Marina De Bie,
Katleen Den Roover, Bjérn Siffer, Christiaan Backx, Stefaan Deleus,
Koen Anciaux, schepenen
Frank Nobels, Bart De Nijn, Ali Salmi, Magda Van Loon, Catherine
Francois, Hans Keldermans, Caroline Gennez, Karel Geys, Hamid Riffi,
Fabienne Blavier, Alexander Vandersmissen, Kristof Calvo, Tine Van
den Brande, Farid Bennasser, Melikan Kucam, Martine De
Raedemaeker, Johan De Vleeshouwer, Patrick Princen, Klaartje
Heiremans, Zineb El Boussaadani, Jan Verbergt, Kerstin Hopf, Wesley
Doms, Patricia Verbeeck, Freya Perdaens, Anne Delvoye, Bert
Delanoeije, gemeenteraadsleden
Erik Laga, stadssecretaris

9, JEUGD. Goedkeuring samenwerkingsovereerikonist tussen de stad Mechelen
en ROJM vzw inzake uitbetaling garantieregeling geregulariseerde DAC-
werknemers voor de periode 1.01.2017 tot 31.12.2019.

De beslissing wordt genomen met 36 stemmen voor (Rita Van den Bossche, Bart Somers, Marc
Hendrickx, Walter Schroons, Greet Geypen, Marina De Bie, Katleen Den Roover, Bjorn Siffer,
Christiaan Backx, Stefaan Deleus, Koen Anciaux, Frank Nobels, Bart De Nijn, Ali Salmi, Magda
Van Loon, Caroline Gennez, Karel Geys, Hamid Riffi, Fabienne Blavier, Alexander
Vandersmissen, Kristof Calvo, Tine Van den Brande, Farid Bennasser, Melikan Kucam, Martine
De Raedemaeker, Johan De Vleeshouwer, Patrick Princen, Klaartje Heiremans, Zineb El
Boussaadani, Jan Verbergt, Kerstin Hopf, Wesley Doms, Patricia Verbeeck, Freya Perdaens,
Anne Delvoye, Bert Delanoeije) en 2 stemmen tegen (Catherine Francois, Hans Keldermans).

_MOtivéring .

Voorgeschiedenis

« DAC-decreet en DAC-regularisatie van de vroegere DAC-arbeidsplaatsen in de cultuur-,
jeugd- en sportsector.

e Start van de nieuwe beleidscyclus 2014-2019.

e College 6 januari 2017, punt 23: akkoord met voorstel voor uitbetaling garantieregeling

geregulariseerde DAC-werknemers vzw ROJM en verwijst dit door naar gemeenteraad, met
opmerking dat betaling trimestrieel dient te gebeuren.

Feiten en context

e Op 9 november 2012 keurde de Vlaamse Regering een besluit goed waardoor de Vlaamse
Overheid per 1 januari 2014 niet langer kan instaan voor de subsidiéring van
geregulariseerde DAC-werknemers.

o In de nieuwe beleidscyclus 2014-2019 tekende Mechelen (net als 53 andere gemeenten) in
op de 2de Vlaamse prioriteit voor het jeugdbeleid "de bevordering van de participatie aan
het jeugdwerk van kinderen en jongeren in maatschappelijk kwetsbare situaties". Mechelen
werd hiervoor geselecteerd op basis van zeven sociaalgeografische indicatoren die
maatschappelijk kwetsbaarheid bij kinderen en jongeren bepalen. De selectie geldt voor de
volledige beleidsperiode 2014-2019.

» Mechelen, samen met 4 van de geselecteerde gemeenten, ontvangt bovendien extra
middelen voor de uitvoering van de overgangsmaatregel in verband met de subsidiéring
van geregulariseerde DAC'ers in lokale jeugdverenigingen. Het gaat om 24,000 euro per
vervanger van een geregulariseerde DAC'er, berekend in voltijdsequivalent. Bedoeling is
dat de gemeentebesturen deze loonsubsidies doorstorten aan de betrokken verenigingen.



Juridische grond

Decreet van 7 mei 2004 houdende aanvullende subsidies voor tewerkstelling in de culturele
sector.

Decreet van 14 februari 2003 houdende de ondersteuning en stimulering van het
gemeentelijk, het intergemeentelijk en het provinciaal jeugd- en jeugdwerkbeleid zoals
gewijzigd (gewijzigd bij de decreten van 23 december 2005 en 15 december 2006).

Decreet van 6 juli 2012 houdende de ondersteuning en stimulering van het lokaal jeugdbeleid
en de bepaling van het provinciaal jeugdbeleid.

Argumentatie

Mechelen ontvangt van de Vlaamse Overheid hiervoor de som van 168.000 euro. Deze
subsidie maakte tot 2015 onderdeel uit van de subsidiebedragen ihkv de Vlaamse
beleidsprioriteiten Jeugd - SMIP. De zeven bestaande sectorale subsidiestromen (lokaal
cultuurbeleid, lokaal jeugdbeleid, sportbeleid, integratie, armoedebestrijding,
ontwikkelingssamenwerking en flankerend onderwijsbeleid) werden vanaf 2016 omgevormd
tot één nieuwe dotatie aan de lokale besturen.

Mechelen stort dit subsidiebedrag sinds 1.01.2014 door aan de betrokken vereniging. Met het
aflopen van de lopende samenwerkingsovereenkomst wordt voorgesteld om een nieuwe
samenwerkingsovereenkomst voor de periode van 1.01.2017 tot 31.12.2019 op te maken.

Het college stelt voor om deze loonsubsidie, los van de samenwerkingsovereenkomst met vzw
ROJM, trimestrieel uit te betalen. Om de goede werking van de vzw te garanderen moet dit zo
snel mogelijk kunnen starten. Hiervoor is een samenwerkingsovereenkomst opgemaakt die
ondertekend dient te worden door beide partijen (zie bijlage).

Besluit:

Artikel 1

De gemeenteraad hecht goedkeuring aan de samenwerkingsovereenkomst tussen de stad
Mechelen en ROIM vzw voor wat betreft de uitbetaling garantieregeling geregulariseerde DAC-
werknemers voor de periode van 1.01.2017 tot 31.12.2019.

. (bijlage)

Namens de gemeenteraad:

De stadssecretaris De voorzitter
(get.) Erik Laga (get.) Rita Van den Bossche

Voor eensluidend uittreksel:
NAMENS DE GEMEENTERAAD:

Bij v hnuari 201
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Samenwerkingsovereenkomst tussen de stad Mechelen en ROIJM vzw
voor wat betreft de uitbetaling garantieregeling geregulariseerde
DAC-werknemers voor de periode van 1.01.2017 tot 31.12.2019

Tussen enerzijds

de Stad Mechelen, vertegenwoordigd door:
Dhr. B. Somers, burgemeester, -

Dhr. E. Laga, stadssecretaris,

verder genoemd de promotor

en anderzijds

ROJM vzw vertegenwoordigd door:
Dhr. Possemiers Rudi
verder genoemd de uitvoerder

wordt ter uitvoering van de uitbetaling garantieregeling geregulariseerde DAC-
werknemers voor de periode van 1.01.2017 tot 31.12.2019 overeengekomen wat
volgt: ’

Op 9 november 2012 keurde de Vlaamse Regering een besluit goed waardoor de
Vlaamse Overheid per 1 januari 2014 niet langer kan instaan voor de
subsidiéring van geregulariseerde DAC-werknemers.

Voor jeugdverenigingen geldt een bijzondere maatregel. Deze verenigingen
worden door het gemeentebestuur gesubsidieerd ten bedrage van ten minste
24.000 euro per vervanger, bedoeld in artikel 6, 1%t lid, van het decreet van 7
mei 2004 houdende aanvullende subsidies voor tewerkstelling in de culturele
sector, berekend in voltijdsequivalent, zoals ingevuld of in te vullen op 31 mei
2012. De gemeentebesturen ontvangen hiervoor de som van de aan de
verenigingen toe te kennen subsidies.

Om hierop beroep te kunnen doen verklaart ROJM vzw aan volgende
voorwaarden te voldoen:

1. In 2012 gesubsidieerd worden op basis van het decreet van 7 mei 2004
houdende aanvullende subsidies voor tewerkstelling in de culturele sector
voor meer dan vier vervangers, bedoeld in artikel 6, 1ste |id, van het
decreet van 7 mei 2004 houdende aanvullende subsidies voor
tewerkstelling in de culturele sector, berekend in voltijdsequivalent, zoals
ingevuld of in te vullen op 31 mei 2012. De geregulariseerde DAC-
werknemers worden hierbij niet meegeteid;

2. In 2012 geen werkingssubsidie ontvangen op basis van het decreet van 18
juli 2008 houdende het voeren van een Viaams jeugd- en
kinderrechtenbeleid;

3. In de periode van 1.01.2017 tot 31.12.2019 geen subsidies ontvangen in
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het kader van het Vlaams jeugdbeleid, tenzij op basis van het decreet van
7 mei 2004 houdende aanvullende subsidies voor tewerkstelling in de

culturele sector;
4. Hun zetel hebben op het grondgebied van de stad -Mechelen.

De stad Mechelen verleent hierbij een toelagebelofte aan vzw ROJM van 14.000
euro per maand, voor de periode van 01-01-2017 tot 31-12-2019.

Deze toelage wordt trimestriéel overgemaakt op rekenihgnummer 320-0068266-
48 met vermelding ‘uitbetaling garantieregeling geregulariseerde DAC-
werknemers ROIM vzw 2017-2019",

De verleende toelage wordt geheel of gedeeltelijk teruggevorderd na beslissing
van het College van Burgemeester en Schepenen indien de bepalingen van deze
samenwerkingsovereenkomst niet werden nageleefd.

Jaarlijks wordt een verslag voorgelegd aan de stad, waarin bewezen wordt dat de
voorwaarden werden nageleefd door ROIM vzw.

Opgemaakt te Mechelen, 24 januari 2017

namens de stad Mechelen,

De stadssecretaris, De burgemeester,
E. Laga B. Somers

namens de vzw (afgevaardigde vzw),

R. Possemiers
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