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35. ZORGBEDRIJF RIVIERENLAND. Goedkeuring aanpassing statuten

publiekrechtelijke Vereniging Zorgbedrijf Rivierenland met betrekking tot
detachering statutaire personeelsleden onder voorbehoud van goedkeuring
door de Vlaamse Regering.

De beslissing wordt genomen met eenparigheid van stemmen.

Voorgeschiedenis

Principieel besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van het Sociaal Huis Mechelen
van 16 november 2015 tot oprichting van een Zorgbedrijf samen met het OCMW van Sint-

. Katelijne-Waver;

Besluit van het College van Burgemeester en Schepenen van Mechelen van 16 september
2016 houdende het positieve advies voor de oprichting door en deelname van het Sociaal
Huis Mechelen aan de publiekrechtelijke vereniging, genaamd “Zorgbedrijf Mechelen en
Sint-Katelijne-Waver”, conform Titel VIII, Hoofdstuk I, van het OCMW-decreet, samen met
het OCMW van Sint-Katelijne-Waver;

Bespreking met de vakorganisaties van 25 augustus 2016 waarbij een protocol werd
ondertekend;

Besluit van de Raad voor Maatschappeluk Welzijn van het Sociaal Huis Mechelen van 19
september 2016 waarbij het punt “Oprichting en deelname van het Sociaal Huis Mechelen
aan de publiekrechtelijke vereniging “Zorgbedrijf Mechelen en Sint-Katelijne-Waver”,
conform Titel VIII, Hoofdstuk I, van het OCMW-decreet, samen met het Openbaar Centrum
voor Maatschappelijk Welzijn van Sint-Katelijne-Waver”, verdaagd werd, omwille van het
feit dat het College van Burgemeester en Schepenen van Sint-Katelijne-Waver besllste het
agendapunt m.b.t. het geven van een positief advies te verdagen;

Vaststelling dat om reden van de verdaging door de Raad voor Maatschappelijk Weizijn van
Sociaal Huis Mechelen de verwijzing door het College van Burgemeester en Schepenen van
Mechelen van 16 september naar de Gemeenteraad van Mechelen van 27 september 2016
niet doorgegaan is;

De herneming van de besluitvorming op de raad voor maatschappelijk welzijn van het
Sociaal Huis Mechelen van 16 januari 2017 en op de raad voor maatschappelijk welzijn van
het Openbaar Centrum voor Maatschappelijk Welzijn van Sint-Katelijne-Waver van 18
januari 2017, vereist opnieuw een vraag tot voorafgaandelijk advies van het College van
Burgemeester en Schepenen van Mechelen van 13 januari 2017 en van het College van
Burgemeester en Schepenen van Sint-Katelijne-Waver van 9 januari 2017.

De herneming van de besluitvorming op de raad voor maatschappelijk welzijn van het
Sociaal Huis Mechelen van 16 januari 2017 en op de raad voor maatschappelijk welzijn van
het Openbaar Centrum voor Maatschappelijk Welzijn van Sint-Katelijne-Waver van 18
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januari 2017, met een vraag tot voorafgaandelijk advies van het College van Burgemeester
en Schepenen van Mechelen van 13 januari 2017 en van het College van Burgemeester en
Schepenen van Sint-Katelijne-Waver van 9 januari 2017 vergt een nieuwe bespreking met
de vakorganisaties. Deze vond plaats op 23 februari 2017 in een gezamenlijk Bijzonder
Comité stad en Sociaal Huis Mechelen en OCMW Sint-Katelljne-Waver, en leidde tot een
protocol van:

- Akkoord mits opmerkingen van ACV-0OD

- Akkoord met oprichting van een publiek Zorgbedrijf met voorkeur voor

 terbeschikkingstelling van personee! van VSOA-LRB

- Niet akkoord van ACOD met argumentatie in bijlage.
Besluit van 13 januari 2017 van het College van Burgemeester en Schepenen houdende
herneming van het advies college voor de oprichting door en de deelname van het Sociaal
Huis Mechelen aan de publiekrechtelijke vereniging, genaamd "Zorgbedrijf Mechelen en
Sint-Katelijne-Waver”, conform Titel VIII, Hoofdstuk I, van het OCMW-decreet, samen met
het Openbaar Centrum voor Maatschappelijk Welzijn van Sint-Katelijne-Waver en verwijzing
zelfde beslissing naar gemeenteraad voor goedkeuring;
Besluit van 16 januari 2017 van de raad voor maatschappelijk welzijn van Mechelen
houdende de oprichting van en tot deelname aan de publiekrechtelijke vereniging genaamd
“Zorgbedrijf Mechelen en Sint-Katelijne-Waver” samen met het Openbaar Centrum voor -
Maatschappelijk Welzijn van Sint-Katelijne-Waver;
Besluit van 24 januari 2017 van de gemeenteraad van Mechelen houdende goedkeuring van
het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van Mechelen van 16 januari 2017
houdende de oprichting van en tot deelname aan de publiekrechtelijke vereniging genaamd
*Zorgbedrijf Mechelen en Sint-Katelijne-Waver” samen met het Openbaar Centrum voor
Maatschappelijk Welzijn van Sint-Katelijne-Waver en houdende goedkeuring van het
ontwerp van oprichtingsakte van het Zorgbedrijf, met inbegrip van de statuten en
bijhorende bijlagen en de motiveringsnota van het Zorgbedrijf.
Besluit van 20 maart 2017 van de raad voor maatschappelijk welzijn van Mechelen:

= de raad beslist het raadsbesluit van 16 januari 2017-punt 4, houdende oprichting van

en tot deelname aan de publiek—rechte-lijke vereniging, genaamd “Zorgbedrijf
Mechelen en Sint-Katelijne-Waver”, conform Titel VIII, Hoofdstuk I, van het decreet
betreffende de organisatie van de Openbare Centra voor Maat—schappelijk Welzijn van
19 december 2008, in te trekken.
- De raad beslist om over te gaan tot de oprichting van en tot deelname aan de
_publiekrechtelijke vereniging, genaamd “Zorgbedrijf Rivierenland”, conform Titel VIII,
Hoofdstuk I, van het decreet betreffende de organisatie van de Openbare Centra voor
Maatschappelijk Welzijn van 19 december 2008, en dit samen met het Openbaar
Centrum voor Maatschappelijk Welzijn van Sint-Katelijne-Waver.

- De raad beslist de statuten met bijhorende bijlagen 1 t/m 6 van Zorgbedrijf
Rivierenland, zoals aangehecht bij deze beslissing goed te keuren en door te verwijzen
naar de Gemeenteraad van 28 maart 2017.

- De raad beslist het ontwerp van motiveringsnota van Zorgbedrijf Rivierenland, zoals
aangehecht bij deze beslissing, goed te keuren en integraal als motivering van deze
beslissing over te nemen en deze als definitieve nota door te verwijzen naar de
gemeenteraad van 28 maart 2017.

- De raad beslist hieromtrent overeenkomstig art. 220, 1e lid OCMW-decreet, de
goedkeuring te vragen aan de gemeenteraad van Mechelen.

- De raad beslist hieromtrent overeenkomstig art. 220, 1le lid OCMW-decreet, de
goedkeuring te vragen aan de Vlaamse Regering.

Besluit Gemeenteraad 28 maart 2017:

- De gemeenteraad besluit tot intrekking van het gemeenteraadsbesiuit van 24 januari
2017 - punt 3 houdende de oprichting van en deelname aan een Zorgbedrijf door het
Sociaal Huis Mechelen samen met het OCMW Sint-Katelijne-Waver.

- De gemeenteraad beslist tot goedkeuring van het besluit van de raad voor
maatschappelijk welzijn van Mechelen van 20 maart 2017 houdende de oprichting van
en deelname aan de publiekrechtelijke vereniging, genaamd “Zorgbedrijf Rivierenland”,
samen met het OCMW Sint-Katelijne-Waver.

- De gemeenteraad hecht goedkeuring aan het ontwerp van oprichtingsakte van het
Zorgbedrijf Rivierenland, met inbegrip van de statuten en bijhorende bijlagen.

- De gemeenteraad hecht goedkeuring aan de motiveringsnota van het Zorgbedrijf
Riviereniand.




- Afschrift van deze beslissing zal worden overgemaakt aan de Voorzitter van het Sociaal
Huis Mecheien. _

- Het ganse dossier zal, overeenkomstig artikel 210, le lid van het OCMW-decreet, voor
goedkeuring overgemaakt worden aan de Vlaamse Regering.

¢ Besluit van 20 november 2017 (agendapunt 6) van de raad voor maatschappelijk welzijn
van Mechelen, houdende goedkeuring tot aanpassing .van de statuten publiekrechtelijke
Vereniging Zorgbedrijf Rivierenland met betrekking tot de detachering statutaire
personeelsleden onder voorbehoud van goedkeuring door de Vlaamse Regering.

e Beslissing van 27 november 2017 (agendapunt 2) van de Algemene Vergadering
Zorgbedrijf Rivierenland houdende goedkeuring van de wijziging van art. 10.184 en 10.284
van de statuten van Zorgbedrijf Rivierenland met betrekking tot de detachering statutaire
personeelsleden onder voorbehoud van goedkeuring door de Vlaamse Regering.

¢ Besluit van 4 december 2017 (agendapunt 8) van de Gemeenteraad van Sint-Katelijne-

Waver houdende goedkeuring tot aanpassing van de statuten publiekrechtelijke Vereniging

Zorgbedrijf Rivierenland met betrekking tot de detachering van statutaire personeelsleden.

Besiuit College van Burgemeester en Schepenen van 8 december 2017 (punt 101)
houdende principiéle goedkeuring tot aanpassing van de statuten publiekrechtelijke
vereniging Zorgbedrijf Rivierenland met betrekking tot detachering statutaire
personeelsleden en verwijzing naar gemeenteraad voor goedkeuring.

Feiten en context

De statuten van het Zorgbedrijf Rivierenland die op 25 augustus 2017 werden neergelegd ter
griffie van de Rechtbank van Koophandel Antwerpen- Afdeling Mechelen vermelden in artikel
10.184 en 10.284 dat alle personeelsleden die op 1 januari 2018 in dienst zijn van de zorg-
gerelateerde diensten en instellingen van de deelgenoten (OCMW Mechelen en OCMW Sint-
Katelijne-Waver) worden overgedragen.

De overdracht van alle personeelsleden, impliceert dat ook de statutaire personeelsleden
worden overgedragen..,

Zorgbedrijf Rivierenland kan als nieuwe overheidsorganisatie echter geen aanspraak maken op
de korting voor pensioenbijdragen voor statutairen die het OCMW Mechelen en OCMW Sint-
Katelijne-Waver wel genieten. Dit maakt dat het Zorgbedrijf 41,5% pensioenbijdrage zal
moeten betalen op de loonmassa van de statutairen terwijl de deelgenoten slechts 38,5%
betalen. ‘ ‘

Dit betekent dat er door de overname van de statutaire personeeisleden van de deelgenoten
samen een meeruitgave van 174 518 euro in 2018 is. Deze meeruitgaven nemen jaarlijks
slechts zeer geleidelijk af { 169 214 euro in 2019, 165 877 euro in 2020).

Deze zware financiéle last brengt de financiéle meerjarenplanning van de stad en Sociaal Huis
Mechelen en de gemeente Sint-Katelijne-Waver in het gedrang. In die optiek wordt
voorgesteld om de statutaire personeelsleden in dienst te laten van de respectievelijke
deelgenoten en hen vervolgens ter beschikking te stellen vanuit de OCMW-besturen naar het
Zorgbedrijf Rivierenland.

Een terbeschikkingstelling van statutairen zal in beginsel geen effect hebben op de
responsabilisering van de OCMW's, de statutairen blijven immers op de pay-rolt van de
OCMW'’s. Bijgevolg dient er ook geen pensioenlastconventie te worden gesloten met de
Federale Pensicendienst.

Er wordt ook geen nieuwe responsabiliseringsbijdrage gecreéerd in hoofde van het Zorgbedrijf.
Op termijn zal er daarentegen wel een negatief effect kunnen ontstaan op de
responsabiliseringsbijdrage van de OCMW's, aangezien de terbeschikkinggestelde statutaire
personeelsleden, niet zullen vervangen worden door nieuwe statutairen binnen het OCMW, Dit
negatief effect zou zich, gelet op de afname van statutaire benoemingen, evenwel ook hebben
voorgedaan bij een overdracht van statutair personeel aan het Zorgbedrijf.

In bijlage het protocol van het gemeenschappelijk Bijzonder Onderhandelingscomité van
Mechelen, Sint-Katelijne-Waver en het Zorgbedrijf Rivierenland van 6 november 2017.
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Met het doorvoeren van deze wijzigingen, dienen artikel 10.184 en 10.28&4 van de statuten
van het Zorgbedrijf Rivierenland als volgt aangepast te worden:

Artikel 10.1 § 4 Perscneeisleden:

De confractuele personeelsieden die per 31 december 2017 verbonden ziin aan de exploifatie van
het woonzorgcentrum ‘Hof van Egmont’, het woonzorgcentrum ‘De Lisdodde’, het woonzorgcentrum
'Roosendaelveld’, inclusief de kamers voor kortverblijf en de dagopvang, de assistentiewoningen, de
bejaardenwoningen, de collectieve autonome dagopvang, de dienst gezinszorg en aanvullende
thuiszorg, de lokale dienstencentra, de warme maaltiidbedeling, het personenalarm, de poetsdienst,
de minder mobielen centrale, de dienst aangepast vervoer en de kinderdagverblijven, zullen op 1
Jjanuari 2018 overgenomen overgedragen?? worden door de publiekrechtelijke OCMW-Vereniging
Zorgbedriff Rivierenland,

Ingevolge artikef 229, §2 OCMW-decreet en de Europese Richtliin 2001/23/EG worden alle rechten
en plichten die vanaf 1 januari 2018 onistaan ten aanzien van deze contractuele personeelsieden
avergenomen door de Vereniging.

In Bijlage 1 van de beslissing van 20 november 2017 van de raad voor maatschappelijk welziin van
het OCMW Mechelen wordtf een overzicht toegevoegd van de contractuele personeelsieden, die
worden overgedragen aan de Vereniging.

De staltutaire personesisieden die per 31 december 2017 verbonden zijn aan exploitatie van het
woonzorgeenirum 'Hof van Egmont, het woonzorgeentrum 'De Lisdodde', hef woonzorgcentrum
'Roosendaelveld’, inclusief de kamers voor kortverbliff en de dagopvang, de assistentiewoningen, de
bejaardenwoningen, de collectieve autonome dagopvang, de dienst gezinszorg en aanvuflende
thuiszorg, de lokale dienstencentra, de warme maaltiidbedeling, het personenalarm, de poetsdienst,
de minder mobielen cenirale, de dienst aangepast vervoer en de kinderdagverblijven, zullen vanaf 1 .
januari 2018 overeenkomstig artikel 103/1 van het OCMW-decreet, ter beschikking gesteld worden
aan de Vereniging.

In Bijlage 2 van de beslissing van 20 november 2017 van de raad voor maatschappelijk welziin van
het OCMW Mechelen wordt een overzicht toegevoegd van de stafutaire personeelsleden die ter
beschikking worden gesteld van de Vereniging.

Artiket 10.2 § 4 Personeelsleden:

De confractuele personeelsleden die per 31 december 2017 verbonden zijn aan de exploitatie van
woonzorgcentrum ‘Sint-Elisabeth’, de bejaardenwoningen het lokale dienstencentrum en de .
dienstencheque-ondernéming, en de dienst gezinszorg en aanvullende thuiszorg van hef CCMW
Mechelen, zullen op 1 januari 2018 overgenomen worden door de Vereniging.

ingevolge artikel 229, §2 OCMW-decreet en de Europese Richtfiin 2001/23/EG worden alle rechfen
en plichten die vanar 1 januari 2018 ontstaan ten aanzien van deze coniractuele personeelsieden
overgenomen door de Vereniging.

In Bijlage 3 van de beslissing van 15 november 2017 van de raad voor maatschappelijk welzijn van
het OCMW Sint-Katelijine-Waver wordt een overzicht foegevoegd van de contractuele
personeelsieden, die worden overgedragen aan de Vereniging.

De statutaire personeelsleden die per 31 december 2017 verbonden zijn aan exploifatie van
woonzorgeentrum 'Sint-Elisabeth’, de bejaardenwoningen het lokale diensfencentrum en de
dienstencheque-onderneming, en de dienst gezinszorg en aanvullende thuiszorg van het OCMW
Mechelen, zullen vanaf 1 januari 2018 overeenkomstig artikel 103/1 van het OCMW-decreet, ler
beschikking gesteld worden aan de Vereniging.

In Bijffage 4 van de bésﬁssing van 15 november 2017 van de raad voor maatschappelijk welzijn van
het OCMW Sint-Katelijne-Waver wordt een overzicht toegevoegd van de statutarre personeelsieden,
die ter beschikking worden gesteld van de Vereniging.

Juridische grond

+ Organieke Wet van 8 juli 1976 betreffende de Openbare Centra voor Maatschappelijk
Welzijn;

Gemeenteraad van 19 december 2017 - agendapunt nr. 35. ' 4




e Decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de Openbare Centra voor
Maatschappelijk Welzijn, inzonderheid artikel 270 §1, 6°9;

* Decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de Openbare Centra voor
Maatschappelijk Welzijn, Titel VIII, Hoofdstuk I, artikel 224 juncto artikel 220 van het
OCMW-decreet;

* Decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de Openbare Centra voor
Maatschappelijk Welzijn, inzonderheid artikel 103/1;

» Artikel 249 van de rechtspositieregeling van het OCMW Mechelen (ter beschikkingstelling)
en artikel 326 e.v. van de rechtspositieregeling van het OCMW Sint-Katelijne-Waver

e Artikel 13 § 3 van de statuten van het Zorgbedrijf Riviereniand;

* Wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motlvermgspllcht van bestuurshande-
lingen, en latere wijzigingen;

+ Decreet van 26 maart 2004 betreffende de openbaarhefd van bestuur,

Argumentatie ‘
Gelet op de verstrekte toelichtingen en beraadslaging;

Gelet op het Bijzonder Onderhandelingscomité van 22 december 2016 en 23 februari 2017,
wordt op 06 november 2017 een nieuw protocol ondertekend:

¢ Akkoord van ACV-OD

* Niet akkoord van VSOA-LRB met opmerkingen op de protocols

+ akkoord van ACOD met opmerkingen toegevoegd in bijlage aan het protocol

Gelet op de mogelijkheid voorzien in artikel 103/1 van het-OCMW-decreet en artikel 249 van -
de rechtspositieregeling van het OCMW Mechelen om statutair personeel ter beschikking te
stellen aan een OCMW-vereniging overeenkomstig Titel VIII, Hoofdstuk I van het OCMW-
decreet;

Gelet dat deze terbeschikkingstelling zal gebeuren op basis van een
terbeschikkingstellingsovereenkomst die zal worden gesloten tussen het OCMW Mechelen en
het Zorgbedrijf Rivierenland.

Gelet dat de terbeschikkingstelling van het statutair personeel naar het Zorgbedrijf
Rivierenland tot gevolg heeft dat de artikelen 10.1 § 4 en 10.2 § 4 van de statuten van het
Zorgbedrijf Rivierenland moeten worden aangepast als volgt ;

Artikel 10.1 § 4 Personeelsleden:
De contractuele personeelsleden die per 31 december 2017 verbonden ziin aan de exploitatie van
het woonzorgcentrum 'Hof van Egmont’, het woonzorgcentrum 'De Lisdodde’, het woonzorgcentrum
‘Roosendaelveld’, inclusief de kamers voor kortverblijf en de dagopvang, de assistentiewoningen, de
bejaardenwoningen, de collectieve autonome dagopvang, de dienst gezinszorg en aanvullende
thuiszorg, de lokale dienstencentra, de warme maaltijdbedeling, het personenalarm, de poetsdienst,
de minder mobielen cenirale, de dienst aangepast vervoer en de kinderdagverblijven, zuflen op 1
januari 2018 overgenomen worden door de publiekrechtelijke OCMW-Vereniging Zorgbedrijf
Rivierenfand.
Ingevolge artikel 229, §2 OCMW-decreet en de Europese Richtlijn 2001/23/EG worden alle rechten
en plichten die vanaf 1 januari 2018 ontstaan fen aanzien van deze contractfuele personeelsleden
overgenomen door de Vereniging.
In Bijlage 1 van de beslissing van 20 november 2017 van de raad voor maatschappelijk welzijn van
het OCMW Mechelen wordt een overzicht toegevoegd van de contractuele personeelsieden, die
worden overgedragen aan de Vereniging.
De statutaire personeeisleden die per 31 december 2017 verbonden zijn aan exploitatie van het
woaonzargeentrum ‘Hof van Egmont’, het woonzorgcentrum ‘De Lisdodde’, het woonzorgeentrum
'Roosendaelveld’, inclusief de kamers voor kortverblijf en de dagopvanyg, de assistentiewoningen, de
befaardenwoningen, de collectieve autonome dagopvang, de dienst gezinszorg en aanvullende
thuiszorg, de lokale dienstencentra, de warme maaltijdbedeling, hel personenalarm, de poetsdienst,
de minder mobielen centrale, de dienst aangepast vervoer en de kinderdagverbliijven, zullen vanaf 1
Jjanuari 2018 overeenkomstig artikel 103/1 van het OCMW-decreet, ter beschikking gesteld worden
aan de Vereniging.
In Biflage 2 van de beslissing van 20 november 201 7 van de raad voor maatschappemk welziin van
het OCMW Mechelen wordt een overzicht toegevoegd van de statutaire personeelsieden, die fer
beschikking worden gesteld van de Vereniging.
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Artikel 10.2 § 4 Personeelsleden: '
De contractuele personeelsieden die per 31 december 2017 verbonden ziin aan de exploitatie van
woonzorgeentrum 'Sint-Elisabeth’, de bejaardenwoningen het lokale dienstencentrum en de
dienstencheque-onderneming, en de dienst gezinszorg en aanvullende thuiszorg van het OCMW
Mechelen, zuflen op 1 januari 2018 overgenomen worden door de Vereniging,
Ingevolge artikel 229, §2 OCMW-decreet en de Europese Richtlijn 2001/23/EG worden alfe rechten
en plichten die vanaf 1 fanuari 2018 ontstaan ten aanzien van deze contractuele personeelsieden
overgenomen door de Vereniging.
In Bijlage 3 van de beslissing van 15 november 2017 van de raad voor maatschappelijk welzijin van
het OCMW Sint-Katelijne-Waver wordt een overzicht toegevoagd van de contractuele
personeelsleden, die worden overgedragen aan de Vereniging.
De statutaire personeelsteden die per 31 december 2017 verbonden zijn aan exploitatie van
woonzorgeentrum 'Sint-Elfsabeth’, de bejaardenwoningen het lokale dienstencentrum en de
dienstencheque-onderneming, en de dienst gezinszorg en aanvullende thuiszorg van het OCMW
Mechelen, zullen vanaf 1 januari 2018 overeenkomstig artike! 103/1 van het OCMW-decreet, ter
beschikking gesteld worden aan de Vereniging.
In Bijlage 4 van de beslissing van 15 november 2017 van de raad voor maatschappelijk welziin van
het OCMW Sint-Katelijne-Waver wordt een overzicht toegevoegd van de statutaire personeeisleden,
die ter beschikking worden gesteld van de Vereniging.

Gelet dat de wijziging van de statuten overeenkomstig artikel 14 van de statuten van het
Zorgbedrijf Rivierenland moet worden goedgekeurd door de Algemene Vergadering na
voorafgaande instemming van de raad voor maatschappelijk welzijn van het OCMW Mechelen
en het OCMW Sint-Katelijne-Waver;

Gelet dat de wijziging van de statuten overeenkomstig artikel 224 juncto artikel 220, eerste en
tweede lid van het OCMW-decreet onderworpen is aan het goedkeuringstoezicht van de
gemeenteraad van Mechelen en Sint-Katelijne-Waver en de Viaamse Regering.

Financiéle gevoigen

Door terbeschikkingstelling van de statutaire personeelsleden van de respectievelijke
deelgenoten aan de publiekrechtelijke Vereniging Zorgbedrijf Rivierenland, wordt de
pensioenbijdrage op 38,5% behouden, in tegenstelling tot het behoud van de corspronkelijke
beslissing tot overdracht van de statutaire personeelsleden waarbij 41,5% aan
pensioenbijdrage zou moeten betaald worden op de loonmassa van de statutairen wat een
meerkost van 180.000 euro op jaarbasis zou betekenen.

Artikel 1
De gemeenteraad beslist tot goedkeuring van de wijziging van artikel 10,184 en 10.2&4 van de
statuten van het Zorgbedriff Rivierenland als volgt :

Artikel 10.1 § 4 Personeelsleden:

De contractuele personeelsleden die per 31 december 2017 verbonden zijn aan de exploitatie van
het woenzorgeentrum 'Hof van Egmont, het woonzorgcentrum 'De Lisdodde’, het woonzorgcentrum
'Roosendaelveld’, inclusief de kamers voor koriverblijf en de dagopvang, de assistentiewoningen, de
bejaardenwoningen, de collectieve aufonome dagopvang, de dienst gezinszorg en aanvullende
thuiszorg, de lokale dienstencentra, de warme maaltijjdbedefing, het personenalarm, de poetsdienst,
de minder mobielen centrale, de dienst aangepast vervoer en de kinderdagverblijven, zulfen op 1
Jjanuari 2018 overgenomen worden door de publiekrechtelijke OCMW-Vereniging Zorgbedrijf
Rivierenfand.

ingevolge artike!l 229, §2 OCMW-decres! en de Europese Richtlijin 2001/23/EG worden alle rechten
en plichten die vanaf 1 januari 2018 ontstaan ten aanzien van deze contractuele personeelsleden
overgenamen door de Vereniging.

In Bijlage 1 van de beslissing van 20 november 2017 van de raad voor maatschappelijk welzijn van

het OCMW Mechelen wordt een overzicht toegevoegd van de contractuele personeelsleden, die
worden overgedragen aan de Vereniging.
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De statutaire personeelsleden die per 31 december 2017 verbonden zijn aan exploitatie van het
woonzorgeentrum ‘Hof van Egmont’, het woonzorgcentrum ‘De Lisdodde', het woonzorgcentrum
‘Roosendaelveld’, inclusief de kamers voor kortverblijf en de dagopvang, de assistentiewoningen, de
bejaardenwoningen, de collectieve autonome dagopvang, de dienst gezinszorg en aanvullende
thuiszorg, de lokale dienstencentra, de warme maaltijdbedeling, het personenalarm, de poetsdienst,
de minder mobielen centrale, de dienst aangepast vervoer en de kinderdagverblijven, zullen vanaf 1
Jjanuari 2018 overeenkomstig artikel 103/1 van het OCMW-decreet, ter beschikking gesteld worden
aan de Vereniging.

In Bijlage 2 van de beslissing van 20 november 2017 van de raad voor maatschappelijk welzijn van
het OCMW Mechelen wordt een overzicht toegevoegd van de statutaire personeelsleden, die ter
beschikking worden gesteld van de Vereniging.

Artikel 10.2 § 4 Personeelsleden:

De contractuele personeelsleden die per 31 december 2017 verbonden zijn aan de exploitatie van
woonzorgcentrum 'Sint-Elisabeth’, de bejaardenwoningen het lokale dienstencentrum en de
dienstencheque-onderneming, en de dienst gezinszorg en aanvullende thuiszorg van het OCMW
Mechelen, zullen op 1 januari 2018 overgenomen worden door de Vereniging.

Ingevolge artikel 229, §2 OCMW-decreet en de Europese Richtlijn 2001/23/EG worden alle rechten
en plichten die vanaf 1 januari 2018 ontstaan ten aanzien van deze contractuele personeelsleden
overgenomen door de Vereniging.

In Bijlage 3 van de beslissing van 15 november 2017 van de raad voor maatschappelijk welzijn van
het OCMW Sint-Katelijne-Waver wordt een overzicht toegevoegd van de contractuele
personeelsleden, die worden overgedragen aan de Vereniging.

De statutaire personeelsleden die per 31 december 2017 verbonden zijn aan exploitatie van
woonzorgcentrum 'Sint-Elisabeth’, de bejaardenwoningen het lokale dienstencentrum en de
dienstencheque-onderneming, en de dienst gezinszorg en aanvullende thuiszorg van het OCMW
Mechelen, zullen vanaf 1 januari 2018 overeenkomstig artikel 103/1 van het OCMW-decreet, ter
beschikking gesteld worden aan de Vereniging.

In Bijlage 4 van de beslissing van 15 november 2017 van de raad voor maatschappelijk welzijn van
het OCMW Sint-Katelijjne-Waver wordt een overzicht toegevoegd van de statutaire personeelsleden,
die ter beschikking worden gesteld van de Vereniging.

Artikel 2

De gemeenteraad zal onderhavige beslissing overmaken voor goedkeuring door de Vlaamse
Regering.

Namens de gemeenteraad:

De stadssecretaris De voorzitter
(get.) Erik Laga (get.) Rita Van den Bossche

Voor eensluidend uittreksel:
NAMENS DE GEMEENTERAAD:

stadssecretaris voorzitter
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