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25, SOCIALE ECONOMIE. Goedkeuring samenwerkingsovereenkomst tussen stad
Mechelen en Igemo voor het project Ensure voor de periode 01-02-2020 tot
en met 30-09-2022.

De beslissing wordt genomen met eenparigheid van stemmen.

Motivering

Voorgeschiedenis

e 18 februari 2020: Bespreking van het project Ensure op de stuurgroep activering met
schepenen Greet Geypen en Gabriella De Francesco.
26 mei 2020: Digitaal overleg met Igemo over het project Ensure.
2 juni 2020: Het college beslist om deel te nemen aan het project Ensure onder de
volgende voorwaarden: Focus op scouting van werkplekken en arbeidsgerichte
attitudetraining en garantie op betrokkenheid van Mechelen bij de verdere invulling van
Ensure, inclusief vetorecht.

e Collegebeslissing 30 november 2020 - agendapunt 24: verwijzing naar de gemeenteraad.

Feiten en argumentatie

e Igemo is projectpartner in het Interreg-project Ensure gestart in 2020. Ensure voorziet de
ontwikkeling van een vorm van begeleiding op de werkvloer voor wijk-werkers enerzijds en
een vorm van peer to peer begeleiding waarbij sterkere wijk-werkers een rol opnemen om
andere wijk-werkers te coachen.

e Igemo sloot zich als partner aan bij dit project omdat het gebrek aan begeleiding op de
werkvloer op een aantal werkplekken een werkpunt is van het wijk-werken en stelde de
vraag aan stad Mechelen om deel te nemen aan dit project.

e Inhoudelijk:

- In het kader van Ensure identificeert Igemo een aantal werkpunten van wijk-werken:

o Een aantal werkpunten zijn niet van toepassing voor Mechelen. De oplossingen die
hiervoor door Igemo aangebracht worden zijn geen meerwaarde voor Mechelen.

o Voor de volgende werkpunten is het voor het wijk-werken in Mechelen wel een
meerwaarde om erin te investeren, meer bepaald wat betreft het gericht scouten
van werkplekken wijk-werken enerzijds en arbeidsgerichte attitudetraining voor
wijk-werkers anderzijds.

- Igemo stelt dat de concrete invulling van het project Ensure nog vorm gegeven moeten
worden en garandeert daarbij dat er rekening zal gehouden worden met de Mechelse
noden.



e Financieel: Cofinanciering van 22 938 euro te spreiden over 2 of 3 jaar vanuit het positief
restsaldo van de inkomsten vanuit wijk-werken met als uitgangspunt dat deelname aan
Ensure budgetneutraal is.

e De modaliteiten uit de overeenkomst opgemaakt door Igemo:

- In de overeenkomst wordt rekening gehouden met de focus die vanuit stad Mechelen
gevraagd wordt: Artikel 1 — voorwerp van de overeenkomst: De focus in Mechelen zal,
in volledige samenspraak met de stad Mechelen, liggen op het werken aan de
arbeidsgerichte attitudeversterking van wijk-werkers en het scouten voor uitbreiden
van de werkplekken.

- 0ok de betrokkenheid van stad Mechelen bij het project wordt gegarandeerd: Artikel 2
- opdrachtomschrijving: Om de uitrol van de trajecten optimaal te laten verlopen wordt
een stuurgroep samengesteld. De stuurgroep vergadert wanneer er bepaalde mijlpalen
besproken moeten worden om de betrokkenheid van de stad Mechelen te garanderen
voor de invulling van het project.

- Looptijd en kostprijs staan omschreven in artikel 3, 4 en 5 van de overeenkomst: Het
project loopt van 1 februari 2020 tot en met 30 september 2022. De totale kostprijs
voor de stad Mechelen bedraagt 22.938 euro (incl. BTW), verspreid over 3 jaar: 11.470
euro in 2020 en het restsaldo verspreid over 2021 en 2022 vanuit de inkomsten wijk-
werken.

Financiéle gevolgen

e Voor 2020 is er 11 470 euro voorzien: AC000131 -- Mechelen verhoogt de kans van
Mechelaars op tewerkstelling -- MJP006171 -- Wijk-werken IGEMO project Ensure --
2020/6490120/60/0550/01.

e De bijdrage voor 2020 wordt uitbetaald na goedkeuring van de
samenwerkingsovereenkomst door de gemeenteraad.

Besluit:

Artikel 1
De gemeenteraad keurt de samenwerkingsovereenkomst goed tussen stad Mechelen en Igemo
voor het project Ensure voor de periode 01-02-2020 tot en met 30-09-2022.

(bijlage)

Namens de gemeenteraad:

De adjunct-algemeendirecteur De voorzitter
(get.) Jan Bal (get.) Fabienne Blavier

Voor eensluidend uittreksel:
NAMENS DE GEMEENTERAAD:

Bij verordening: Mechelen, 16 december 2020

Erik Laga Fabienne Blavier
algemeen directeur voorzitter
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IGEMO

SAMENWERKINGSOVEREENKOMST ENSURE

Overeenkomst IGEMO — stad Mechelen

Tussen de ondertekenden

Enerzijds

De intergemeentelijke vereniging voor ontwikkeling van het gewest Mechelen en omgeving
(IGEMO), met maatschappelijke zetel te 2800 Mechelen, Schoutetstraat 2, waarvoor optreedt
de heer Ivan Blauwhoff, voorzitter, en de heer Peter De Bruyne, algemeen directeur;

Hierna “IGEMO” genoemd en

Anderzijds

De stad Mechelen, Grote markt 21, 2800 Mechelen, vertegenwoordigd door de waarnemend
burgemeester Alexander Vandersmissen en door de algemeen directeur Erik Laga;

Hierna stad Mechelen genoemd,

Is overeengekomen wat volgt:

ARTIKEL1: VOORWERP VAN DE OVEREENKOMST

Het project ENSURE zal via innovatieve methodieken inspelen op de omstandigheden om te
voorkomen dat mensen kwetsbaar worden.

Stakeholders en lokale en internationale partners willen hiervoor samen trainingen
ontwikkelen door het uitwisselen van hun kennis en reeds opgedane ervaring met
verschillende kwetsbare doelgroepen. Door het houden van focusgroepen met alle betrokken
partijen van professionals en met de doelgroep zelf kunnen de ervaringen en drempels in
kaart worden gebracht van de kwetsbare doelgroep.

Met deze informatie die komt vanuit de leefwereld zelf kunnen trainingen aangepast worden
aan de noden die doelgroep aangeeft. Dat zorgt ervoor dat kwetsbare mensen weer in hun
kracht komen te staan en beter kunnen participeren aan de samenleving.
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In het project ENSURE wil IGEMO als wijk-werkorganisator een ondersteuningstraject
opzetten voor wijk-werkers en een training voor de wijk-werkbemiddelaars. Het traject wijk-
werken is onderdeel van de trajecten bij VDAB voor langdurig werkzoekenden die tijdelijk
werkervaring opdoen in een laagdrempelige werkomgeving dicht bij huis.
De begeleiding wordt opgemaakt vanuit de noden van de wijk-werkers zelf zodat zij de extra
ondersteuning kunnen krijgen die ze individueel nodig hebben om vorderingen te maken in
hun traject.

Het project moet finaal leiden tot een algemeen model en een draaiboek voor organisaties
die willen werken met een peer-to-peer aanpak van hun doelgroep.

De focus in Mechelen zal, in volledige samenspraak met de stad Mechelen, liggen op het
werken aan de arbeidsgerichte attitudeversterking van wijk-werkers en het scouten voor
uitbreiden van de werkplekken.

ARTIKEL 2: OPDRACHTOMSCHRUVING

Voor het ontwikkelen van de extra ondersteuning van de professionals, het samenbrengen
van de wijk-werkers, de arbeidsgerichte attitudeversterking van de wijk-werkers en het
scouten naar extra werkplekken, worden er 4 piloottrajecten opgezet:

Traject 1: In een eerste traject worden de lokale wijk-werkbemiddelaars bevraagd naar hun
noden voor de wijk-werking en welke drempels zij ervaren in de vooruitgang in het traject van
de werking van de wijk-werkers. Vertrekkend vanuit deze noden en drempels wordt de
training vorm gegeven met extra aandacht voor de juiste tools.

Traject 2: In een tweede traject ligt de focus op arbeidsgerichte attitudeversterking bij de wijk-
werkers. Hiervoor worden de wijk-werkers bevraagd waar hun noden en drempels liggen via
focusgroepen of via een-op-een-gesprekken. De voorkeur gaat uit naar een-op-een-
gesprekken die kaderen binnen de begeleiding van de wijk-werker. De uitkomst van deze
gesprekken wordt ook in kaart gebracht waarmee een traject uitgestippeld wordt om hen in
deze noden te versterken via workshops, trainingen met externe partners, etc.

Traject 3: In dit traject wordt uitgezocht hoe ervaren wijk-werkers in contact kunnen komen
met de nieuwe wijk-werkers en hun vooruitgang kunnen delen met elkaar. Hiermee trachten
we de wijk-werkers zelf te versterken, vertrekkend vanuit hun eigen leefwereld.
Via bijeenkomsten waar wijk-werkers kunnen getuigen en via een op een ontmoetingen
kunnen ze hun ervaringen en drempels met elkaar delen.

Traject 4: Via nieuwsbrieven, persberichten en netwerkevenementen wordt wijk-werken
opnieuw in kaart gebracht bij mogelijke gebruikers die extra en gevarieerde opdrachten
kunnen aanbieden.

Deze trajecten lopen gelijktijdig en staan nauw in verband met elkaar. Door die wisselwerking
zullen de trajecten elkaar resultaten beinvloeden en ontwikkelen.
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Het project moet finaal leiden tot een algemeen model en een draaiboek voor organisaties
die willen werken met een peer-to-peer aanpak van hun doelgroep.

De trajecten moeten leiden tot een structurele inbedding in de ondersteuning van de wijk-
werkers.

Om de uitrol van de trajecten optimaal te laten verlopen wordt een stuurgroep samengesteld.
De stuurgroep vergadert wanneer er bepaalde mijlpalen besproken moeten worden om de
betrokkenheid van de stad Mechelen te garanderen voor de invulling van het project. Dit
overleg wordt minimaal om de 2 maanden georganiseerd.

Tijdens de stuurgroepvergadering worden minimaal volgende onderwerpen besproken:

- Stand van zaken trajecten

- Input en feedback projectverloop
- Planning project

- Projectlijnen

Indien nodig, kan elke partij verzoeken om een bijkomend overlegmoment.

ARTIKEL 3: TERMINEN

De overeenkomst loopt van 1 februari 2020 tot en met 30 september 2022.

ARTIKEL 4: DE KOSTPRIS VOOR DE OPDRACHT

De totale kostprijs voor de stad Mechelen bedraagt in totaal €22.938,- (incl. BTW), verspreid
over 3 jaar.

ARTIKEL 5: FACTURATIE EN WIJZE VAN BETALING

De vergoeding wordt als volgt gefactureerd:

Facturatie Bedrag (incl. BTW) Periode

01/12/2020 | € 11.470,- P1: 1 februari 2020 — 31 december 2020
01/02/2021 €5.734,- P2: 1 januari 2021 — 31 december 2021
01/02/2022 €5.734,- P3:1 januari 2022 — 31 december 2022

De stad Mechelen betaalt de factuur binnen een termijn van 50 kalenderdagen na
factuurdatum.
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ARTIKEL6: WIUZIGINGEN

Beide partijen verbinden zich ertoe de bepalingen van deze overeenkomst te goeder trouw
uit te voeren. Wanneer deze uitvoering ernstig verstoord wordt door een nieuw en belangrijk
element, dan zal dit dadelijk tussen de beide partijen besproken worden teneinde de
bepalingen van deze overeenkomst eventueel schriftelijk aan te passen.

ARTIKEL 7: TOEPASSELIJK RECHT EN BEVOEGDE RECHTBANK

Deze overeenkomt wordt beheerst door en geinterpreteerd volgens het Belgisch recht.

Beide partijen zullen alles in het werk stellen om de betwistingen en geschillen voortspruitend
uit deze overeenkomst in der minne te regelen. Indien dat niet mogelijk is, zijn de rechtbanken
van het arrondissement Mechelen bevoegd om de uitspraak te doen.

Deze overeenkomst werd ondertekend te Mechelen in twee originelen. ledere betrokken
partijen erkent door ondertekening van deze overeenkomst één exemplaar te hebben
ontvangen.

Namens stad Mechelen Namens IGEMO

Datum: Datum:

Alexander Vandersmissen, waarnemend Ivan Blauwhoff, voorzitter

burgemeester

Erik Laga, algemeen directeur Peter De Bruyne, algemeen directeur




