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23. SOCIALE ECONOMIE. Goedkeuring samenwerkingsovereenkomst tussen stad 

Mechelen en De Krone vzw voor de periode 2020-2021. 

 

 

De beslissing wordt genomen met eenparigheid van stemmen. 

 

Motivering 

Voorgeschiedenis 

• 17/03/2017: Het college besluit de concessie voor de horeca-uitbating van Het Huizeke in 

Tivolipark uit te besteden via sociale tewerkstelling. De stad gaat een 

samenwerkingsverband aan met vzw De Krone uit Duffel (2017-2019). 

• Collegebeslissing 30 november 2020 – agendapunt 25: verwijzing naar de gemeenteraad. 

Feiten en argumentatie 

• De Krone vzw is een job-ervaringscentrum voor personen met een afstand tot de 

arbeidsmarkt. 

• In het verleden werd reeds samengewerkt met De Krone vzw voor de opstart van tASS 

(Tivolipark). 

• In 2019 heeft De Krone vzw 63 personen geholpen in hun traject naar werk. Hiervoor werd 

gebruik gemaakt van verschillende tewerkstellingsmaatregelen (tewerkstelling artikel 60, 

beroepsverkennende stages, …). 

• De Krone vzw heeft een uitgebreid netwerk van partners waarmee ze samenwerken. De 

Krone vzw biedt een integrale werking, waarbij ze ook het persoonlijk netwerk van de 

persoon betrekken en helpen bij het wegwerken van randvoorwaarden. 

• Met hun werking behalen ze mooie resultaten: 80% van de personen zijn kunnen 

doorstromen naar opleiding, sociale economie, werk, … . 

• Met de COVID-19 periodes en de gepaarde lockdowns is De Krone vzw genoodzaakt 

geweest om hun beide vestigingen (BraSSerie De Krone en t’ASS) te sluiten. 

• De Krone vzw is gestart met een afhaal aanbod om op deze manier toch nog enkele 

personen aan het werk te houden en inkomsten te genereren. 

• Voor de personen die niet aan het werk kunnen blijven probeert De Krone vzw een online 

aanbod te ontwikkelen (online praatcafé, samen koken vanuit je eigen kot,…). Omdat de 

dagstructuur wegvalt, is het vaak moeilijk voor deze mensen om contact te blijven 

onderhouden met andere personen en ergens terecht te kunnen met hun bezorgdheden en 

vragen.  

• Vanuit de dienst tewerkstellingsfacilitatie willen we De Krone vzw ondersteunen in het 

verder ontwikkelen van dit online platform. 

• De specifieke bepalingen van deze nieuwe samenwerkingsovereenkomst zijn de volgende: 
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- Artikel 27. Door Covid-19 ligt de reguliere werking (horeca) zo goed als stil. Om het 

contact met de jongeren te behouden en hen te blijven ondersteunen, ontwikkelt De 

Krone vzw een online aanbod.  

Indicator: 

o Overzicht online programma 

o Overzicht aantal deelnemers online programma 

- Artikel 28. De Krone vzw zet maximaal in op samenwerkingen met partners om de 

doelgroep maximaal te kunnen ondersteunen op verschillende levensdomeinen. 

Indicator: 

o Jaarlijkse overzicht van samenwerkingen 

- Artikel 29. De Krone vzw werkt aan doorstroom. Doorstroom wordt ruim ingevuld: 

doorstroom naar de reguliere arbeidsmarkt, doorstroom naar beroepsgerichte opleiding 

op maat van lokale vacatures en doorstroom naar ondernemerschap.  

Indicator:  

o Jaarlijkse registratie van de doorstroomresultaten (cijfers 2021) 

• De Krone vzw is een waardevolle partner in het begeleiden van personen naar de 

arbeidsmarkt, het aanbieden van werkervaringsplaatsen. Ze zijn bekend voor hun 

aanklampende werking en behalen hiermee goede resultaten. De Krone vzw is actief op de 

speerpunten (kinder)armoede en ondernemen. 

Financiële gevolgen 

• Er is 5 000 euro budget voorzien in de meerjarenplanning: AC000131 -- Mechelen verhoogt 

de kans van Mechelaars op tewerkstelling. -- 406030_ -- MJP003780 -- 

Samenwerkingsverbanden met opleidingsverstrekkers -- 2020/6490200/60/0550/01 

Besluit: 

Artikel 1 

De gemeenteraad keurt de samenwerkingsovereenkomst goed tussen stad Mechelen en De 

Krone vzw voor de periode 2020-2021. 

 

(bijlage) 
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