STAD MECHELEN
Gemeenteraad — Uittreksel uit de notulen
Vergadering van 7 september 2020 - Openbare zitting

Aanwezig: Fabienne Blavier, voorzitter
Alexander Vandersmissen, burgemeester wd,
Patrick Princen, Greet Geypen, Marina De Bie, Koen Anciaux, Bjorn
Siffer, Abdrahman Labsir, Vicky Vanmarcke, Gabriella De Francesco,
schepenen
Bart Somers, Frank Creyelman, Marc Hendrickx, Stefaan Deleus,
Catherine Frangois, Karel Geys, Hamid Riffi, Kristof Calvo, Tom
Kestens, Zineb El Boussaadani, Farid Bennasser, Jan Verbergt, Tine
Van den Brande, Kerstin Hopf, Freya Perdaens, Anne Delvoye, Ingrid
Kluppels, Bert Delanoceije, Pia Indigne, Klaas Delrue, Arthur Oriians,
Faysal El Morabet, Mats Walschaers, Charles Leclef, Rina Rabau,
Maxine Willemsen, Elisabet Okmen, Dirk Tuypens, Yves Selleslagh,
Kenzo Van den Bosch, Thijs Verbeurgt, Zohra Hadnan,
gemeenteraadsleden
Erik Laga, algemeen directeur
Jan Bal, adjunct-algemeendirecteur

23. SOCJAAL BELEID, Goedkeulring samenwerkingsovereenkomst voor het
werkingsjaar 2020 tussen stad Mechelen en Sjarabang vzw.

De beslissing wordt genomen met 38 stemmen voor (Fabienne Blavier, Alexander
Vandersmissen, Patrick Princen, Greet Geypen, Marina De Bie, Koen Anciaux, Bjorn Siffer,
Abdrahman Labsir, Vicky Vanmarcke, Gabriella De Francesco, Bart Somers, Marc Hendrickx,
Stefaan Deleus, Karel Geys, Hamid Riffi, Kristof Calvo, Tom Kestens, Zineb El Boussaadani,
Farid Bennasser, Jan Verbergt, Tine Van den Brande, Kerstin Hopf, Freya Perdaens, Anne
Delvoye, Bert Delanoeije, Pia Indigne, Klaas Delrue, Arthur Orlians, Faysal El Morabet, Mats
Walschaers, Charies Leclef, Rina Rabau, Maxine Willemsen, Elisabet Okmen, Dirk Tuypens,
Yves Sellestagh, Thijs Verbeurgt, Zohra Hadnan) en 4 onthoudingen {Frank Creyelman,
Catherine Francois, Ingrid Kluppels, Kenzo Van den Bosch)

| Voorgeschiedenis
s Collegebeslissing 22 juni 2020 - agendapunt 44: verwijzing naar de gemeenteraad.

Feiten en argumentatie
Sjarabang vzw streeft ernaar de doelgroep van personen met een beperking aan de
buitenwereld te profileren met hun mogelijkheden en niet met hun beperkingen. Inclusie in het
reguliere kunstcircuit is het doel. De diversiteit aan deelnemers toont aan dat er een grote
vraag en interesse is naar dit soort projecten en dat inclusie geen loos begrip blijft maar een
realistisch gedachtengoed.

De stad Mechelen engageert zich om Sjarabang vzw in 2020 te ondersteunen met een
nominatieve toelage. Hiervoor wordt er een samenwerkingsovereenkomst opgemaakt waarin
de vzw zich engageert om in 2020 aan de overeengekomen voorwaarden en indicatoren te

voldoen.

Verder zal de vzw ten laatste op 1 december 2020 een evaluatieverslag overmaken
betreffende het realiseren van haar engagementen. Dit verslag is aan te leveren bij de
toegankelijkheidsambtenaar.

De toelage wordt in 2 schijven uitgekeerd:
« 80% na beslissing en goedkeuring van de samenwerking in de gemeenteraad.




e 20% na goedkeuring van een evaluatieverslag dat Sjarabang vzw opmaakt over de
aangegane engagementen.

Visum financieel directeur krachtens artikel 266 van het decreet lokaal bestuur
Visum verleend

Financiéle gevolgen

De toegestane werkingssubsidie aan Sjarabang vzw bedraagt 10.000 euro en is te verrekenen
op budgetcode:2020/6490120/100/0909/06 - AC000123 - MJP005266.

' Besluit:

Artikel 1
De gemeenteraad keurt de samenwerkingsovereenkomst goed tussen de stad Mechelen en
Sjarabang vzw voor het werkingsjaar 2020.

(bijlage)

Namens de gemeenteraad:

De algemeen directeur De voorzitter
(get.) Erik Laga _ (get.) Fabienne Blavier

Voor eensluidend uittreksel:
NAMENS DE GEMEENTERAAD:

Mechelen, 8 september 2020

Bij verordening:

ier
voorzitter
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I. Voorwerp van overeenkomst,

Artikel 1. In uitvoering van de regie van het [okaal sociaal beleid gaat stad Mechelen een
samenwerking aan met Sjarabang vzw om op het grondgebied Mechelen een huipverlening op te
zetten voor personen met een verstandelijke of meervoudige beperking. De hulpverlening bestaat eruit
om kunst- en cultuurparticipatie te faciliteren.

De vzw verbindt zich ertoe dit als volgt uit te voeren:

- Daadwerkélijke bruggen te slaan voor alle mensen met én zonder beperking en zo haar
expertise ten dienste te stellen aan mogelijke partners.

- Sjarabang stelt ook actief haar haar expertise ter beschikking aan verenigingen, organisaties, ...
die eveneens een inclusief beleid willen voeren binnen hun eigen werking. Mogelijke
samenwerkingsverbanden worden op die manier aangegrepen waar kan.

- Mensen met een beperking naar buiten laten komen en hun gaven tonen-(dans , zang, toneel,
vakantie binnen en buiteniand), workshops, winkelwandeltentoonstelling ...

- Sjarabang groepeert en engageert andere Mechelse verenigingen die werken met personen
met een beperking (Wilekom, Gikonde, de Leervaart...)

- Sjarabang werkt tevens samen met partners zoals Foundation Mechelen vzw, Vorming Plus,
Mechelen MeeMaken, ...,

- Sjarabang is de (huidige) trekker van de Stedelifke Adviersraad voor Personen met een
handicap. (SARPH}

Beide partijen erkennen dat de opdracht ditgevoerd wordt op een laagdrempelige, klantgerichie en
integere manier met respect voor de persoon en vanuit de mogelijkheden en begrenzingen van de

cliént.

Artikel 2. De vzw Is een actieve partner binnen het beleid en bij initiatieven van de stad Mechelen. Met
name b '

- het lokaal sociaal beleid

- het preventie- en veiligheidsbeleid.

- Mechelen als integrate toegankelijke stad.
Artikel 3. Indicatoren
De partijen erkennen dat het voorwerp van overeenkomst onder artikel 1. door onderstaande
indicatoren op afdoende wijze wordt aangeduid. Via deze indicatoren wordt samenwerking en
opdracht aantoonbaar gemonitord, zowel kwantitatief als kwalitatief. Dit gedurende de periode waarop
deze samenwerkingsovereenkomst betrekking heeft.

Indicatoren jaarlijks eindrapport

- Overzicht, voortgang en evolutie van maatregelen en acties m.b.t. de optimalisering
van hulpverlening en het hulpverleningsnetwerk.

- Overzicht acties en initiatieven, georganiseerde opleidings- en vormingsmomenten
voor derden :

- Qverzicht samenwerkingsverbanden- en afspraken.

- Qverzicht knelpunten en signalen en voorstellen tot bijsturing.
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- Qverzicht bereik doelgroep:
Instroom en uitstroom
Omschrijving chenten (herkomst, statuut, gezin/alleenstaande, gesiacht, leeftiid,

evolutie, .
- Aantal {hulp)vragen.

fl. Toelage, Uithetaling. Modaliteiten,
Afdeling 1. — Omschrijving toelage.

Artikel 4. Stad Mechelen verleent hierbij een envetappefinanciering van 10.000,00 euro per jaar voor
het uitvoeren van deze overeenkomst en dit voor de periede 2020 — 2022, onder voorbehoud van
- begroting.

Afdeling 2. - Uitbetaling van de toelage. Modaliteiten,

Artikel 5. Aan de vzw wordt bij aanvang van ieder jaar de toelage overgemaakt op BE81 0682 5050
2224

Artikel 6. De maodaliteiten waaraan de vzw als toelagegenieter moet voldoen zijn opgenomen in:

-  Gemeenteraadsbhesluit van 26 aprl 2016 m.bt  herziene modaliteiten waarvan
toelagegenieters moeten voldoen in het kader van de wet van 14 november 1983,

Artikel 7. Jaarlijks moet de vzw rapporteren:

7.1. Inhoudelijk aan Stad Mechelen velgens de ‘afspraken en indicatoren bepaald in Deel I. van deze

samenwerkingsovereenkomst.
7.2. Financiéle verantwoording aan afdeling financién volgens de modaliteiten als toelagegenieter,
meer bepaaid aan de hand van de jaarrekening.

Artikel 8. De vzw verbindt zich ertoe om de ontvangen toelage 7o efficiént en effectief mogelijk te
besteden, overeenkomstig de bepalingen van deze samenwerkingsovereenkomst en zal op eerste
verzoek alle mogelijke uitleg over de besteding verstrekken en controle toelaten.

Artikel 9. De vzw zal de onivangen teelage uitsiuitend aanwenden voor de realisatie van het
programma in kwestie,

Artikel 10, Stad Mecheien komt niet tussen in andere kosten die rechtstreeks of onrechtstreeks het
gevolg ziin van de uitvoering van het programma.

Afdeling 3. - Afstemming van de financiéle middelen.

Artikel 11. De vzw verbindt er zich toe om alle financiéle middelen waarover ze beschikt optimaal op
elkaar af te stemmen en op de meest doeltreffende wijze In te zetten,

Zowel de eigen middelen en, in voorkoemend geval, middelen vanuit de Vtaamse gemeenschap,
federale middelen, Europese middelen, middelen van de provincie, toelage van de stad, .

Artikel 12. De vzw zal aan Stad Mechelen onmiddellijk melding maken van alle bijkomende financiéle
middelen die de vzw verwerft om de opdracht van deze samenwerkingsovereenkomst te realiseren.

lil. Personeel,

Artikel 13. Bjj de aanvang van de overeenkomst wordt door de vzw een overzicht bezorgd van het
ingezette personeel voor de uitvoering van de opdracht.

Artikel 14. Personeelsleden van de vzw kunnen niet zetelen of stemgerechtigd zijn in de raad van
bestuur van de vzw.
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V. Organisatie van de uitvoering van de samenwerkingsovereenkomst.

Artikel 15. Beide partiien erkennen dat de samenwerking tussen de verschillende niveaus (overheid,
privésector, instellingen) essentieel is om de beoogde resuitaten te realiseren, om overlappingen te
vermijden en om bij de bevolking en alle betrokken partners vertrouwen en geloofwaardigheid tot
stand te brengen.

Artikel 16. De partijen stellen een of meerdere contactpersonen aan die verantwoordelijk zijn voor de
deskundige, inhoudelijke en administratieve opvelging en de eventuele biisturing van deze
samenwerkingsovereenkomst: '

-voor Stad Mechelen: afdeling sociaal beleid p/a Stad Mechelen/ sociaal beleid, Lange Schipstraat 27,
2800 Mechelen, contactpersoon: Serge Uytgeerts, T: 0472 79 39 81

-voor de vzw: Hoviusstraat 2, 2800 Mechelen; contactpersoon: Marleen D’ Joos
T: 015 20 21 31

De briefwisseling gebeurt op de hierboven aangeduide adressen.

Artikel 17. De partijen verbinden zich ertoe om onderling alle refevante informatie tijdig uit te wisselen.
De vzw dient wijzigingen in bestuur, personeel, financiéle bronnen en werking onmiddellijk en
schriftelifk te meiden aan het Stad Mechelen.

Artikel 18. Bij eventuele probleemsituaties of meningsverschillen zal Stad Mechelen zich in overleg met
de contactpersoon van de vzw wenden tot de raad van bestuur van de vzw, Ten laatste 15 dagen na
het eerste contact wordt er een vergadering belegd met de vertegenwoordigers van de
ondertekenende partijen. Men onthoudt zich van enige publiekelijke berichtgeving hieromtrent,

Artikel 19. Communicatieafspraken:

Deze afspraken zijn een bevestiging van het wederzijdse respect dat elke samenwerking kenmerkt en
van de wens om samen de gemeenschapshelangen te dienen.
- via overleg en samenwerking wordt de ontwikiceling van de werking opgevolgd. Dit overleg

bestaat uit:

- voor Stad Mechelen: toeganketijkheidsambtenaar / sociaal beleld: Serge Uytgeerts

- voor de vzw: Marleen D'Joos
- - andere personen vanuit Stad Mechelen of de vzw kunnen betrokken worden bu overleg.

. de betrokken ambtenaar onderhoudt het regelmatige contact met de vzw, volgt het overleg op en
informeert Stad Mechelen hierover. Hij/zij kan optreden als bemiddelaar of signaalgever ten
aanzien van beide partijen en vestigt de wederzijdse aandacht op gevoeligheden.

V. Informatie aan en participatie van de bevolking.

Artikel 20. De vzw verbindt zich ertoe om alle medewerking te verlenen bij activiteiten van Stad
Mechelen om de acties en resultaten in kader van deze betoelaging bekend te maken bij de bevolking.

Artikel 21. De vzw verbindt zich ertoe om de samenwerking en opdracht op een voor de bevolking
toegankelijke wijze ruim bekend te maken op het grondgebied van de stad. Hiervoor zet de vzw de

meest geschikie kanalen in die, gelet op de specifieke Ickale situatie, de breedst mogeluke
verspreiding verzekeren,

Artikel 22. De vzw verbindt zich ertoe om bif activitelten en acties die geheel of gedeeltelijk worden
gerealiseerd met middelen uit deze betoelaging in alle briefwisseling, promotiemateriaal, rapporten, of
op uithangborden, ... uitdrulkelijk het partnerlogo van de Stad Mechelen te gebruiken.

VI. Bijsturingen en eventuele wijzigingen van de samenwerkingsovereenkomst,

Artikel 23, Bijsturingen en eventuele daaruit voortvloeiende wijzigingen van de
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samenwerkingsovereenkomst zijn, op verzoek van elke partij, mogellik na overleg met alle betrokken
partners.

Artikel 24. Indien uit de jaartijkse evaluatie blijkt dat;
- de vooropgestelde taken en indicatoren niet of slechts gedeeltelijk werden behaald;
- de algemene bepalingen niet werden nageieefd;
- de toelage oneigenliik werd aangewend;
- de personeelsmiddelen niet of sfechis gedeeltelijk werden aangewend;

kan na gemotiveerde beslissing van de gemeenteraad de reeds verleende toelage geheel of
gedeeltelijk teruggevorderd worden en/of de nog uit te keren toelage voor de resterende duur van de
overeenkomst verminderd worden.

Artikel 24 § bis. Indien uit de volgende jaarlijkse evaluatie blijikt dat de vzw opnieuw bovengenocemde
contractuele verplichtingen niet Is nagekomen heeft Stad Mechelen het recht de overeenkomslt
eenzijdig te verbreken, zonder dat de vzw aanspraak kan maken op enige schadevergoeding. '

Artikel 25. Wanneer de opdracht of indicatoren niet haalbaar zijn omwille van omstandigheden die
buiten de verantwoordelijkheid van de eigen werking vallen wordt dit tijdig gemeld aan Stad
Mechelen, met opgave van de geleverde inspanningen. Dit kan leiden tot een bijsturing van de
overeenkomst.

VIl Diversiteitsclausule en genderstatement

Artikel 26, De vzw onderschriift principieel de onderstaande algemene diversiteitsclausule, dit als
voorwaarde tot het aangaan van de samenwerkingsovereenkomst.
De algemene diversiteitsclausule luidt-als volgt:

1 De welzijnspartner onderschrijfft de diversiteitsvisie van de Stad Mechelen zoals
bekrachtigd door het college.

2/ De welzijnspartner engageert zich om de huip- of dienstverlening of werking open te
stellen voor eenieder, ongeacht geslacht, leeftijd, seksuele geaardheid, burgeriijke staat,
geboorte, vermogen, geloof of levensbeschouwing, politieke overtuiging, taal,
gezondheidstoestand, handicap, fysleke of genetische elgenschap, sociale afkomst,
nationalitelt, zogenaamd ras, huidskleur, afkomst en nationale of etnische afstamming.

3/ De welziinspartner engageert zich om zijn doelpubliek ep de hoegte te brengen van de
grondrechien zoals vernoemd in het decreet op het Lokaal Sociaal Beleid en staat het bij in
het toegang krijgen tot die grondrechten.

4f De welzijnspartner engageert zich om zijn deelpubliek op de hoogte te brengen van de
mogelijkheden om discriminatie op basis van geslacht, leeftijd, seksuele geaardheid,
burgerlijke staat, geboorte, vermogen, geloof of levensbeschouwing, politieke overtuiging,
taal, gezondheldstoestand, handicap, fysieke of genetische eigenschap, sociale atkomst,
nationaliteit, zogenaamd ras, huidskleur, afkomst en nationale of etnische afstamming aan te
klagen.

5/ De vzw onderschrijfft het genderstatement van de stad, i biffage bi de
samenwerkingsovereenkomst, en dit als voorwasrde tot het aangaan van de
samenwerkingsovereenkomst
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VIl Partnerschap met de stad

De stad Mechelen kijkt vol vertrouwen naar de partner met wie ze een samenwerkingsovereenkomst
aangaat en wil hierblj een wederzijds engagement sterk benadrukken. De stad Mechelen staat steeds
open voor vragen naar bijkomende inhoudelijke ondersteuning/coaching. De vzw kan in het kader van
deze overeenkomst en bij de uitvoering van zijn kerntaken ook beroep doen op de faciliterende rol van
de stad Mechelen. Dit binnen de mogelijkheden van de stad. Daarnaast hechten we sterk belang aan
uw mening en nodigen we uw organisatie minstens twee keer per jaar uit op een
participatiemoment/gesprek. '

Opgemaakt te Mechelen op 10 juni 2020

namens Stad Mechelen,

De algemeen directeur, Schepen toegankelijkheid en
E. LAGA diversiteit,
G. DE FRANCESCO

namens de vzw (afgevaardigden vzw) ,

Cobdrdinator,
M. D’ JOOS
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