SOCIAAL HUIS MECHELEN
Raad voor Maatschappelijk Welzijn ~ Uittreksel uit de notulen
Vergadering van 28 januari 2019 - Openbare zitting

Aanwezig: Fabienne Blavier, voorzitter
Bart Somers, burgemeester - voorzitter vast bureau
Patrick Princen, Greet Geypen, Marina De Bie, Koen Anciaux, Bjorn
Siffer, Abdrahman Labsir, Alexander Vandersmissen, Gabriella De
Francesco, leden vast bureau
Frank Crayelman, Marc Hendrickx, Stefaan Deleus, Catherine Francgois,
Hans Keldermans, Caroline Gennez, Hamid Riffi, Kristof Calvo, Tom
Kestens, Zineb El Boussaadani, Farid Bennasser, Jan Verbergt, Tine
Van den Brande, Freya Perdaens, Anne Delvoye, Ingrid Kluppels, Bert
Delanoeije, Vicky Vanmarcke, Pia Indigne, Klaas Delrue, Arthur '
Orlians, Faysal El Morabet, Mats Walschaers, Charles Leclef, Rina
Rabau, Maxine Willemsen, Elisabet Okmen, Wim Soons, Dirk Tuypens,
Yves Selleslagh, raadsleden
Erik Laga, algemeen directeur
Jan Bal, adjunct-algemeendirecteur

7. PERSONEELSBELEID.

1) Delegatie van bevoegdheid bepalen lokale Rechtspositieregeling van de
raad voor maatschappelijk welzijn naar het Vast Bureau.

2} Delegatie van bevoegdheid bepalen organogram van de raad voor
maatschappelijk welzijn naar het Vast Bureau.

3) Delegatie van bevoegdheid bepalen personeelsformatie van de raad voor

' maatschappelijk welzijn naar het Vast Bureau. '

De beslissingen worden genomen met 28 stemmen voor (Fabienne Blavier, Bart Somers,
Patrick Princen, Greet Geypen, Marina De Bie, Koen Anciaux, Bjorn Siffer, Abdrahman Labsir,
Alexander Vandersmissen, Gabriella De Francesco, Stefaan Deleus, Hamid Riffi, Kristof Calvo,
Tom Kestens, Zineb El Boussaadani, Tine Van den Brande, Bert Delanoeije, Vicky Vanmarcke,
Pia Indigne, Klaas Delrue, Arthur Orlians, Faysal El Morabet, Mats Walschaers, Charles Leclef,
Rina Rabau, Maxine Willemsen, Elisabet Okmen, Wim Soons), 1 stem tegen (Dirk Tuypens) en
11 onthoudingen (Frank Creyelman, Marc Hendrickx, Catherine Francois, Hans Keldermans,
Caroline Gennez, Farid Bennasser, Jan Verbergt, Freya Perdaens, Anne Delvoye, Ingrid
Kluppels, Yves Selleslagh) '

Motivering

Voorgeschiedenis ‘
+ Besluit Vast Bureau van 14 januari 2019 {punt 6) ter verwijzing naar de raad voor

maatschappelijk welzijn.

Feiten en context

Het Decreet Lokaal Bestuur bepaalt dat de bevoegdheid voor de vaststelling van de
personeelsformatie en het organogram nog steeds kan gedelegeerd worden van de Raad voor
Maatschappelijk Welzijn naar het Vast Bureau. Dit Decreet maakt het bovendien nu ook
mogelijk om ook voor het Sociaal Huis de Rechtspositieregeling op deze manier te delegeren.

Specifiek rond de personeelsformatie dient gesteld dat het Decreet Lokaal Bestuur de
mogelijkheid biedt om de personeelsformatie af te schaffen, op voorwaarde dat er een
vervangingsinstrument bestaat dat de opvolging van het personeelsplan mogelijk maakt. Tot
dan blijft de personeelsformatie bestaan. De organisatie werkt momenteel een alternatief uit
dat voldoet aan de bepalingen van het Decreet L.okaal Bestuur.




Juridische grond

- Artikels 78,1° lid, 161 en 186 van het Decreet Lokaal Bestuur met betrekking tot de delegatie
van bevoegdheden van de Raad voor maatschappelijk welzijn naar het Vast Bureau aangaande
. de Rechtspositieregeling, het organogram en de personeelsformatie

Argumentatie

Als vooruitstrevend bestuur en in het kader van administratieve vereenvoudiging, wordt er
naar gestreefd, indien het Decreet Lokaal Bestuur dit mogelijk maakt, om bevoegdheden zo
dicht mogelijk bij de werking zelf te leggen, en om delegaties waar die al van toepassing
waren op basis van het OCMW-decreet, te continueren.

Ook vorige legislatuur lag de bevoegdheid voor het organogram en de personeelsformatie bij
het vast bureau (zie beslissing raad voor maatschappelijk welzijn 18 december 2017).

Financiéle gevolgen
Niet van toepassing

' Besluit:

Artikel 1
De raad voor maatschappelijk welzijn delegeert de bevoegdheid van het bepalen van de lokale

Rechtspositieregeling naar het Vast Bureau.

Artikel 2 -
De raad voor maatschappelijk welzijn delegeert de bevoegdheid van het bepalen van het

organogram naar het Vast Bureau.

Artikel 3

De raad voor maatschappelijk welzijn delegeert de bevoegdheid van het bepalen van de per-
soneelsformatie naar het Vast Bureau.

Dit houdt onder meer in dat het Vast Bureau bevoegd wordt om te beslissen of de personeels-
formatie in dezelfde of in gewijzigde vorm behouden blijft als middel tot personeelsopvolging
en dit volgens de bepalingen van het Decreet Lokaal Bestuur.

Namens de Raad voor Maatschappelijk Welzijn:

De algemeen directeur De voorzitter
(get.) Erik Laga (get.) Fabienne Blavier

Voor eensluidend uittreksel:
NAMENS DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIIN:
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Erik Laga Fabienne Blavier

algemeen directeur ' voorzitter
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