Reflectiefiche directies

Met onderstaande vragenlijst kan je voorspellen of je leerkrachten tevreden werknemers
zijn. Des te meer leerkrachten ‘JA’ zeggen op volgende vragen, des te gelukkiger voelen ze zich in
hun job en des te beter zullen ze presteren.

Lees de vragen.
In welke mate bied je dit? Zet een kruisje.

En wat kan je doen om tegemoet te komen aan deze noden?

1. Weet ik exact wat van mij verwacht wordt op school?

2. Heb ik de middelen en het materiaal om mijn werk goed te doen?

3. Heb ik elke dag op school de gelegenheid om te doen wat ik best kan?

4. Heb ik de afgelopen week erkenning gekregen voor mijn werk?

5. Geeft mijn directeur om mij als persoon?

6. Is er iemand op school die mijn professionele ontwikkeling aanmoedigt?

7. Telt mijn mening op school?

8. Zorgen het pedagogisch project en de doelen van onze school ervoor dat ik
mijn werk als belangrijk kan ervaren?

9. Zijn mijn collega’s geéngageerd om kwalitatief werk te leveren?

10. Heb ik een goede vriend op het werk?

11. Heb ik het laatste half jaar kunnen praten met iemand over mijn professionele
vooruitgang?

12. Heb ik het afgelopen jaar de gelegenheid gehad om bij te scholen en te
groeien?

Uit: Haal het beste uit je personeel (Vonk en Visie)
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