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BELEIDSPLAN STAD MECHELEN 
 

We leven in onzekere tijden. Veel mensen kijken bezorgd naar de wereld en vragen zich af wat de 
toekomst brengt. Een stad kan niet alles oplossen, maar heeft wel de kracht om houvast, 
geborgenheid, vooruitgang en perspectief te bieden. Die overtuiging vormt het fundament van ons 
beleidsplan: Mechelen als een gemeenschap die ons allen sterker, vrijer en beter maakt. 

 De nieuwe bestuursploeg heeft, zoals in het hoofdlijnenakkoord bepaald, de ambitie om Mechelen 
verder uit te bouwen tot een aangename stad waar iedereen thuis is. We willen dit realiseren met 
ambitie en met respect voor alle stadsgenoten.  

De komende zes jaar voeren we beleid maximaal in samenwerking met de Mechelaars en met oog op 
de toekomst. Daarbij moeten we behouden wat goed gaat, maar tegelijk nieuwe oplossingen vinden 
voor wat beter moet.  

We willen dat Mechelen veilig en net blijft. Dat zijn immers de basisvoorwaarden voor een goed 
stadsbeleid. We willen verder bouwen aan onze welvaart, door ondernemerschap te waarderen en 
aan te moedigen, met een sterk handelscentrum en dynamisch bedrijven. We zetten verder in op 
stadsvernieuwing zodat Mechelen een aantrekkelijke stad blijft om te wonen en te vertoeven.  

Tegelijk hebben we een sterke, gedeelde ambitie om Mechelen betaalbaar te houden en meer 
toegankelijk te maken, met nog meer aandacht voor mensen die het moeilijk hebben. Onze stad moet 
immers een warme thuis zijn voor iedereen, een plek waar succes en vooruitgang inclusief zijn. We 
werken aan één gemeenschap in diversiteit, waar we met en niet naast elkaar leven, gestoeld op 
respect en openheid. Daarbij is de kennis van het Nederlands als gedeelde taal cruciaal.  

Mechelen moet inspireren en emanciperen met gelijke rechten en kansen voor iedereen, waarbij we 
het beste uit elk van onze inwoners halen. In onze stad is er geen plek voor racisme of discriminatie. 
Iedereen moet zichzelf kunnen zijn. We koesteren de eeuwenoude geschiedenis en tradities van onze 
stad, maar staan tegelijk open voor de wereld en zijn geboeid door wat vandaag leeft in de 
samenleving.  

Er komen nieuwe uitdagingen op ons af: mobiliteit duurzaam maken, participatie verdiepen, kansen 
creëren voor alle kinderen, aandacht hebben voor de noden van zestigplussers. Op die terecht 
bekommernissen willen we ambitieuze maar ook haalbare antwoorden formuleren. Met extra 
aandacht voor bepaalde wijken en buurten. Met een doorgedreven ambitie inzake klimaat, natuur en 
energie. Met sport, cultuur en onderwijs als hefbomen voor geluk, gemeenschapsvorming en 
vooruitgang.  

Het team om dit project te realiseren is een sterke combinatie van bestuurlijke ervaring en politieke 
vernieuwing. Sterkhouders van het Mechelse succes bundelen de krachten met een nieuwe politieke 
generatie. Het is een ploeg van mensen met verschillende talenten en achtergronden. De liefde voor 
onze stad en het bijhorend gevoel voor verantwoordelijkheid is wat ons verenigt. Het nieuwe 
stadsbestuur heeft nadrukkelijk de wil om als één team te functioneren. Niet de partijpolitiek, maar de 
stad en de mensen die er wonen zijn wat echt van belang is.  

Een stad maak je uiteraard niet vanuit het stadhuis. We hebben daarbij alle Mechelaars nodig: hun 
talent, inzet en engagement. Die positieve energie willen we uitdrukkelijk mobiliseren. Op tal van 
manieren kunnen stadsgenoten het verschil maken. Door participatief mee het beleid vorm te geven, 
nieuwe oplossingen te bedenken, mee keuzes te maken; maar ook als buddy voor nieuwkomers die 
Nederlands willen oefenen, als vrijwilliger die meewerken aan  deelmobiliteit voor minder mobiele 
stadsgenoten of aan Mechelaars die zich engageren in een netwerk waar mensen in armoede snel 
hulp en warme solidariteit vinden, bij het versterken van het buurtleven, in het proper houden van onze 
publieke ruimte met ploggers… Het geloof in de kracht van de Mechelaars, in hun capaciteit om als 
vrijwilliger Mechelen beter te maken, in de noodzaak om de energie in onze samenleving te 
mobiliseren voor het oplossen van onze uitdagingen: dat is als het ware de rode draad doorheen ons 
beleidsplan.  
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Het beleidsplan vertrekt evident van de programma’s van de stadslijst Voor Mechelen en van Vooruit. 
Op basis van die partijprogramma’s en die van andere partijen heeft de kiezer immers zijn stem 
uitgebracht. Maar dit beleidsplan stoelt ook op een participatief project dat na de verkiezingen op 
gang werd getrokken. Met dit traject, Thuis in Mechelen, konden tal van Mechelaars actief input geven 
en ideeën aanreiken. Zo organiseerden we tussen 12 en 26 maart 9 keer “De Tafel van Mechelen”. 
Telkens zochten 20 tot 30 Mechelaars actief mee naar antwoorden op een aantal prioritaire 
uitdagingen. En tijdens De Grote Stadsdialoog van 26 april in Lamot gingen maar liefst 180 
Mechelaars, geïnspireerd door keynotes van Koen Schoors en Tess Uyterhoeven, met elkaar in 
dialoog over diezelfde 9 prioriteiten. Ook adviesraden en allerlei organisaties deelden hun 
memoranda, inzichten en voorstellen. Dit alles ligt mee aan de basis van dit beleidsplan. 

Dit akkoord is geen catalogus van alle denkbare projecten. Het  is op hoofdlijnen financieel 
onderbouwd. Deze grondige oefening vormt de basis voor de meerjarenplanning die we in het najaar 
aan de gemeenteraad zullen voorleggen. Het zijn evident ook financieel turbulente tijden, die elke 
organisatie, elke overheid nopen tot het maken van keuzes. Bovendien moeten we dit doen in een 
onzekere context. Net als voor de andere lokale besturen is het voor ons koffiedik kijken wat de 
volledige financiële impact van het federale en Vlaamse beleid zal zijn. De internationale turbulenties 
kunnen ook een grote impact hebben op de economische groei en dus op onze ontvangsten. 
Begroten – zeker op zes jaar – blijft meer dan ooit een permanent proces van monitoren en bijsturen.   

Met dit beleidsplan nodigen we de andere politieke fracties in de gemeenteraad uit om over de 
partijgrenzen mee te werken aan een beter Mechelen. We zijn bereid goede aanvullingen en betere 
alternatieven mee op te nemen in dit beleidsplan. Mensen uit andere partijen zijn geen tegenstanders, 
laat staan vijanden. Het zijn medeburgers, stadsgenoten met andere ideeën, prioriteiten, inzichten. We 
geloven dat  wie zich politiek engageert, dat doet uit betrokkenheid. Dat is ons voorschot van 
vertrouwen, zo je wil. Met die betrokkenheid willen we als schepencollege de komende jaren 
constructief aan de slag.  

Als Mechelaars positief samenwerken, zijn we tot bijzonder veel in staat.  

 

Bart Somers, burgemeester. 
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HOOFDSTUK 1. VEILIGHEID, LEEFBAARHEID EN NETHEID 
1. Mechelen is vandaag een van de veiligste steden van ons land. Veiligheid blijft een absolute 

prioriteit. We blijven investeren in een integraal veiligheidsbeleid, waar preventie, politie, 
welzijn, slachtofferhulp en nazorg samenwerken en elkaar versterken.  

2. We realiseren een nieuw politiekantoor op de grindparking aan de Nekker. Het wordt een 
huis van de veiligheid, waar ook de federale politie en preventiediensten onderdak krijgen. 
Het huidige politiekantoor wordt een woonsite. 

3. De politie investeert in klantvriendelijkheid. Er komt een moderne onthaalbalie en een 
digitaal loket. We werken maximaal met digitale formulieren, maar er blijft altijd een fysiek 
alternatief. Er komt concrete en systematische feedback voor alle meldingen en klachten. 

4. Een jaarlijkse uitgebreide bijlage in De Nieuwe Maan informeert mensen over het integrale 
veiligheidsbeleid, met de nadruk op praktische en nuttige informatie. Ook via digitale 
buurtnetwerken zorgen we voor informatie op maat.  

5. Onze politiezone is de voorbije jaren al twee keer uitgebreid en bestaat vandaag uit vier 
gemeenten. We staan open voor een verdere opschaling en fusie, waardoor we onze 
klantvriendelijkheid, expertise en slagkracht verder kunnen versterken. 

6. Slachtoffers krijgen systematisch informatie over het hulpaanbod. Hercontactname na enkele 
maanden wordt standaard. Slachtoffers van intrafamiliaal geweld krijgen ondersteuning. 
Daarvoor werken we samen met onder meer Veilig Huis Rivierenland en CAW.  

7. Nabijheid van politie is belangrijk. We maken wijkagenten beter bekend, werken nieuwe 
manieren uit van buurtgerichte politiezorg en zetten in op biketeams.  

8. We richten in elke wijk en dorp een buurtinformatienetwerk op, waar burgers verdachte 
feiten kunnen melden en waar ze informatie krijgen over politie en preventie. Politie zal de 
BIN’s intensief begeleiden. Deze netwerken zetten we ook in om de leefbaarheid van buurten 
te versterken.  

9. Er komt een specifiek actieplan station en omgeving, gericht op netheid, veiligheid en het 
tegengaan van overlast en criminaliteit.  

10. We kiezen, geïnspireerd door Rotterdam, voor preventie met gezag. We verschuiven onze 
inspanningen van gemeenschapswachten richting Buitengewone Opsporingsambtenaren, die 
meer bevoegdheden hebben om daadwerkelijk op te treden. We werken slim samen met 
andere beschikbare handhavers (OVAM, IVAREM, De Lijn, Securail, FOD-inspecteurs, 
controleurs van ruimtelijke ordening, dienst Wonen en Economie). Met alle partners streven 
we naar een efficiënte inzet en een geïntegreerde monitoring van de overlasthandhaving.  

11. De politiezone Rivierenland is een referentie voor informatie gestuurde politiezorg. We 
gebruiken camera’s, drones, criminaliteitsanalyse, AI en versterken onze inspanningen inzake 
cyberpolitie. We doen dit alles met respect voor de privacywetgeving.  

12. De strijd tegen drugs en de drugsmaffia staat hoog op onze veiligheids- en 
samenlevingsagenda. We versterken de aanpak van de laatste jaren. Bij incidenten schakelen 
we het Sociaal Nood- en Interventieplan in. We zijn de eerste stad met zo een doorgedreven 
aanpak. Preventiecampagnes met jeugdwerkers, scholen, verenigingen, influencers en 
gezagsfiguren moeten druggebruik ontraden. We onderzoeken hoe we de creativiteit van 
Thomas More, met de grootste mediacampus van ons land, kunnen inschakelen. 

13.  We mobiliseren burgers in de strijd tegen drugs, onder meer via omstaanderstrainingen. We 
maken het provinciaal meldpunt druglabo’s beter bekend.  

14. We bemoeilijken het rekruteren van jongeren door de drugsmaffia. We delen daarom 
systematisch informatie tussen alle actoren,  bouwen met onder meer Buurtsport aan een 
flexibele sociale infrastructuur voor risicojongeren en werken verder op de VIDA-benadering 
(Vroegdetectie en -Interventie van Drugs en Alcohol).  
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15. Een belangrijk deel van de recherchecapaciteit wordt ingezet op drugnetwerken. Ook kleine 
dealers blijven niet onbestraft. We drijven de drugscontroles op: zeker in het verkeer, maar 
ook in de sport- en de uitgaanswereld. We versterken de samenwerking tussen parket, 
stadsadministratie en politie om de infiltratie van de drugsmaffia in de reguliere economie 
tegen te gaan. We financieren twee parketjuristen en een parketcriminoloog die specifiek op 
Mechelse drugsdossiers werken.  

16. We zoeken in dialoog met de andere overheden hoe we de hulpverleningstrajecten voor 
verslaafden kunnen versterken. Vooral voor de problematiek van dubbeldiagnose zijn er 
extra inspanningen nodig. We hebben bij dit alles ook bijzondere aandacht voor de gevaren 
van vapen.   

17. Geweld, agressie, discriminatie, racisme en intimidatie op straat blijft een prioritair 
aandachtspunt. We werken aan een zero tolerancebeleid vanuit alle sectoren. We 
mobiliseren hiervoor burgers via omstaanderstrainingen, continueren het Grote Broer- en 
Zusproject, versterken oudergroepen en BIN’s en ondersteunen slachtoffers.  

18. We verduurzamen het project Samen, waarbij we samen met het parket en de Vlaamse 
overheid een effectief lik-op-stukbeleid mogelijk maken, op de eerste plaats ten aanzien van 
veelplegers en recidivisten.  

19. We werken aan de re-integratie van (ex-)gedetineerden, onder meer via het Transitiehuis in 
de Kannunik De Deckerstraat. 

20. Een verkeersveilig Mechelen vraagt een inspanning van zowel automobilist, fietser als 
voetganger. Hoffelijkheid en wederzijds respect staan daarbij centraal.  Overdreven snelheid, 
dronken rijden, fietsen zonder licht, te snelle steps, parkeren op fiets- en voetpaden, fietsen in 
voetgangersstraten en op de stoep bestrijden we met preventiecampagnes en politie-acties. 
We breiden het netwerk van trajectcontroles uit. We voeren een zero-tolerancebeleid tegen 
patsergedrag.  

21. Gewelddadige radicalisering blijft een belangrijk aandachtspunt. We werken verder aan een 
sterk preventief netwerk en een systematisch casusoverleg. Een efficiënte samenwerking 
tussen politie en preventie staat daarbij centraal.  

22. We valoriseren de inzet van burgers voor een veilig Mechelen. Zo bouwen we een sterk 
netwerk van crisisvrijwilligers. We versterken vader- en moedergroepen. We bouwen met 
partycheckers een Care Team uit dat onze events veiliger en aangenamer kan maken. 

23. Propere en goed onderhouden straten, pleinen, openbaar meubilair en groenvoorzieningen 
vragen een inspanning van het stadsbestuur maar ook van elke Mechelaar. Samenwerking 
garandeert een aangename en kwaliteitsvolle openbare ruimte. Omdat er de afgelopen jaren 
maar liefst 30% meer openbaar groen is bijgekomen en dit ook volgende jaren verder zal 
groeien zal Mechelen extra investeren in het onderhoud van het openbaar domein.  

24. Voortbouwend op het proefproject in Nekkerspoel komt er een nieuw intensief netheidsplan. 
Het Groot Onderhoud trekt twee keer per jaar door elke wijk en dorp. Het poetsen van alle 
straten, reinigen en herstellen vvan verkeersborden en meubilair, kleine herstellingen, 
reinigen van voetpaden met stoom en verwijderen van graffiti pakken we zo geïntegreerd 
aan. We mobiliseren op dat moment de bewoners om mee te werken. Daarbij zorgen we voor 
feedback van de resultaten, onder meer via digitale buurtnetwerken, en voorzien we een 
bedanking voor al wie meewerkt. 

25. We ondersteunen en stimuleren alle initiatieven van verenigingen en vrijwilligers die 
bijdragen aan een proper Mechelen. We bouwen aan ploggingteams in elke wijk en 
versterken de peter- en meterswerking. We motiveren verenigingen en scholen om een plein 
of een straat te adopteren. Er komt opnieuw een wedstrijd voor de mooiste straat. 

26. Het sluikstortteam treedt streng op, waarbij we boetes maximaliseren. We schakelen meer 
camera’s in om de pakkans op te drijven.  
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27. We richten een graffiticel op, waarbij politie en uitvoeringsdiensten samenwerken. Wie 
betrapt wordt, betaalt naast een boete ook de integrale factuur voor het verwijderen van de 
graffiti, een bedrag dat snel duizenden euro’s bedraagt. We voorzien tegelijk meer legale 
plekken waar mensen de kans krijgen om hun graffitikunst te realiseren.  

28. We werken een eenvoudig digitaal meldingssysteem uit waarbij elke melding van schade in 
het openbaar domein (een beschadigd voetpad, losliggende kasseien, een omgevallen 
verkeerbord, een gat in het wegdek,…) steeds beantwoord wordt met heldere info van voor 
en na het herstel. We monitoren de reactietijd van onze uitvoeringsdiensten en werken SLA’s 
(service level agreements) uit.  

29. We selecteren vijf focusbuurten op basis van veiligheids-, leefbaarheids- en sociale 
indicatoren: Nekkerspoel, Oud-Oefenplein – Donkerlei, Arsenaal – Hanswijkdries, Gandhi en 
Bethaniënpolder. In deze buurten bundelen we organisatiebreed onze krachten. We doen 
daarbij beroep op stadsdiensten (politie, welzijn, preventie, uitvoeringsdiensten, J@M, BOA’s, 
Mechelen Feest…) en burgers (vadergroepen, ploggers, BIN’s, BEN’s, peters en meters…). In 
deze focusbuurten willen we tegen het einde van de legislatuur een zichtbare 
inhaalbeweging boeken op vlak van veiligheid, netheid, leefbaarheid, zorg en sociale 
cohesie. 

30. Elke focusbuurt krijgt een buurtkapitein die permanent op het terrein aanwezig is. Hij krijgt 
een sturende rol ten aanzien van alle diensten op het terrein, werkt onder het gezag van de 
burgemeester en maakt deel uit van de staf van de algemeen directeur.  

31. Elke focusbuurt beschikt over een ontmoetingsruimte, vanwaar het lokale netwerk en de 
acties worden aangestuurd.  

32. We werken aan een aanbod op maat van de buurt op het vlak van buitenschoolse 
kinderopvang, huistaakbegeleiding, lessen Nederlands, buddywerking tegen 
eenzaamheid,....  

33. We investeren hier net als elders in de stad in buurtgerichte activiteiten, het opwaarderen 
van de openbare ruimte, het aanpakken van leegstand en verkrotting. Zowel politie, 
Bijzondere Opsporingsambtenaren als controlediensten zullen hier extra inspanningen doen 
richting leefbaarheid.  

34. De aanpak van pro-Arsenaal dient als inspiratie om in deze focusbuurten mensen actief te 
laten meedenken en -werken aan buurtversterking en vooruitgang.  

35. In de focusbuurten geven we de sociale organisatie een extra duwtje. Elders is het sociale 
weefsel sterken en zijn er meer initiatieven van onderuit.  We werken aan buurtcomités, 
oudergroepen, buurtinformatienetwerken en ploggingteams. We zetten extra in op 
Pleinmakers. We organiseren activiteiten en inclusieve evenementen die mensen bij elkaar 
brengen en verbinden met elkaar. We versterken het lokale verenigingsleven. Ook de 
geschiedenis en het erfgoed van de buurt brengen we in beeld. 

 

HOOFDSTUK 2. WONEN 
36. We zorgen ervoor dat Mechelen een thuis is voor iedereen door meer aanbod aan sociaal en 

betaalbaar wonen. Projecten met meer dan 25 wooneenheden tellen minstens een derde  
betaalbare woningen.  

37. Met het beleidskader betaalbaar wonen bieden we private investeerders een waaier aan 
instrumenten en een transparante handleiding  om deze stedelijke doelstelling te realiseren. 
We voorzien op die manier in een betaalbaar aanbod voor starters, jonge gezinnen en 
singles.  

38. We werken een reglement budgethuur uit en laten ons daarbij inspireren door het Hasselts 
woonmodel. 
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39. We realiseren 750 extra sociale woningen tegen 2030. Ten laatste begin 2026 heeft 
Woonland een concreet realisatieplan.  

40.  Onze huisvestingsmaatschappij verhuurt daarnaast jaarlijks telkens 60 extra private 
woningen aan sociale tarieven. In totaal creëren we tegen 2030 zo 1100 extra sociale 
woningen, een bijzonder ambitieuze doelstelling, bovenop de realisaties van de afgelopen 
jaren. In totaal zal Woonland deze legislatuur meer dan 160 miljoen euro investeren.  

41. We streven naar zoveel mogelijk sociale woningen met zonnepanelen opdat de 
energiefactuur voor de huurder daalt.  

42. De afgelopen zes jaar realiseerden we meer dan 200 woningen boven winkels. Tegen 2030 
willen we er nog 300 extra realiseren. Zo is er minder leegstand, meer betaalbare woningen, 
ook na sluitingstijd levendige winkelstraten, een verhoogd veiligheidsgevoel en meer efficiënt 
ruimtegebruik. Samen met eigenaars en ontwikkelaars zoeken we concrete oplossingen als 
er zich praktische of reglementaire problemen voordoen.  

43. We voeren een beleid dat leegstand maximaal tegengaat. Daartoe monitoren we de 
woningmarkt, houden we rekening met nieuwe maatschappelijke evoluties en sturen we ons 
reglement waar nodig bij. Leegstandsheffingen voor gescheiden ouders die aan birdnesting 
doen is geschrapt. Tegelijk willen we misbruik van vrijstelling tegengaan.  

44. We versterken de samenwerking met het Pandschap voor de renovatie van leegstaande en 
verwaarloosde woningen en het verder sociaal verhuren ervan.  

45. Het woonzekerheidsplan zorgt ervoor dat we minder dak- en thuislozen hebben dan andere 
centrumsteden. We monitoren de 18 acties van het plan met concrete jaarcijfers en breiden 
zo nodig de initiatieven verder uit. De acties focussen op drie doelgroepen (huurders, 
verhuurders, en eigenaar-bewoners) en drie fases (problemen voorkomen, problemen niet 
laten escaleren, en crisissituaties aanpakken). We helpen mensen onder meer met 
preventieve woonbegeleiding, woningscans, huurwaarborg, juridische ondersteuning, 
renovaties, doorstroomwoningen en crisisopvang. 

46. Een betaalbare woning is ook een energiezuinige woning. In navolging van het project in 
Nekkerspoel starten we jaarlijks minstens één collectief renovatietraject, waarbij we 
eigenaars maximaal ontzorgen en prijzen drukken. Het is een voorbeeld van een sociaal 
stedelijk klimaatbeleid, met bijzonder aandacht voor mensen met een bescheiden inkomen.  

47. Huisjesmelkers worden streng aangepakt. Wanneer we een huurder tijdelijk moeten 
onderbrengen in een doorstroomwoning of een hotel laten we malafide verhuurders 
opdraaien voor de kosten.  

48. Domiciliefraude wordt actief aangepakt. Dit zorgt er immers voor dat onterecht gebruik wordt 
gemaakt van sociale voorzieningen.  

49. We organiseren praktijktesten op de huurmarkt om discriminatie door particuliere en 
professionele verhuurders op te sporen. Bij duidelijke en herhaalde discriminatie 
ondernemen we juridische stappen.  

50. We voeren een ontradend beleid op vlak van domiciliekamers.  

51. We faciliteren en zetten in op cohousing en andere alternatieve woonvormen die goed zijn 
voor de sociale cohesie, betaalbaarheid en woonkwaliteit van de Mechelaars. 

52. Er is nood aan extra studentenkamers. We streven naar een spreiding in de stad, zodat de 
leefbaarheid van elke buurt gegarandeerd blijft voor alle bewoners. We waken erover dat de 
kamers voorbehouden blijven voor de juiste doelgroep. Op vlak van de kwaliteitseisen 
werken we met het Vlaamse kotlabel.   

53. We screenen de woonkwaliteit en treden op waar nodig. Onvergunde opdelingen worden 
gehandhaafd. Voor de vijf focusbuurten werken we een systematische aanpak uit, waarbij we 
straat per straat de woonkwaliteit bewaken (inschrijvingen, verbruiksgegevens, deurbellen, 
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tekenen van overbewoning,…). We passen hierbij de procedures Vlaams Wooncode actief toe 
om zoveel mogelijk woningen in goede staat te herstellen.   

54. We zetten samen met het kadaster verder in op het project basiscomfort (screening 
woonaanbod op aanwezigheid sanitair en centrale verwarming). We onderzoeken of we deze 
samenwerking kunnen verbreden.  

55. Naar analogie van de jobdagen (speeddates tussen bedrijven en werkzoekenden) gaan we 
ook woondagen organiseren. Zo kunnen we mensen met een te grote woning in contact 
brengen met wie op zoek is naar een plek om te wonen. Ook voor zorgwonen onderzoeken 
we deze aanpak.  

 

HOOFDSTUK 3. ZORG, SOCIALE ZAKEN EN ONDERWIJS 
56. In onze stad telt iedereen mee. Elke Mechelaar heeft recht op een menswaardig bestaan. 

We dragen zorg voor al wie ondersteuning nodig heeft en bieden kansen op vooruitgang 
Tegelijk vragen we elke stadsgenoot om maximaal de eigen verantwoordelijkheid op te 
nemen en zijn talenten in te zetten.   

57. Mentale en fysieke gezondheid zijn beleidsprioriteiten. We kijken vooruit naar de zorgnoden 
van de toekomst. Kwaliteitsvolle, betaalbare en nabije zorg voor alle leeftijden is daarbij het 
uitgangspunt. Ons Zorgbedrijf Rivierenland staat hiervoor garant en neemt naast het eigen 
aanbod ook een coördinerende rol op voor het brede zorgaanbod in Mechelen.  

58. Het Zorgbedrijf blijft een sterke publieke actor op vlak van kwaliteitsvolle en betaalbare 
ouderenzorg. Wie intensieve zorg nodig heeft, kan terecht in één van de Mechelse 
woonzorgcentra.  

59. Deze legislatuur realiseren we de bouw van het nieuwe woonzorgcentrum. Dit markeert een 
cruciale stap in onze ambitie om buurtgerichte zorg in Mechelen te versterken. Het nieuwe 
woonzorgcentrum zal niet enkel een comfortabele thuis bieden aan Mechelaars die 
intensieve zorg nodig hebben, maar zal een breed scala aan zorgdiensten organiseren en 
coördineren. 

60. We monitoren de nood aan assistentiewoningen. Samen met Woonland, Zorgbedrijf 
Rivierenland en anderen organisaties zorgen we voor een toereikend aanbod. We waken 
erover dat senioren zoveel mogelijk in hun buurt kunnen blijven wonen.  

61. Het inloophuis ’t Monument levert unieke ondersteuning aan personen met dementie en aan 
hun mantelzorgers. Deze ondersteuning heeft een ruime uitstraling zowel in de stad als in de 
brede regio. Daarom betrekken we Zorgbedrijf Rivierenland bij de organisatie. We versterken 
en verbreden de dienstverlening. Samen met een breed scala aan regionale partners 
ondersteunen we mantelzorgers en verhogen we hun draagkracht.  

62. Zorg is in de eerste plaats mens- en buurtgericht. We maken een zorgplan dat dichtbij de 
mensen staat. We starten in de vijf focusbuurten en breiden deze methodologie stapsgewijs 
uit naar de andere delen van onze stad. Zo stemmen we het zorgaanbod beter af op de 
noden van de Mechelaar.  

63. Mantelzorgers leveren een belangrijke bijdrage aan de zorg voor naasten. Naast hun 
zorgtaken krijgen ze vaak te maken met complexe zorgstructuren en administratieve lasten. 
Dit bemoeilijkt het verlenen van persoonlijke zorg. Sinds enkele jaren bieden we extra 
ondersteuning aan mantelzorgers van mensen met dementie. Evaluaties tonen dat deze 
aanpak hen ontlast. Daarom breiden we het aanbod uit naar mantelzorgers van andere 
doelgroepen. Zo krijgen ze meer ruimte voor wat écht telt: zorg met aandacht en 
menselijkheid.  

64. We realiseren een zorgzaam kankercentrum voor patiënten en hun verwanten en kijken 
daarvoor naar het Oud Gasthuis.  
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65. Samen met de eerstelijnszone en de huisartsenkring zoeken we oplossingen voor de krapte 
aan zorgverleners. Daarbij stimuleren we wijkgericht werken. We laten ons inspireren door 
de aanpak van wijkgezondheidscentra. We versterken het beleid inzake preventie en 
voorlichting. Om het tekort aan tandartsen op te vangen stimuleren we een tandzorgaanbod 
in het wijkgezondheidscentrum Wel en Wee.  

66. Het Bijzonder Comité en de Raad voor Maatschappelijk Welzijn werkt een emancipatorisch en 
objectief kader voor leefloon en individuele hulp uit. We zetten voluit in op activering en 
duurzame armoedebestrijding. We kijken hoe we geïndividualiseerde projecten voor 
maatschappelijke integratie (GPMI) optimaal kunnen inzetten. Met extra 
begeleidingstrajecten, een datagedreven aanpak, doelgerichte jobmatching en 
activeringsmaatregelen zoals artikel 60, het Lokaal Activeringspact en wijkwerken bouwen 
we bruggen naar duurzaam werk voor mensen met een leefloon. Ook het systeem van 
leerwerknemer kan daarbij een opstap zijn naar een plek op de arbeidsmarkt. De aanpak van 
versnelde activering wordt cruciaal om de langdurige werklozen die binnenkort hun uitkering 
verliezen aan een menswaardig inkomen te helpen. We kijken hoe we geïndividualiseerde 
projecten voor maatschappelijke integratie (GPMI) optimaal kunnen inzetten.  

67. Mechelen is een welvarende stad, maar ook hier leven kinderen in armoede. Kinderarmoede 
blijft dan ook een topprioriteit. Kinderarmoede aanpakken vraagt een volgehouden 
inspanning, samenwerking en innovatie. Daarom blijven we investeren in netwerken, 
kennisdeling en structurele evaluatie. Zo bouwen we verder aan een stad waar elk kind 
kansen krijgt om op te groeien in waardigheid, gezondheid en veiligheid. 

68. We versterken succesvolle initiatieven zoals het GO-team voor gezinsondersteuning. We 
blijven inzetten op de eerste 1000 dagen, een cruciale periode voor de ontwikkeling van een 
kind, via Team Opkomst en Opkomst+. Toekomstige en kersverse ouders kunnen er terecht 
met vragen en bezorgdheden. Een team van deskundigen biedt gerichte ondersteuning, met 
bijzondere aandacht voor jongvolwassen alleenstaande moeders, die vaak meer begeleiding 
nodig hebben. Opkomst+ biedt langdurige, intensieve opvolging tot de start van de 
kleuterschool en focust op meerdere levensdomeinen zoals mentale gezondheid, huisvesting 
en arbeidsmarkttoegang. Dankzij de steun van het Kinderarmoedefonds van de Koning 
Boudewijnstichting kon dit traject worden opgezet. 

69. Onze armoede-aanpak stoelt op brede samenwerking: stadsdiensten, scholen, 
hulpverleners, armoedeorganisaties, werkgevers, vrijwilligers en andere partners werken 
samen om drempels weg te nemen. Scholen communiceren helder en organiseren 
betaalbare activiteiten. Eerstelijnszorgverleners detecteren problemen vroeg en verwijzen 
gericht door. Het middenveld ondersteunt gezinnen op een laagdrempelige manier via 
ontmoeting, opvoedingsondersteuning en toeleiding naar hulp. 

70. Team Opkomst wordt voorgezet, waarbij we de samenwerking met AZ Sint-Maarten 
versterken en zorgen voor een betere begeleiding van kwetsbare aanstaande ouders via 
eerstelijnspartners.  

71. Het belang van een sterk netwerk is cruciaal ter ondersteuning van kwetsbare mensen en 
mensen in armoede. We evalueren de samenwerking met onze  partners en zoeken daarbij 
de meest efficiënte en vruchtbare methoden.  

72. We zorgen dat  De Lage Drempel en De Keeting, verenigingen waar armen het woord 
voeren, kunnen samenwerken in een nieuwe infrastructuur.  

73. We werken verder met het project Foodsavers. Via de sociale kruidenier verdelen ze jaarlijks 
honderden tonnen voedsel aan kwetsbare Mechelaars.  

74. Vandaag zijn er twee outreachers op het terrein aanwezig en drie straathoekwerkers. We 
willen evolueren naar één team van vijf buurthoekwerkers. Elke focusbuurt krijgt er één 
toegewezen. Ze werken onder leiding van de preventiedienst en in nauw overleg met de 
buurtkapitein, casusgericht en hands-on. Ze begeleiden kwetsbare buurtbewoners, pakken 
overlast- en samenlevingsproblemen aan, geven signalen naar de hulpverlening, herstellen 
maatschappelijke cohesie en versterken de dialoog tussen mensen.  
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75. Daarnaast breiden we onze aanwezigheid op terrein uit met een nieuw team 
maatschappelijke werkers die via de methodologie van het GO-team werkt met dak- en 
thuislozen. Mechelen heeft in vergelijking met andere centrumsteden opvallend weinig dak- 
en thuislozen. Dat heeft onder meer te maken met ons doorgedreven beleid rond 
woonzekerheid. Toch is elke persoon zonder een vast dak boven het hoofd één teveel. 
Daarom versterken we onze aanpak ter zake, waarbij we kiezen voor een principiële 
zorgbenadering sociaal huis in plaats van een politionele aanpak. Geïnspireerd door het 
Team Opkomst, kiezen we voor een gelijkaardige aanklampende hulpverlening en sterk 
individuele aanpak. We centraliseren onze aanpak, wat betekent dat ook de straattherapie 
verschuift van preventie naar sociaal huis. We breiden met partners het aanbod aan 
hulpverlening bij alcohol- en drugsverslaving uit. Met het CAW dat instaat voor de 
nachtopvang en met andere partners zetten we in op een goed doorgesproken 
ketengerichte aanpak. Bij overlast en asociaal gedrag treden we snel, menselijk, maar ook 
correct en kordaat op. 

76. Vandaag heeft Mechelen één straattherapeut, een uniek project waarbij mensen – vooral 
jongeren- bereikt worden die anders uit de boot vallen. Ook hier breiden we onze 
aanwezigheid op het terrein uit met een tweede straattherapeut.  

77. We zetten sterker in op jeugdzorgverlaters, zowel op psychosociale begeleiding, 
budgetbeheer, huisvesting als ontmoetingskansen met leeftijdsgenoten. We onderzoeken of 
we hier jonge vrijwilligers kunnen opleiden zodat ze leeftijdsgenoten kunnen wegwijs maken 
in het lokale jongerenaanbod.  

78. Het mentaal welzijn van mensen staat onder druk. We hernemen het project “gratis 
psychologen voor kwetsbare jongeren” in samenwerking met de CLB’s en enkele 
zelfstandige psychologen.  

79. We gaan in overleg met de federale en Vlaamse overheid in verband met de schrijnende 
problematiek van mensen met een dubbeldiagnose. Voor deze mensen met  
verslavingsproblematiek die daardoor ook een psychose opliepen bestaat er zo goed als 
geen opvang. Ze vormen nochtans een gevaar voor zichzelf en voor de samenleving. We 
staan open om mee te werken aan een proefproject terzake.  

80. Kinderen zijn de toekomst van onze stad. Met een masterplan kinderopvang realiseren we 
een planmatige en significante stijging van het aantal opvangplaatsen. We knopen opnieuw 
aan met groei en zorgen voor voldoende spreiding, waarbij we voorrang geven aan wijken en 
dorpen met een groot tekort. We kijken daarbij ook naar  bedrijfscrèches. 

81. De Mechelse middelen voor buitenschoolse opvang vertienvoudigen. We werken de 
komende legislatuur aan de laagdrempelig, kwalitatief aanbod met verschillende partners. De 
focus ligt op een doordeweeks aanbod van 15u30 tot 17u30 en een aanbod op 
woensdagnamiddag. De stad gaat hiervoor een duurzaam samenwerkingsverband aan met 
haar onderwijspartners. Buitenschoolse opvang voor kinderen van het buitengewoon 
onderwijs krijgt extra aandacht. Ook J@M moet een actieve rol spelen bij de werking van de 
buitenschoolse opvang. 

82. We voeren de strijd tegen vroegtijdige schooluitval verder op. Het welbevinden en mentaal 
welzijn van onze schoolgaande jeugd blijft een prioriteit. De samenwerking met onze 
partners zoals PrOs, OverKop, Tejo en CMP wordt verdergezet en waar mogelijk uitgebreid. 
Op die manier hebben jongeren en scholen een sterk netwerk van partners waar ze terecht 
kunnen.  

83. De stad neemt een regierol op in het samenbrengen van onderwijs- en welzijnspartners om 
zorg zo efficiënt mogelijk bij de leerlingen te brengen die er nood aan hebben.  

84. Mechelen wil de volgende jaren het voortouw nemen in de uitbouw van kennisrijk onderwijs 
in Vlaanderen. We geloven dat deze aanpak van onderwijs een betere kansenmachine kan 
maken, een motor voor sociale mobiliteit. Vandaag zijn er al scholen in Mechelen die deze 
methodologie toepassen. Hun kennis kunnen we valoriseren. We streven naar warme scholen 
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die vanuit hoge verwachtingen en met excellent onderwijs succeservaringen bieden aan àlle 
leerlingen én leerkrachten.  

85. Kennisrijk onderwijs leidt tot meer welbevinden. In de overtuiging dat deze aanpak zal 
resulteren in minder zorgvragen, kan er meer effectieve zorgondersteuning worden geboden. 
Het stadsbestuur blijft daarom samen met alle partners in het veld werk maken van een 
degelijk aanbod aan mentale gezondheidszorg. 

86. We blijven sterk inzetten op Zomerscholen, waarmee jongeren tijdens de vakantie in een 
aangename omgeving en dankzij de inzet van vele vrijwilligers, extra onderwijs genieten. Zo 
krijgen jongeren de kans om hun kennis van het Nederlands en wiskunde bij te spijkeren. 

87. Met een lege maag kan je niet studeren? in een ongezond lichaam voel je je niet goed. In 
samenwerking met de Vlaamse overheid introduceren we gezonde voeding op de Mechelse 
scholen. Scholen krijgen de mogelijkheid om in te tekenen op een aanbod aan fruit, een 
ontbijtkar of een maaltijdsoep.  

88. Het Onderwijs Overleg Mechelen (OOM) is uitgegroeid tot een sterk platform waar 
verschillende netten en de stad elkaar ontmoeten en samenwerken. We evalueren de 
werking en maken ze waar mogelijk meer performant. De komende jaren gaat er extra 
aandacht naar de samenwerking met het hoger onderwijs.  

89. Om te garanderen dat scholen, cultuur-, sport- en vrijetijdsactoren in onze stad elkaar vlot 
kunnen vinden en zodoende hun faciliteiten op elkaar kunnen afstemmen, organiseren we 
een “brede school loket”. Dit loket stimuleert gedeeld ruimtegebruik en staat ten dienste van 
scholen en organisaties die zich inzetten voor de brede ontwikkeling van de Mechelse 
schoolgaande kinderen en neemt het voortouw in de realisatie van de brede school, zowel 
voor als na de schooluren en in de schoolvakanties. 

 

HOOFDSTUK 4. CULTUUR EN EVENEMENTEN 
90. In ons cultuurbeleid verbinden we traditie met toekomst. Een stad met veel cultuur biedt 

zowel spankracht als geborgenheid. Het stedelijk cultuurbeleid kiest de komende jaren 
resoluut voor samenwerking. Dat betekent een groot vertrouwen in het lokaal kunst- en 
cultuurveld. Dat vertrouwen is ook een uitnodiging aan hen om mee te werken aan onze stad 
en het cultuurbeleid in het bijzonder. 

91. We ontwikkelen een lange termijn visie inzake cultuurinfrastructuur, die zorgt voor meer 
ruimte voor artistieke ontplooiing en een nog rijker cultureel aanbod. We investeren in nieuwe 
infrastructuur en renoveren bestaande cultuurplekken. Deze totaalvisie zorgt voor meer 
verscheidenheid in capaciteit, artistieke invulling en wijze van uitbating. 

92. Belangrijkste bouwsteen wordt een uniek cultuurhart aan de voet van de Sint-
Romboutstoren. Daarvoor komt er een masterplan voor het gebied van Nona tot TSM, van 
Begijnenstraat tot Minderbroedersgang. De eerdere plannen voor de cultuursite worden dus 
verruimd tot een bredere oefening met ook groeikansen voor Nona en theater Arsenaal. Ook 
De Maan, Kunsthal en Kunstuur zijn als sterke partners aanwezig in dat cultuurhart.  

93. Er wordt meteen gestart met de vernieuwing van het Cultuurcentrum met een multi-
inzetbare centrale toegang, een nieuwe zaal voor 200 personen en extra danszalen voor het 
Conservatorium. De andere deelprojecten volgen zo snel mogelijk. De werken worden op 
elkaar afgestemd. 

94. We kiezen ervoor om de uitbreiding van het Deeltijds Kunstonderwijs (Academie en 
Conservatorium) te realiseren binnen dit cultuurhart. Zo blijven alle DKO-activiteiten samen op 
één plek en dit in de nabijheid van de professionele kunsten, een bijzonder waardevolle 
combinatie. 

95. We hebben de ambitie om zaal Theatrium en de daarmee verbonden ruimtes te verwerven. 
We realiseren er de podiumzaal die Mechelen nodig heeft, geschikt voor grotere culturele 
producties. De renovatie van deze site is ook belangrijk voor Mechelen als congresstad. Het 
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zal nieuwe conferentie- en vergadermogelijkheden bieden en dit in een historisch en 
cultureel kader, dichtbij Lamot, horeca en hotels.  

96. De Minderbroederskerk, die we terug meer zichtbaar maken, kan de nieuwe thuis worden 
van theater Arsenaal, zonder twijfel een meerwaarde voor het cultuurhart. 

97. Ook de openbare ruimte krijgt er een upgrade. Het vernieuwde cultuurplein wordt een plek 
voor horeca en culturele evenementen. De nu afgesloten tuin van het DKO breiden we uit tot 
een nieuwe publieke stadstuin met bijzondere aandacht voor het beluisteren van de beiaard. 

98. We ondersteunen kunstencentrum nona in hun vernieuwings- en uitbreidingsplannen. 
Wanneer dit cultuurhart zo is gerealiseerd, heeft Mechelen dé culturele hotspot van 
Vlaanderen: van theater over popmuziek tot beiaard, van kunstonderwijs tot de professionele 
kunsten.  

99. Investeren doen we niet alleen in het cultuurhart, maar ook op andere plekken. We realiseren 
de renovatie van mARTa, dat cultuur met de inwoners van de Heihoek verbindt. Het wordt 
onze meest toegankelijke cultuurplek, dé plek voor de Mechelse vrijetijdskunsten, zoals de 
theaterverenigingen. Het programma wordt uitgebreid met een upgrade van de pastorij. Zo 
kunnen er meer organisaties neerstrijken. Het zorgt ook voor extra atelier- en 
repetitieruimtes. 

100. De uitbreiding van het mARTa-programma zorgt er ook voor dat er meer organisaties een 
thuis vinden. Bijvoorbeeld voor Sjarabang kan het een belangrijke plek worden. We 
ondersteunen hen, zodat ze hun unieke cultuurwerking met en voor mensen met een 
beperking kunnen versterken.  

101. Ook in de dorpen komen er nieuwe plekken voor vrijetijdskunst en het verenigingsleven: 
Ter Coose in Leest en zaal de Kettinghe in Heffen als nieuwe uitvalbasis voor de Malvine 
Band.  

102. Om de vrijetijdskunsten beter te ondersteunen komt er een coach vrijetijdskunst, die ook 
mARTa zal begeleiden en het aanspreekpunt wordt voor de cultuurraad en alle vragen vanuit 
vrijetijdskunstverenigingen. 

103. Talentontwikkeling krijgt een centrale plek in ons lokaal cultuurbeleid. RADAR evolueert de 
komende jaren van een eerder kleine dienst op één plek naar een groot netwerk van plekken 
en spelers. Ook andere plekken zijn geschikt voor talentontwikkeling, bijvoorbeeld de ruimtes 
in mARTa en de nieuwe danszalen in het cultuurhart.  

104. Transit M wordt de plek voor talentontwikkeling inzake pop en rock. We ondersteunen 
Concertzaak in hun ambitie om een muziekcentrum te realiseren in onze stad. Door hen de 
uitbating van de repetitieruimtes en De Club te laten doen, wordt die ambitie realiteit. Op 
Transit M kunnen muzikanten dan terecht voor zowel repetities, residenties als clubshows. 

105. We onderzoeken of de pastorie van Coloma kan uitgroeien tot een Huis van de Muziek, waar 
de dagelijkse werking van klassieke muziekgezelschappen kan gebundeld worden. 

106. Cultuurcentrum Mechelen evolueert naar een cultuurcoöperatie met veel initiatief van lokale 
organisaties en programmatoren. Ambitie is één kalender voor het hele aanbod aan 
podiumkunsten. De eigen programmatie legt de focus op nieuw talent, het aanbod voor 
kinderen, jongeren en scholen en samenwerkingen met vrijetijdskunsten.  

107. De mijlpalen van onze professionele kunstenorganisaties zijn ook onze mijlpalen. 
Bijvoorbeeld Podvis, Lunalia, Broek en Outside In zijn belangrijke, weerkerende 
cultuurmomenten van de cultuurcoöperatie.  

108. De professionele kunstenorganisaties ondersteunen we niet alleen via subsidies, maar ook 
met infrastructuur en facilitering in de cultuurprogrammatie. De door Vlaanderen structureel 
erkende kunstenorganisaties kunnen rekenen op een meerjarige convenant met de stad. Dat 
geldt ook voor organisaties onder het Circusdecreet. 
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109. Mechelen is immers een circusstad. Dat vieren we in 2028 stadsbreed onder impuls van 
Circus Ronaldo, Collectif Malunés en Circolito. 

110. Met Het Predikheren beschikt onze stad over een unieke bibliotheek. De organisatie van De 
Boonprijs in 2026 vormt de aanleiding voor extra impulsen inzake literatuur en 
leesvaardigheid. De bibliotheekwerking focust op kinderen en jongeren. Nieuwe acties 
moeten nog meer Mechelaars verleiden om te lezen. Dat doen we in het bijzonder tijdens de 
Jeugdboekenmaand. 

111. Ons cultureel leven krijgt de komende jaren dus enkele belangrijke ijkmomenten. Hoogtepunt 
wordt een ambitieus, eigentijds stadsfestival rond Margareta van Oostenrijk in 2030. 

112. We breiden de M-CREW van Mechelen Feest uit tot dé vrijwilligerspool voor evenementen en 
culturele activiteiten, ook indoor. Onder impuls van een vrijwilligerscoach zetten we in op 
actieve rekrutering, vorming, groepsgevoel en op samenwerkingen met scholen en Thomas 
More, bijvoorbeeld met veel stagemogelijkheden. 

113. Maanrock is er om te blijven: gratis, divers en zo Mechels mogelijk in samenwerking met vele 
lokale partners en horeca. In 2027 vieren we 30e verjaardag van ons stadsfestival. 

114. We schenken de komende jaren bijzondere aandacht aan de ondersteuning van bestaande 
evenementen in onze wijken en dorpen. Denk daarbij aan Muizen Feest, Hombeek Leeft, 
Battel Foor of de Sinte Mettestoet. Door de extra ondersteuning zorgen we ervoor dat Posse 
Leest blijft bestaan. 

115. We versterken het theateraanbod voor scholen en investeren in de begeleiding ervan. Ons 
streefdoel is dat elk Mechels kind 1 voorstelling bijwoont. Ook andere culturele activiteiten, 
zoals het Hof van Busleyden en het Speelgoedmuseum, maken we meer bekend bij scholen 
en leerkrachten. 

116. Het Evenementenloket wordt uitgebreid tot hét contactpunt voor alle organisatoren en 
verenigingen. Ook de huur van zalen en feestmaterialen verlopen via dit ene loket. Voor 
zaalverhuur werken we aan één gebruiksvriendelijk platform voor alle stedelijke 
infrastructuur. Tarieven, categorieën en gebruiksreglementen worden vereenvoudigd en 
geharmoniseerd. We werken met substantiële kortingen voor Mechelse erkende 
verenigingen. We maken ook de reële kostprijs zichtbaar, waardoor de steun van de stad ter 
zake gekend is. 

117. Mechelen is een beiaardstad. Het zomerprogramma krijgt meer aandacht en we brengen de 
beiaardcultuur ook naar onze scholen. We renoveren de beiaard van de Onze-Lieve-Vrouw-
Over-De-Dijlekerk. 

118. Kunst in de publieke ruimte is een vertaling van de identiteit van een stad en een middel om 
bewoners van een buurt te verbinden. Onder impuls van Kunsthal brengen we schoonheid, 
kleur en leven in de stedelijke ruimte. Om de twee jaar realiseren we een nieuw kunstwerk in 
partnership met Contour, zodat de biënnale telkens een resultaat krijgt in de publieke ruimte. 
In aanloop naar het Margareta-jaar zorgen we voor figuratieve kunst die een duidelijke link 
legt. We kiezen ook voor één XXL-mural in dit kader. Voor een nieuwe editie van Mechelen 
Muurt kijken we naar de dorpen. 

 
119. Voor ons Deeltijds Kunstonderwijs, het Conservatorium en de Academie, is de 

capaciteitsuitbreiding prioritair. Naast de uitbreiding in het cultuurhart willen we ook initiaties 
en opleidingen van Conservatorium en Academie naar jongerenplekken brengen, 
bijvoorbeeld bij J@M, OKAN After School en ROJM. 

120. Aangezien er cultureel heel wat staat te gebeuren in onze stad, worden deze beleidsplannen 
komende tijd nog verder uitgewerkt. Dit gebeurt in dialoog met het Mechels Kunstenoverleg 
en de cultuurraad. Want een cultuurstad maken we samen.  
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HOOFDSTUK 5. SPORT EN JEUGD 
121. Sport is gezond, werkt verbindend en kan op sociaal vlak veel betekenen. Mechelen is 

vandaag al een sportstad. We willen die rol versterken. Daarom investeren we in de 
ontwikkeling van een nieuwe sportsite aan de Uilmolenweg. Deze moderne sportzone zal 
ruimte bieden aan rugby, hockey, voetbal en multisportterreinen, zowel voor clubs als voor 
individuele sporters. Zo creëren we een inclusieve sportomgeving waar elke Mechelaar zich 
thuis kan voelen.   

122. We gaan in gesprek met het provinciebestuur met betrekking tot het sportgedeelte van het 
recreatiedomein De Nekker, omdat KV Mechelen interesse heeft om haar jeugdacademie 
naar daar te verhuizen.  

123. Bij de ontwikkeling van het nieuwe stadion voor Racing Mechelen gaan we als stadsbestuur 
voor een sterke binding met de wijk Mechelen-Noord.  

124. We voorzien zowel grond als financiële ondersteuning voor de bouw van een nieuwe 
sportzaal, die in overleg met de Kangoeroes wordt gebouwd.  

125. SK Heffen centraliseert haar werking op de site aan de Gentsesteenweg. De club zal een 
extra financiële ondersteuning krijgen, waarmee ze haar infrastructuur in stand kan houden.   

126. Voor FC Walem werken we actief mee aan een duurzame ruimtelijke oplossing en aan de 
renovatie van de infrastructuur. We hebben daarvoor de nodige investeringsmiddelen 
voorzien.  

127. Op de site Ragheno komt een nieuwe grote sporthal. Deze zal, gelet op de timing van de 
werkzaamheden van de spoorwegen, pas volgende legislatuur worden gebouwd. We zorgen 
ervoor dat alle plannen klaar liggen. Totdat de nieuwe sporthal in gebruik wordt genomen, 
blijft de huidige sporthal in dienst.  

128. We vernieuwen de kunstgrasvelden van Sporting Mechelen, KFC Muizen en leggen een 
nieuw kunstgrasveld aan bij Racing Mechelen. 

129. We investeren mee in een watersportveld voor KMTHC.   

130. We voorzien de nodige middelen om de bestaande sportinfrastructuur in orde te houden en 
waar mogelijk te optimaliseren.  

131. Met een zwemwaterplan maken we werk van extra zwemwater zowel binnen als buiten. We 
staan open voor de vraag van de Vlaamse overheid om mee te participeren in de nieuwe 
zweminfrastructuur in Hofstade. We onderzoeken of we ook zinvol kunnen bijdragen aan de 
plannen voor een nieuw zwembad aan Hazewinkel, op de grens met Willebroek.  

132. Tegelijk zorgen we voor openlucht zweminfrastructuur aan het Keerdok. Ook op andere 
plaatsen komt er mogelijkheid om in openlucht te zwemmen.   

133. Met instandhoudingswerken houden we het zwembad van de Leliestraat open tot het 
zwembad in Hofstade opengaat. We investeren mee in de Nekkerpool van de provincie en 
zorgen ervoor dat Mechelaars er aan een voordeeltarief kunnen zwemmen.  

134. We creëren in Mechelen een topsportcultuur zodat sportverenigingen en individuele 
sporters zich optimaal kunnen ontwikkelen. Daarvoor werken we aan een professionalisering 
van sportverenigingen met focus op jeugdomkadering. We vergroten de doorstroom richting 
topsport en werken de bestaande drempels zoveel mogelijk weg. We bekijken daarbij ieder 
dossier individueel en kijken hoe we de aanvrager kunnen ondersteunen.  

135. We blijven sportclubs ondersteunen. In overleg met de Sportraad vereenvoudigen we de 
subsidieregels met meer nadruk op jeugd- en scheidsrechteropleiding en G-sport. In ruil voor 
ondersteuning door de stad vragen we aandacht, zorg en initiatieven voor kwetsbare 
jongeren en een actief beleid tegen racisme en homofobie.  



  
 

pag. 16 
 

136. We willen elke Mechelaar prikkelen om meer te bewegen en te sporten in onze stad. We 
investeren daarom in sportprikkels in de publieke ruimte. 

137. We hebben aandacht voor urban sports en creëren hiervoor bijkomende plekken. Denk aan 
freerunning, 3x3 basket of calisthenics.  

138. We breiden de ook de samenwerking inzake sport met scholen uit. We gaan maximaal voor 
gedeeld gebruik van sportinfrastructuur. We breiden het derdebetalersysteem uit. We 
onderzoeken een ondersteuningsmechanisme waarbij we bijdragen in de aankoop van beter 
sportmateriaal op voorwaarde dat het naschools ook ter beschikking staat.  

139.  We versterken de werking van Buurtsport en zetten sport nog intensiever in als hefboom 
voor een leefbaar, divers en inclusief Mechelen. We geven Buurtsport  vaste ankerpunten in 
de stad, zodat hun herkenbaarheid groter wordt.  

140. We verduurzamen het G-sportbeleid in Mechelen. De Special Olympics van 2023 waren 
onvergetelijk. We lieten ons zien als een warme, inclusieve stad. Gelet op het grote succes en 
de impact op onze gemeenschap zijn we opnieuw kandidaat als gaststad. We mikken op 
2027 en schrijven daarvoor de nodige middelen in de begroting.   

141. Ons jeugdbeleid focust op ruimte en kansen voor kinderen en jongeren. Transit M wordt 
verder uitgebouwd tot de jongerensite met extra mogelijkheden voor onder andere live 
muziek, nachtleven, extra groen, meer skatefaciliteiten en ook groeikansen voor Mechelen 
als circusstad. De komst van TSM zal de site ook tijdens de dag meer doen leven.  

142. Een lange termijn masterplan voor deze site wordt gefaseerd uitgerold. Prioriteit deze 
legislatuur is de buitenruimte in de omgeving van Ninatrans, waar TSM zal neerstrijken, en 
rond De Hangar, aangezien dit aansluit bij de plannen inzake Transit W en park Bovensluis.  

143. Tegelijk dynamiseren we de bestaande werkingen, bijvoorbeeld die van De Club door de 
samenwerking met Concertzaak. Het douanegebouw wordt De Haven, een thuis van en voor 
diverse jongerenorganisaties, een plek waar we werken aan mentaal welzijn, culturele 
ontwikkeling en sociale mobiliteit. We verfraaien de (buiten)ruimtes in afwachting van meer 
structurele ingrepen in het kader van het masterplan. 

144. Mechelen is een echte skatestad. Dat brengen we niet alleen op Transit M onder de 
aandacht, maar ook stadsbreed o.a. met tijdelijke skate-infrastructuur en op Maanrock.  

145. Voor kinderen is ruimte om te spelen essentieel. Jaarlijks realiseren we minstens één grote 
nieuwe speelplek, gespreid over alle wijken en dorpen. We werken ook aan de 
toegankelijkheid en de bekendheid van onze speelbossen. Want spelen in de natuur is extra 
gezond. 

146. Spelen wordt ook de focus van de evenementen die we zelf organiseren voor kinderen en 
jongeren. Voortaan is de Buitenspeeldag dé Mechelse kinderfeestdag. We mobiliseren 
buurten, jeugdverenigingen en het Speelgoedmuseum voor een sterker totaalprogramma. Op 
Maanrock is er Rommy’s Zomertuin. We gaan doorheen het jaar voor meer speelstraten op 
meer momenten en met meer beleving. 

147. In de schoot van de jeugddienst komt er opnieuw een specifieke jeugdwerkondersteuner. 
Die organiseert de kennisuitwisseling tussen jeugdwerkorganisaties en volgt 
infrastructuurvragen op de voet. Prioriteit is werken aan toegankelijkheid en diversiteit. 
Jeugdwerk is immers samenleven en samenwerken. Daar willen we nog meer kinderen en 
jongeren voor engageren, bijvoorbeeld vanuit J@M, ROJM, OKAN After School of via de 
zomerse speelpleinwerking. 

148. We vereenvoudigen de jeugd(werk)subsidies en ondersteunen daarmee o.a. investeringen in 
vorming en jeugdwerkinfrastructuur. Bij grotere projecten stimuleren we altijd meervoudig 
gebruik omdat zo ook ontmoeting en samenwerking tussen organisaties ontstaat. 

149. In deze tijd is het cruciaal om te investeren in de democratische weerbaarheid. In ons 
jeugdbeleid zetten we daarom in op mediawijsheid, bijvoorbeeld in onze 
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Predikherenbibliotheek. Met onder andere een hub van Debateville, een debat- en 
spreekvaardigheidsprogramma, werken we aan taalvaardigheid en kritisch denkvermogen. 

150. We betrekken kinderen en jongeren bij het lokale beleid. De kinderraad functioneert 
voortaan projectmatig en buurtgericht: een tijdelijk mini-burgerpanel rond een specifieke 
kwestie, waarvoor de stem van kinderen belangrijk is. Qua jongeren ondersteunen we de 
jeugdraad en, specifiek voor het jeugdwerk, is er de jeugdnetwerkraad. We wachten niet op 
jongeren hun mening, maar stellen hen ook regelmatig zelf een beleidsvraag. 

151. In alles wat we doen rond kinderen en jongeren kijken we naar het Speelgoedmuseum als 
belangrijk partner. Zo willen we voor hen meer bezoekers aantrekken en tegelijk ook de 
werking in de stad zichtbaar maken. 

152. Voor de kansen van kinderen en tieners is J@M cruciaal. We versterken de werkingen in de 
focusbuurten. ROJM is een cruciale speler in het aanbod voor jongeren. We ondersteunen 
hen voor de basiswerking op hun vaste locatie en experimenteren met ROJM on tour in de 
focusbuurten. 

153. Alle initiatieven van Mechelen als kinderstad brengen we onder de aandacht met het 
Rommy-label. Deze stadsbrede mascotte kan zo ook voor nog meer kindvriendelijkheid. 
Want een stad die goed is voor kinderen, verbetert ook het leven van al haar andere 
inwoners. 

 

HOOFDSTUK 6. MOBILITEIT 
154. Iedereen is voetganger. Het onderhoud, herstel en vernieuwen en toegankelijke maken van 

voetpaden krijgt de komende jaren prioriteit. Met de Ouderenraad en de adviesraad 
Buitengewoon Meedoen evalueren we jaarlijks de vooruitgang. Dit zorgt ervoor dat 
Mechelen, na fietsstad, ook uitgroeit tot een voetgangersstad.  

155. Vandaag is Nauwstraat en Vismarkt een voetgangerszone en de Bruul is dat op zaterdag. We 
breiden deze zone uit en zetten in op de handhaving ervan. Zo bieden we meer comfort en 
veiligheid aan de voetgangers.  

156. We brengen fietsactoren (Fietsatelier, Fietsersbond, deelfietsaanbieders, Fietsschool,…) 
samen en laten ze maximaal samenwerken via een op te richten overkoepelende Velohub, 
ondersteund door de dienst mobiliteit. 

157. We werken aan creatieve oplossingen voor het fietsparkeren. De binnenkoer van het 
stadhuis, de speelplaatsen van scholen en bijkomende bewaakte fietsenstallingen op drukke 
dagen zijn puzzelstukken van de oplossing. In wijken en buurten kijken we of er gebundelde 
en beveiligde fietsparkings mogelijk zijn, al dan niet in combinatie met buurtparkings voor 
wagens. We ontwikkelen een betaalbaar model voor fietskluizen in de openbare ruimte. We 
hebben daarbij ook oog voor stalruimte voor buitenmaatse fietsen.  

158. We blijven investeren in veilige fietsinfrastructuur. Evident doen we dit bij de vernieuwing 
van straten, inzonderheid van onze steenwegen. Ook in het project Battel Ontknoopt waken 
we over kwalitatieve fietsinfrastructuur. We realiseren een veilige fiets- en 
voetgangersoversteek die Galgenberg met Malinas verbindt. Aan de Winketkaai komt ten 
laatste bij de voltooiing van het woonproject tussen Guido Gezellelaan en Keerdok de 
aangekondigde fiets- en voetgangersbrug over de Dijle.  

159. Samen met politie, preventie en Velohub zetten we een duurzaam weesfietsenbeleid op 
poten.  

160. We zetten in op de verkeerseducatie op school met onder meer het fietsexamen maar ook 
controles van de fietsen op school.  

161. Mechelaars met een auto moeten op een wandelafstand kunnen parkeren. We zetten verder 
in op buurtparkings, onder meer in Walem en op de Telenetsite.  
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162. We onderzoeken de bouw van een parkeergebouw naast het toekomstige politiekantoor aan 
de grindparking, die dienst kan doen als randparking, verbonden met de binnenstad door 
shuttle en deelfietsen.   

163. Zodra het nieuwe politiekantoor er staat, breiden we de parking Tinel uit met de vijftig 
plaatsen die de politie er nu heeft. We onderzoeken de bouw van een grote ondergrondse 
parking onder de Koningin Astridlaan, die zowel door bewoners als bezoekers kan worden 
gebruikt.   

164. We stimuleren en faciliteren het verhuren van vrije plaatsen in private parkeergarages via 
derden. We moedigen dubbelgebruik aan van parkings van grootwarenhuizen, in navolging 
van de parking Euroshop op de Van Kesbeeckstraat. 

165. We actualiseren, rationaliseren en vereenvoudigen het parkeerbeleid op het vlak van 
zonering, uurregelingen, tarifering en park&ride. De tarieven worden geïndexeerd en beter 
op elkaar afgestemd.  

166. Vandaag zijn we koploper in het uitrollen van elektrische laadinfrastructuur. Die positie 
willen we de komende jaren behouden door verder mee te werken aan voldoende 
laadcapaciteit. We kijken daarbij ook naar het groeperen van de nieuwe infrastructuur op 
laadpleintjes.  

167. We voeren nieuwe trajectcontroles in waar ze een meerwaarde betekenen voor de 
verkeersveiligheid. We doen dit op basis van objectieve cijfers en in overleg met de buurt. Dit 
laat toe om wegversmallingen en drempels te verwijderen. Ze veroorzaken vaak onveilige 
situaties en stremmen onnodig de verkeersdoorstroming.  

168. Het nieuwe parkeergeleidingssysteem is een wezenlijke stap vooruit. We blijven inzetten op 
verdere vooruitgang inzake leesbaarheid en informatie. We doen dit met het uitbreiden van 
het geleidingssysteem, volgehouden communicatie en slimme verkeerssignalisatie.   

169. Schoolomgevingen, recreatieve zones, kruispunten en andere gevoelige plekken in de 
openbare ruimte maken we zoveel mogelijk infrastructureel veilig.   

170. We doen extra inspanningen naar minder hinder bij werven en werkzaamheden in de 
publieke ruimte. Aannemers krijgen de opdracht om de doorgang voor voetgangers en fietser 
veiliger te maken en beter aan te geven. De opgelegde voorwaarden worden systematisch 
gecontroleerd.  

171. We zijn vragende partij voor een versterkt openbaar vervoer in onze stad. We nemen actief 
en constructief deel aan de Regionale vervoersraad waar we samenwerking zoeken met onze 
buurgemeenten. We werken mee aan een bijgestuurd vervoerplan, in overleg met de 
gebruikersorganisatie TreinTramBus. We vragen Vlaanderen om het busaanbod versneld te 
elektrificeren. Samen met AWV en De Lijn rollen we het plan toegankelijke bushaltes uit. Bij 
de aanleg van straten en pleinen houden we maximaal rekening met die toegankelijkheid 
voor het openbaar vervoer.   

172. Het nieuwe spoorwegstation is een immens mobiliteits- en stadsvernieuwingsproject. Het 
omvat niet alleen perrons die ook voor mindermobiele mensen goed bereikbaar zijn, maar 
ook een beveiligde stalling voor 7.000 fietsen, een nieuw performant busstation aan de zijde 
Ragheno, een afzonderlijke busbrug over de Vaart, afzonderlijke bus- en fietsbanen en een 
doorsteek voor voetgangers die altijd toegankelijk is. Bovendien zal dit station functioneren 
als een groot overdekt stadsplein, een stedelijk transferium tussen stadskern en de nieuwe 
Raghenowijk. Het stadsbestuur werkt actief mee met alle partners. Volgens de huidige 
planning moet het station volledig gebouwd zijn in 2030.   

173. De shoppingshuttle en de bootshuttle zijn een ingeburgerd en steeds verder groeiend 
succesverhaal. De volgende jaren groeit dit aanbod uit tot de M-shuttle. We breiden het 
aanbod gevoelig uit, ook op weekdagen. We onderzoeken de uitbreiding ervan richting de 
dorpen. Ook de shuttle op het water wordt stapsgewijs uitgebreid met een halte aan de Bruul 
en aan de Zandpoortvest. De shuttle is een uniek aanbod dat iedereen toelaat om onze stad 
gratis te komen bezoeken.  
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174. Met betrekking tot de Vesten willen we de communicatie versterken naar mensen die in 
aanmerking komen voor een doorgangsvergunning, onder meer ondernemers en 
zorgverstrekkers. Niet iedereen is de op de hoogte van deze oplossing. De doorstroming op 
de Vesten is al gevoelig verbeterd, maar samen met AWV werken we verder aan het 
implementeren van een groene golf. Ook de veiligheid van fietsers en voetgangers blijven we 
optimaliseren. Mensen uit de buurt Katelijnestraat-Stassartstraat en Kauwendaal-Tivoli krijgen 
vanaf het najaar ook een doorgangsbewijs. De mensen op Nekkerspoel met een 
doorgangsbewijs mogen ze gebruiken voor beide stops in de wijk.      

175. Mechelen is een van de trekker van deelmobiliteit in Vlaanderen. We willen het volume 
deelwagens verder laten groeien. Vandaag hebben deelwagens een vaste plek verworven in 
onze stad. Daar verschuiven onze inspanningen van financieel ondersteunen naar faciliteren 
en promoten.   

176. We zetten de concessie deelfietsen verder als belangrijk onderdeel van ons duurzaam 
mobiliteitsbeleid, maar bouwen via nieuwe aanbestedingen onze stadstussenkomst af. 

177. We behouden de gratis concessie deelsteps, maar leggen omwille van de verkeersveiligheid 
extra voorwaarden op: de maximumsnelheid moet naar omlaag en men kan niet met twee op 
één step rijden.  

 

HOOFDSTUK 7. RUIMTELIJKE PLANNING, STADSVERNIEUWING 
EN OPENBARE WERKEN 

178. We stellen heldere kaders op en ontsluiten informatie digitaal. Zo beschikken bouwheren en 
ontwikkelaars over transparante en objectieve informatie waarmee ze aan de slag kunnen. 
We investeren in de transitie van een papieren naar een digitaal archief, wat die 
dienstverlening ten goede komt.  

179. We ontwikkelen een referentiekader “Toolbox Mechelse Maat” om de principes van onze 
stedenbouwkundige verordening zo helder en werkbaar mogelijk te maken.   

180. De stadsadministratie begeleidt stedelijke ontwikkelingen via de bouwcommissie en de 
kwaliteitskamer. Ze doet dit met gerichte voortrajecten. We faciliteren voorzieningen in 
nieuwe projecten en werken daarbij proactief met zowel interne als externe partners.  

181. We houden de regie van grote stadsprojecten zoals Ragheno, Keerdok of Nekkerhal in eigen 
handen.  

182. We passen het Mechels Handhavingsplan en het kaderdecreet Vlaamse Handhaving toe. De 
opbrengsten zetten we in om de personeelskosten te compenseren. In deze werken we 
actief samen met andere handhavers (GAS, politie, wooncontroleurs, milieupolitie,…). 

183. Betaalbaar wonen is ook een zaak van aanbod. Daarom zetten we het beleid van 
stadsvernieuwing verder. De definitief goedgekeurde RUP’s worden gerealiseerd, zoals 
Komet en Keerdok. We ontwikkelen de wijk Ragheno tot een echte buurt op mensenmaat. 
We besteden daarbij bijzondere aandacht aan publieke voorzieningen, zoals kinderopvang 
en onderwijs. We zorgen voor laagdrempelige en toegankelijke groen- en waterbeleving in 
deze wijk van de toekomst.  

184. De huidige site Nekkerhal wordt na 2032 omgevormd tot een woon-, werk- en leefsite. We 
maken deze legislatuur het RUP om dit mogelijk te maken. We voorzien een stevige 
groenpartij langs de Dijle in het verlengde van Park De Borght. We leggen de Platte Beek 
open en maken er een blauw-groene slinger van die park De Borght verbindt met het 
Mechels Broek.  

185. De oude stadsmagazijnen worden omgevormd tot een woonzone aan de Vrouwvliet. De 
helft van de woningen die we er realiseren zijn sociale woningen.  
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186. Op de Slachthuissite veranderen we de stedenbouwkundige bestemming naar wonen met 
een stevige groenstrook langsheen de Vrouwvliet. We onderzoeken de verhuis van de 
dierenbescherming naar Mechelen-Noord III. 

187. PFAS-vervuiling heeft de ontwikkeling van de oude brandweerkazerne stilgelegd. In overleg 
met Vlaanderen dringt een sanering zich op. In het geval van een ontwikkeling bewaren we 
het Nattenhofbos als buurtgroen.  

188. We zoeken private partners om op de OVAM-site een woonproject te realiseren, met 
ondergrondse buurtparking. Het grootste deel van het gebied wordt een publiek park, met 
opengelegde vlieten. Tegelijk wordt de Kannunik De Deckerstraat vernieuwd. 

189. Het Hof van Schoofs, het imposante historische gebouw op de Korenmarkt, wordt de 
komende jaren prachtig gerestaureerd. De grote stadstuin maken we publiek toegankelijk 
zodat er een zachte, groene verbinding ontstaat tussen Adegemstraat en Korenmarkt.   

190. Het Karmelietessenklooster in de Adegemstraat wordt door de private eigenaar grondig 
gerenoveerd en omgetoverd tot een unieke culturele site, ontmoetingsruimte en werkplaats. 
De tuin wordt opengesteld voor het publiek en de kapel wordt een ruimte voor lezingen en 
culturele activiteiten.  

191. We ondersteunen de nieuwbouwplannen van Thomas More en een mogelijke verdere 
uitbreiding langs de Zandpoortvest. Op termijn willen we de open ruimte van de site De Ham 
vergroenen en verbinden met de Kruidtuin. Indien de mogelijkheid zich voordoet, leggen we 
hier de Melaan opnieuw open.  

192. We vertalen het Beleidsplan Ruimte Mechelen in concrete projecten en acties. Zo maken we 
een RUP Douaneplein voor de verdere uitbouw van de jongerensite. Naast de fuifzaal, 
klimmuur, circusschool en skatepiste krijgt ook de TSM hier een nieuwe vestiging, waardoor 
er ook overdag leven is. De infrastructuur van de school, in het bijzonder de sportfaciliteiten, 
kunnen buiten de lesuren gebruikt worden. We zoeken een ruimtelijk efficiënte oplossing 
voor het parkeren.  

193. We ontwikkelen in overleg met de bedrijven en eigenaars een visie voor het industrieterrein 
Mechelen Noord. Naast verdichten willen we hier een stapsgewijze transformatie richten 
maakbedrijven, die planologisch hier thuishoren. Kantoorontwikkelingen horen bij voorkeur 
thuis in de stationsomgeving, omwille van de mobiliteit.  

194. De site Pauwels Trafo krijgt een nieuwe economische invulling, met ruimte voor 
maakindustrie maar ook de mogelijkheid voor grotere KMO’s.  

195. De Centerparking is de laatste grote stadskanker in de binnenstad. Een totaalrenovatie dringt 
zich op. Onze voorkeur gaat uit naar gelijkvloerse winkels, een publieke fietsparking, wonen 
en recreatie of hotel. We onderzoeken of op het dak een publieke stadstuin met horecazaak 
haalbaar is. Na de totaalrenovatie vernieuwen we de twee aanpalende winkelstraten in 
dezelfde materialen als de Geitestraat.  

196. We zetten de vernieuwingsoperatie van de wijk Nekkerspoel door. We creëren nieuwe 
parken en stadstuinen. Voor het gebied tussen Paardenkerkhofstraat en Nekkerspoelstraat, 
het grootste woonblok van het stadsdeel, ontwikkelen we een ruimtelijke visie. Het Van 
Deyckpark breiden we verder uit tot een groot stadspark, waarrond een kwalitatieve 
vernieuwing van de nu vaak verloederde panden en leegstaande bedrijven mogelijk wordt.  
We onderzoeken of we de jeugdwerking en het wijkhuis niet kunnen herlokaliseren naar dit 
meer centraal gelegen park. Ook de sociale dienstverlening – in de vorm van een 
vernieuwde aanpak van het aanbod van een dienstencentrum – zou hier kunnen worden 
ondergebracht. De Nekkerspoelstraat wordt deze bestuursperiode vernieuwd.  

197. De entree van Nekkerspoel krijgt eveneens een grondige facelift. De site van het voormalig 
speelgoedmuseum krijgt een nieuwe toekomst waarbij wonen, een deel kantoren en een 
gelijkgrondse publieke functie een hoofdrol spelen. Ook de rest van het bouwblok krijgt 
nieuwe impulsen met een vergroening van het binnengebied en zachte verbindingen naar de 
omliggende straten.  
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198. De Senamsite wordt een moderne, kwalitatieve woonsite met respect voor het nu 
verloederde erfgoed en met aandacht voor ontharding en meer groen.  

199. Na Hombeek krijgt Walem een groen dorpshart met ontmoetingsruimte, extra buurtparking 
en zachte verhardingen. Dit dorpshart wordt een belangrijk onderdeel van een 
dorpsvernieuwingsplan, dat we samen met de inwoners van ons Netedorp realiseren.  Deze 
legislatuur willen we een inhaalbeweging realiseren voor het kleinste dorp op ons 
grondgebied. 

200. De Vesten zijn cruciaal stadsvernieuwingsproject, dat de ruimtelijke en stedenbouwkundige 
kwaliteit van de binnenstad moet doortrekken naar de omliggende wijken. Dat is cruciaal voor 
de stad als geheel, maar bij uitstek voor de mensen die er wonen. In het diepgaand 
participatietraject naar aanleiding van de definitieve heraanleg moet er veel aandacht zijn 
voor hun verwachtingen inzake toegankelijkheid, parkeren, openbaar groen, sport, spel en 
ontmoeting. Deze aanpak op buurtniveau zal alleen bijdragen aan een groeiend draagvlak 
voor dit ambitieuze toekomstproject. De definitieve heraanleg zal uiteraard gefaseerd 
verlopen.  

201. We willen deze legislatuur de vesten van de Brusselpoort tot en met het Raghenoplein 
aanleggen, evenals de Guido Gezellelaan. Tegelijk zal de Vlaamse Waterweg de wanden van 
de Omleidingsdijle vernieuwen. Op de Zandpoortvest onderzoeken we of we de busbaan niet 
naar de buitenkant kunnen brengen, zodat er meer ruimte komt voor groen en beleving. De 
heraanleg zal ook bijdragen aan de energietransitie, met de uitbouw van een warmtenet. 

202. We voltooien de as Grote Markt – station. Daartoe leggen we de Graaf Van Egmont aan in 
de stijl van de Bruul, maken we van het Mercierplein een groen horecaplein met ruimte voor 
evenementen. Het wordt de entree van ons winkelgebied.  

203. Het masterplan Binnendijle is naast een baanbrekend project op vlak van natuurherstel en 
biodiversiteit ook een hefboom voor stedelijke vernieuwing. Zo zullen we deze 
bestuursperiode zowel De Tichelrij, Dobbelhuizen en Dijle vernieuwen. Vanaf de kraanbrug 
tot aan het Karmelietessenlooster creëren we een verlaagde groene oever, met een 
aangenaam wandelpad.  

204. We werken samen met Vlaanderen aan de Ontknoping van Battel, een volgend groot 
ruimtelijke project op ons grondgebied, goed voor een investering van meer dan 500 miljoen 
euro. We hopen tegen het einde van deze bestuursperiode te kunnen starten met de 
concrete werken. Dit project moet onder meer het industrieterrein Mechelen-Noord 
rechtstreeks verbinden met de E19, zal de spaghettiknoop op het Battelcomplex sterk 
vereenvoudigen (waardoor er ruimte komt voor groenbuffers in Battel), de lus rond Malinas 
overbodig maken en de vesten verder ontlasten. Het project zorgt ook voor nieuwe 
fietsverbindingen, zal de natuur van het Vrijbroekpark via een ecoduct verbinden met het 
Hombeeks Plateau en mogelijks de rijstroken van de autostrade naar het midden van de 
berm verplaatsen met positieve impact op de geluidshinder.  

205. In afwachting van deze werken financiert Mechelen de bouw van geluidsmuren op het 
oprittencomplex van de N16.  

206. Samen met Vlaanderen realiseren we de Arsenaaltunnel en vernieuwen de Motstraat. Op die 
manier wordt het eerste deel van de Leuvensesteenweg ontlast en kan men rechtstreeks 
vanuit Muizen naar de Margaretatunnel rijden. We onderzoeken hoe we het stuk steenweg 
tussen Arsenaalwijk en Arsenaal kunnen vergroenen en hoe we daar meer parkeerplaatsen 
en ruimte voor de buurt kunnen realiseren.  

207. We zetten in op een upgrade van onze steenwegen. We vernieuwen de Liersesteenweg en 
pakken het laatste deel van de Brusselsestenweg, dat nog niet is aangelegd, aan. Ook voor 
het laatste deel van de Leuvensesteenweg staan de plannen die we samen met AWV maken 
al heel ver. We zijn tevens vragende partij om samen met Vlaanderen haar 
Antwerpsesteenweg te vernieuwen. Op de Leuvensesteenweg kiezen we voor meer en 
kwaliteitsvolle bomen en vergroening, zonder het aantal parkeerplaatsen te verminderen.  
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208. We blijven investeren in het vernieuwen van straten en pleinen. Omdat de stadsmiddelen 
beperkt zijn en niet alles tegelijk kan, categoriseren we onze straten op basis van de 
noodzaak tot renovatie. Daarbij zijn evident de toestand van de riolering, de kwaliteit van het 
wegdek, de densiteit van bewoning en een billijke spreiding over ons grondgebied 
belangrijke afwegingscriteria. We leggen de straten aan op basis van een principes die we 
zoveel mogelijk vastleggen in een Draaiboek Openbaar Domein. Zo besparen we tijd en 
geld aan bestekken en studiebureaus.  

209.  Jaarlijks willen we minstens 5 km asfaltlagen vernieuwen.  

210. We leggen ook 5  kilometer extra of vernieuwde fietspaden aan per jaar. De steenwegen 
nemen daarvan een belangrijk deel voor hun rekening. Samen met de hogere overheid 
realiseren we ook een belangrijk deel van de fietsostrade van het station naar Hombeek via 
het spoor en een veilige, groene fietsroute van Walem naar Mechelen via Rosendaelweg, 
Otterbeek en Tivoli. 

211. We vernieuwen op basis van het voetgangersplan 5 kilometer voetpad per jaar. Tegelijk 
maken we minstens 5 kilometer voetpad per jaar toegankelijk met betere signalisatie, 
aanduiding looplijnen, voorzien van rustbanken en goede oversteekplaatsen en we 
verwijderen obstakels.  

212. We voeren strengere controles door op de werken van nutsmaatschappijen. Na de 
heraanleg van een straat mogen ze gedurende vijf jaar een straat niet meer openleggen. Bij 
niet naleving van de signalisatievoorschriften en verloedering van het openbaar domein 
zullen we hen beboeten.   

213. We onderhouden, herstellen en openen waar mogelijk onze trage wegen. We brengen ze in 
beeld met borden en routes. 

 

HOOFDSTUK 8. KLIMAAT, NATUUR EN GROEN EN 
DIERENWELZIJN 

214. Mechelen blijft voorloper op vlak van klimaat beleid. In juni 2024 werd over de partijgrenzen 
heen, met heel wat partners uit het bedrijfsleven, het middenveld en met andere overheden 
en instellingen de concrete Warmtestrategie goedgekeurd om Mechelen tegen 2050 
volledig fossielvrij te verwarmen. De Warmtestrategie en de verdere uitbouw van de 
Warmtecoalitie blijft een prioriteit voor het beleid.  

215. We geven zelf het goede voorbeeld en maken onze stadsgebouwen CO2-neutraal.  We 
schrijven daarvoor de nodige investeringsbudgetten in onze begroting.  

216. Deze bestuursperiode schakelt Mechelen 100% over naar duurzame openbare verlichting 
(LED). Afhankelijk van de plaats en functie bekijken we dimmen of doven. We ambiëren een 
globale jaarlijkse energiereductie voor onze gebouwen van 10 procent.  

217. We hebben ambities voor drie warmtenetten: in de nieuwe wijk Ragheno, bij de heraanleg 
van de Vesten en in minstens één bestaande wijk in samenwerking met Fluvius of een andere 
partner.  

218. Om een betere dienstverlening te garanderen integreren  we de werking van het woon- en 
energieloket. 

219. In navolging van het project op Nekkerspoel realiseren we jaarlijks minstens één collectief 
renovatieproject met minstens 50 woningen.  

220. Inzake collectieve renovaties werken we op de eerste plaats met de middelen van het 
Europese project Refined. Het laat ons toe om 5 wijkrenovaties en 20 renovaties van 
appartementsgebouwen door te voeren.  

221. Een dakenstrategie wil alle Mechelse daken benutten. Daarbij kan het gaan over nieuwe 
functies (daktuinen, uitzichtpunten,…), energieopwekking, groendaken of watercaptatie.  
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222. Een belangrijk onderdeel van die strategie is een ambitieus Plan Zon om de uitrol van 
zonnepanelen te versnellen. Het Plan Zon zet ook in op energiegemeenschappen, zoals in 
Otterbeek, waarbij we oplossingen op maat realiseren voor wie een klein of slecht gelegen 
dak heeft, of de middelen ontbeert om in hernieuwbare energie te investeren. We zetten ons 
eigen stedelijke patrimonium in en onderzoeken of ze het surplus van geproduceerde stroom 
kan kopen voor eigen energievoorziening.  

223. We gaan verspilling van grondstof tegen en verminderen de afvalberg. Daarom voeren we  
DIFTAR in en hebben daarbij oog voor sociale correcties. Waar het niet vanzelfsprekend is 
om met bakken in te zamelen zetten we in op OCT’s. We starten eveneens met GFT-
ophaling. We zetten verder in op thuis composteren. We promoten herbruikbare 
verpakkingen en handhaven strenger op zwerfvuil en sluikstorten. 

224. Afval is steeds meer grondstof. We werken aan circulariteit: gebruikte grondstoffen krijgen 
een nieuw leven. We gebruiken producten en materiaal die opnieuw kunnen gebruikt 
worden. In bestekken voor openbare werken, renovatie en nieuwbouw integreren we 
circulariteit.  

225. We ondersteunen de circulaire economie en bedrijven in onze stad zoals de Impact Factory 
en 28rond.  

226. Grondvervuiling – inzonderheid PFAS – blijven een belangrijk aandachtspunt. We voorzien 
voldoende middelen voor sensibilisering en sanering.  

227. We blijven maatregelen uitwerken die de luchtkwaliteit verbeteren. We monitoren de 
resultaten door permanent te meten.  

228. Vandaag zijn 92,3% van de Mechelse gezinnen aangesloten op de riolering. We willen dat 
tegen 2030 opdrijven tot 97%. Samen met Pidpa en VMM stellen we de 
investeringsprioriteiten vast voor ons rioleringsstelsel en dit op basis van de Vlaamse en 
Europese waterrichtlijn en de noodzaak om versleten rioleringen te vervangen.  

229. We monitoren het oppervlaktewater en garanderen de kwaliteit van zwemwater. 

230. We nemen samen met Fluvius en grote spelers zoals Dry Port maatregelen om lichtvervuiling 
tegen te gaan.  

231. We bouwen aan natuurlijke buffers tegen klimaatverandering, met het uitbreiden van de 
wetlands in het Mechels Broek en het stadsbos op Stuivenberg bezorgen we het 
stadscentrum twee natuurlijke airco’s die hittepieken moeten temperen.  

232. We vergroenen de stad volgens de 3-30-300-richtlijn. We streven ernaar dat iedereen vanuit 
zijn huis zicht op 3 bomen heeft, dat 30% van elke wijk bedekt is met boomkronen en dat 
iedere Mechelaar kan genieten van een park of natuurgebied op 300m van zijn deur.  

233. De komende jaren planten we daarvoor 1 extra boom per Mechelaar. Jaarlijks komen er 
minstens 300 grote bomen op het openbaar domein. Een bomenplan helpt ons bomen groot 
en oud te laten worden, zonder hinder, schade of risico. We planten de juiste boom op de 
juiste plek en vervangen bomen waar nodig. 

234. Om de 3-30-300-richtlijn om te zetten in realiteit werken we buurtgericht. We kijken prioritair 
naar de buurten waar de nood aan groen het hoogst is. In deze wijken vergroten we onze 
inspanningen rond bomen, ontharding, toegankelijk groen, verkoelende tuinen, tuinstraten, 
gevelgroen,…  

235. We koppelen deze acties aan de initiatieven inzake collectief renovatie, zodat we telkens één 
intensieve totaalcampagne hebben in een bepaalde buurt. Deelnemende Mechelaars 
kunnen dan tegelijk groen winnen, geld besparen op hun energiefactuur en mee zorgen voor 
minder CO2-uitstoot. 

236. We betrekken zo Mechelaars bij de verdere vergroening van onze stad. We helpen hen hun 
tuinen en straten toekomstbestendig te maken met gerichte communicatie rond ons aanbod 
over geveltuinen, groenslingers, regentonnen, groepsaankoop bomen, en peter- en 
meterschap over plantvakken.   

237. Onze inspanning voor meer parken van de afgelopen twee legislaturen trekken we door in 
het Parkenplan 3.0. We werken onder andere verder aan de parken Maria Van Dyck en De 
Borght. Het zorgt ervoor dat Nekkerspoel echt uitgroeit tot de parkenwijk. Daarnaast starten 
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we de aanleg van park Bovensluis, tuin Laenen en het Vrouwvlietpark (tussen de spoorweg 
en de Grote Nieuwendijkstraat).  

238. Aan zwembad Geerdegemvaart ontharden en vergroenen we de oude skeelerpiste en stellen 
we de vrijgekomen ruimte open voor de buurt als een plaats voor ontspanning, sport en spel, 
de eerste fase van een groot Leliepark. 

239. Onze stadsvernieuwing luidt ook telkens een stadsvergroening in. Projecten zoals Keerdok, 
Komet, de stationsomgeving, Raghenho, Hof van Schoofs, Karmelietenklooster en 
Zwartzustersvest zorgen ook voor nieuwe parken en tuinen. 

240. Waar mogelijk werken aan het verbinden van parken en het beter bekend maken. Bij de 
ontwikkeling van parken geven we hen meer een eigen karakter of functionaliteit. In onze 
stadsorganisatie maken we een specifieke parkenploeg, die instaat voor het onderhoud en 
knowhow inzake parkenbeheer bundelt. 

241. Onze stadsbossen zijn plekken van beleving, rust, biodiversiteit en verkoeling. We maken 
bos van Betzenbroek en Colomabos toegankelijk en we planten een heel nieuw stadsbos 
voor de oude site van de uitvoeringsdiensten aan de Grote Nieuwendijkstraat. De bestaande 
stadsbossen richten we beter in met wandelpaden, zitplekjes en spelelementen. Jaarlijks 
planten we een geboortebos met kersverse ouders. 

242. De vallei van de Vrouwvliet versterken we als een langgerekt rivierlandschap langsheen de 
wijken van Mechelen-Noord. We stellen een ambitienota om de ecologische en recreatieve 
kwaliteit van deze groenblauwe verbinding te verbeteren. Lange termijn ambitie is om ze aan 
de Maanstraat opnieuw open te leggen, zodat er natuurlijke verbinding hersteld wordt met 
het Mechels Broek. 

243. Bij de ontwikkeling van de site Nekkerhal brengen we de Oude Plattebeek terug aan de 
oppervlakte. Het zorgt voor een robuuste groen-blauwe as die park De Borght verbindt met 
het Mechels Broek. 

244. We werken hard om onze recente erkenning als Ramsar Wetlandstad ook in de toekomst te 
verdienen. We vernatten onze natuurgebieden en tuinen, we ontharden, herwaarderen onze 
beken en maken onze stad zo beter bestand tegen droogte én overstroming.  

245. We ontharden delen van de Papenhofdreef en Kauwendaalstraat. Hierdoor infiltreert 
enerzijds meer hemelwater in de omliggende natuur. Anderzijds ‘ontsnipperen’ we zo deze 
gebieden waardoor ze meer als een geheel ervaren kunnen worden.  

246. Nu het gebied Stuivenberg definitief bestemd is als bosgebied gaan we hier opnieuw actief  
bebossen in samenwerking met verschillende partners. Op termijn creëren we een stadsbos 
van wel 30ha groot met verbindingen naar het Vrijbroekpark en het Robbroek. 

247. Bij de Ontknoping van Battel ijveren we voor ecotunnels onder de E19 die onze natuur beter 
met elkaar verbindt. 

248. Natuurpark Rivierenland groeit met de ondersteuning van de stad  verder uit tot een sterke 
regionale samenwerking die met gebundelde krachten zorgt voor méér en grotere 
natuurgebieden rondom de stad. We realiseren opnieuw minstens 300 hectaren beschermde 
natuur. We breiden het Mechels Broek uit met 18 hectaren van domein Muysenhuys. 

249. We willen Mechelaars en toeristen verbinden met onze natuur en investeren daarom meer in 
natuurbeleving en educatie. Op strategische plekken maken we die ambitie concreet met 
publiekswerking. Bijvoorbeeld in de Kruidtuin, die we als een startplek uitbouwen voor een 
ontdekking van het Mechels Broek. Samenwerkingen met scholen bouwen we uit met 
Natuurpark Rivierenland, zodat elke scholier jaarlijks minstens één activiteit meemaakt in de 
natuur. 

250. De infrastructuur van het huidige dierenasiel is versleten. Samen met onze 
partnergemeenten maken we werk van een nieuwe kwaliteitsvol asiel.  

251. We zetten in op een ethisch beheer van dierenpopulaties, zoals het steriliseren van 
zwerfkatten en het voorzien van voldoende en gecontroleerde voederplaatsen. Bij duiven en 
knaagdieren kiezen we voor preventie waar mogelijk. We ontwikkelen een aanpak van 
voorkomen en beheren van exoten zoals de Aziatische hoornaar.  
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252. We laten alleen nog geluidsarm vuurwerk toe op ons grondgebied en pleiten bij de hogere 
overheid voor een totaalverbod op de verkoop en het transport.  

253. We zetten in op losloopzones voor honden.  

254. We verbieden de verkoop van dieren op markten. We voeren een verbod in op dieren in 
circussen en kermissen.   

 

HOOFDSTUK 9. WERK, ONDERNEMEN EN LANDBOUW 
255. Mechelen is sterk vragende partij om maximaal taken van de VDAB over te nemen. We 

beschikken immers  over meer hefbomen en een betere terreinkennis, zeker in het bereiken 
en begeleiden van kwetsbare doelgroepen en van mensen met een grotere afstand tot de 
arbeidsmarkt. 

256. Als stad versterken we nu al onze rol als regionale regisseur op het vlak van sociale 
tewerkstelling en activering met nieuwe partnerschappen met bedrijven, expertisecentra en 
organisaties.  

257. Duo for a Job brengt werkzoekende jongeren met een migratieachtergrond van buiten de EU 
samen met 50-plussers die hun ervaring en netwerk delen en zo jongeren sneller aan werk 
helpen.  Jobroad  organiseert 3 tot 4 keer per jaar screeningsdagen voor openstaande 
vacatures bij bedrijven in onze regio. Ze doen de eerste gesprekken met geïnteresseerde 
werkzoekenden en begeleiden de kandidaten. Deze samenwerkingen waren succesvol en 
we willen ze continueren. We rekenen daarbij verder op de middelen van het Europees 
Sociaal Fonds. 

258. De doorstroming van artikel 60’ers naar de arbeidsmarkt is sterk verbeterd. Deze 
bestuursperiode drijven we onze inpanningen verder op. Werkervaring opdoen bij KMO’s is 
hier de beste strategie, omdat het mensen vertrouwd maakt met de echte arbeidsmarkt.  

259. Sterkere werkzoekenden moeten geen twee jaar in het statuut artikel 60 werken. Ze kunnen 
sneller doorstromen naar de arbeidsmarkt. We organiseren in het kader van het Lokaal 
Activeringspact individuele, intensieve screening, matching en jobhunting gedurende 
maximaal 3 maanden. Daarnaast organiseren we vier keer per jaar matching events met 
verschillende sectoren. We rekenen op de Vlaamse regering dat ze het Lokale 
Activeringspact zal blijven financieren.   

260. Op korte termijn kan artikel 60 iemand aan een job helpen. Maar op de lange termijn is een 
certificaat of een opleiding een duurzame garantie op een plek op de arbeidsmarkt. Daarom 
willen we inzetten op het combineren van opleidingstrajecten én werkervaring. Het maakt 
de puzzel moeilijker, maar het resultaat beter.  

261. Werkzoekenden die een langdurige intensieve begeleiding op de werkvloer nodig hebben 
kunnen terecht in de sociale economie. We screenen kandidaten uitvoerig om de 
begeleidingsnood en het rendementsverlies correct in te schatten. De huidige aanpak, 
waarbij wij de screenings doen en de beslissing bij VDAB ligt, werkt inefficiënt. We willen dit 
proces aanzienlijk versnellen.  

262. Wijkwerken houdt in dat een werkzoekende enkele uren per week opdrachten uitvoert. We 
zetten dit instrument maximaal in via de GPMI om mensen met een leefloon die hiervoor in 
aanmerking komen werkervaring te laten opdoen en competenties op te bouwen.  

263. Met de innovatieve aanpak Open Hiring hebben we al meer dan zestig mensen aan een job 
geholpen, deels in onze eigen organisatie, deels bij externen. Dit systeem van een job zonder 
sollicitatie zetten we verder. Tegelijk blijven we nieuwe wegen zoeken om kwetsbare 
profielen een plaats te geven op de arbeidsmarkt. 

264. We zijn een bestuur dat dicht bij onze ondernemers wil staan. Daarom bouwen we onze 
sterke economische netwerken verder uit in samenwerking met de bestaande 
ondernemersorganisaties zoals Voka, Unizo en Horeca Vlaanderen. 
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265. In Mechelen Zuid zoeken we partners voor de uitbouw van een organisatie, vergelijkbaar met 
de vzw industrie Mechelen-Noord. 

266. We werken als stad actief samen met Mechelse partners als Project 2800, Prim en Mechelen 
Meemaken. We ondersteunen innoverende initiatieven die ons economisch weefsel kunnen 
versterken. 

267. We bouwen een pro-actief relatiebeheer uit. We creëren drie SPOC’s (single point of 
contact): voor handel, horeca en nijverheid. Zij zijn het aanspreekpunt voor onze 
ondernemers. Ze helpen ondernemers met concrete vragen verder of wijzen hen door naar 
de juiste instanties.  

268. Ons handelscentrum is één van de meest dynamische van Vlaanderen. Dat is op de eerste 
plaats de verdienste van onze ondernemers, maar het succes is ook het gevolg van de 
unieke samenwerking tussen handelaars, horeca en bestuur. Het winkelhart draait, maar niets 
is definitief verworven. We sluiten daarom een nieuwe samenwerkingsovereenkomst af met 
vzw Mechelen Meemaken, gericht op beleving, informeren en ondersteunen van onze 
handelaars.  

269. De strijd tegen leegstand blijft prioritair. We gaan systematisch op zoek naar nieuwe 
investeerders en ondernemers die zich in ons winkelcentrum willen vestigen. We bouwen 
onze retailtours verder uit.  

270. We zetten vzw Mest in om tijdelijke leegstand in te vullen met pop-upwinkels en starters. We 
onderzoeken of we ook tijdelijke culturele projecten een plaats kunnen geven in deze 
panden.  

271. We sturen het vergunningenbeleid bij waar nodig en versterken verder het 
ondernemersimago van onze stad. De doorlooptijd van omgevingsvergunning is in Mechelen 
op 1 jaar gezakt met 21 dagen. Binnen onze bevoegdheden werken we verder aan het 
inkorten van doorlooptermijnen.  

272. Om het ondernemen in Mechelen te faciliteren digitaliseren we zoveel mogelijk van onze 
vergunningen.   

273. We promoten Mechelen met een sterk communicatie- en marketingstrategie als de gezellige 
en bruisende winkelstad van Vlaanderen.  

274. Samen met Mechelen Meemaken werken we een commercieel plan uit voor handelaars, 
werkgevers en klanten om de Mechelenbon verder te verzilveren.  

275. Meten is weten. Met het SINCLR-project beschikken we over een belangrijk 
beleidsondersteunend instrument dat datacaptatie mogelijk maakt. We willen dit verder 
inzetten en beter ontsluiten voor onze handelaars. 

276. De uitstraling van het openbaar domein is één van de succesfactoren van Mechelen 
winkelstad. Deze bestuursperiode zetten we de vernieuwing verder, met de as Van 
Egmontstraat tot Mercierplein, het vergroenen van de Binnendijle, de restauratie van Hof van 
Schoofs en de nieuwe ontwikkeling tussen Onze-Lieve-Vrouwstraat en Zoutwerf, het 
wegwerken van de stadskanker Centerparking, waarna we ook de Blauwhond- en 
Borzestraat kunnen vernieuwen.  

277. We bekijken hoe we terrasruimte kunnen uitbreiden en optimaliseren. De kwaliteit van 
meubilair en de uitstraling van de openbare ruimte wordt daarbij bewaakt.  

278. We willen de handelaars in onze wijken en dorpen beter bereiken en meer betrekken. We 
onderzoeken de oprichting van handelscomités en zorgen voor een specifiek en vast 
aanspreekpunt bij de dienst economie. 

279. De zaterdagse markt is een belangrijke meerwaarde voor Mechelen. De goede relatie met 
het marktcomité willen we de komende jaren verder uitbouwen. We kijken hoe we de 
uitstraling van de markt verder kunnen versterken.  

280. We introduceren nieuw beleid – in overleg met ondernemers, verenigingen, wijk en 
buurtverenigingen – om de kermissen, braderijen en lokale markten te versterken. Ze zijn 
vaak gekoesterde tradities, brengen leven in de brouwerij en zorgen voor meer cohesie. Zo 
willen we in elk van onze vijf focusbuurten een kermis of braderij.  
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281. Grond om te ondernemen is schaars. Met het beleidsplan Ruimte voor het industriepark 
Mechelen Noord 1 en 2 werken we aan efficiënt ruimtegebruik en gaan we voluit voor 
maakindustrie.  

282. Op Ragheno voorzien we maar liefst 140.000 vierkante meter nieuwe kantoorruimte. Dit is 
een tripple A-locatie, de best ontsloten plek van Vlaanderen vlakbij een groot spoorweg- en 
busstation, gelegen op een kruispunt van 3 fietsostrades, rechtstreeks verbonden met de E19, 
vlakbij een internationale luchthaven, in het hart van de Vlaamse ruit en op wandelafstand 
van ons historisch centrum. Hier kunnen we toonaangevende bedrijven en extra 
tewerkstelling aantrekken.  

283. Battel Ontknoopt staat garant voor een betere ontsluiting van onze bedrijventerreinen. In 
afwachting ervan zorgen we nu al waar mogelijk voor een betere ontsluiting met veilige en 
comfortabele fietsverbindingen.  

284. Duurzaamheid, korte keten en circulariteit zijn economisch kernbegrippen geworden. We 
maken dit in ons relatiebeheer top of mind en staan ondernemers bij via ons netwerk.  

285. De landbouwadviesraad blijft de belangrijkste gesprekspartner voor alle 
beleidsaangelegenheden die met landbouw te maken hebben.  

286. In samenspraak met de landbouwadviesraad onderzoeken we hoe we de waterzekerheid 
van onze boeren kunnen verbeteren.  

287. Natuur en landbouw gaan hand in hand. We maken dat concreet door boeren een rol te 
geven in het landschapsbeheer, ook in het Natuurpark Rivierenland. 

288. Met een hagenplan zorgen we ervoor dat meer perceelsgrenzen afgebakend worden met 
hagen in plaats van met houten balken of prikkeldraad.  

289. Leest, Heffen en Hombeek moeten actieve landbouwdorpen blijven. In het nieuwe 
Beleidsplan Ruimte Mechelen hebben we het landbouwareaal veilig gesteld.  

290. Samen met de landbouwraad voeren we vanuit de stad een actief beleid onder het label 
“Mechelen Natuurlijk”. We hebben bijzondere aandacht voor jonge boeren en  biolandbouw.  

 

HOOFDSTUK 10. INCLUSIEVE STAD 
291. Mechelen is een stad waar we met elkaar en niet naast elkaar leven, waar mensen met 

verschillende achtergronden met elkaar in dialoog gaan en actief deelnemen in gemengde 
wijken. Sociale segregatie wordt tegengegaan en inclusie actief gestimuleerd. We zien 
daarbij diversiteit niet als een bedreiging, maar als een kans. Het kan onze gemeenschap en 
elk van ons sterker maken, op voorwaarde dat ons samenleven gebouwd is op wederzijds 
respect, gedeeld burgerschap en de bereidheid om mee te werken.  

292. Mechelen is dit jaar de Europese Vrijwilligershoofdstad. Het engagement van stadsgenoten 
is het cement van onze gemeenschap. De komende jaren willen we volop inzetten op de 
creativiteit en de energie van die vele vrijwilligers en ontwikkelen we een duurzaam beleid ter 
zake.  

293. We maken van strijd tegen eenzaamheid een bijzonder aandachtspunt. We bieden 
laagdrempelige ontmoetingsmogelijkheden aan, faciliteren ontmoetingsinfrastructuur 
(picknicktafels, gevelbanken) en hebben oog voor informele ontmoetingskansen bij de aanleg 
van parken en straten. We voeren campagnes die sociale verbondenheid stimuleren en 
werken formules uit van vrijwilligerswerk in de strijd tegen eenzaamheid.  

294. We zetten verder in op buurtengagementsnetwerken (BEN). We evalueren onze regelgeving 
terzake en promoten deze aanpak in buurten waar er nog geen netwerken zijn.  

295. Sinds 2022 zijn we erkend als Mensenrechtenstad. In Mechelen zetten we mensenrechten 
op de eerste plaats. We hebben een voortrekkersrol op het gebied van diversiteit, gelijke 
kansen en integrale toegankelijkheid.  
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296. Mechelen wil uitgroeien tot een voorbeeldstad voor haar leeftijdsvriendelijk beleid. We 
treden toe tot het netwerk Age-friendly Cities en stellen een ouderbeleidsplan op, in 
samenwerking met de Ouderenraad. We leggen de focus op kwaliteitsvol verouderen, met 
kernbegrippen als preventie, sensibiliseren, informatie en participatie. 

297. We zetten in op de overgang van de tweede naar de derde levensfase, het moment waarop 
men op pensioen gaat maar nog actief wil blijven en de vrije tijd zinvol wil besteden en nog 
niet minder mobiel is en dat vanuit het motief “It takes a village to grow old”. We onderzoeken 
de uitbouw van een steunpunt als centraal aanspreekpunt voor pensioenplanning, 
woningaanpassingen en vrijwilligerswerk, vrijetijdsaanbod (inclusief intergenerationele 
activiteiten), zorg- en mobiliteitsvraagstukken, levenseinde en dementie,… We zoeken daarbij 
naar mogelijkheden voor externe financiering.   

298. Voor de vierde levensfase (80+) zetten we in op toegankelijke buurten, bereikbaarheid en 
alternatieve woonzorgmodellen.  

299. We organiseren in samenwerking met de ouderenraad een ouderenbehoeftenonderzoek in 
2028.  

300. De adviesraad Buitengewoon Meedoen trekt veel leden aan, wat wijst op een sterke 
betrokkenheid. Om deze groei op een goede manier te begeleiden, hervormen we de raad 
en bouwen we hem uit tot een structuur vergelijkbaar met de Ouderenraad. Zo willen we de 
brede participatie beter organiseren en efficiënter laten verlopen.  

301. Een inclusieve stad garandeert toegankelijkheid voor al haar inwoners, ongeacht beperking 
en achtergrond. We blijven loketfuncties behouden waar mensen fysiek terecht kunnen voor 
hun vragen en dienstverlening. Daarnaast stimuleren we de digitale vaardigheden van 
mensen, onder meer via digibankpunten en het netwerk van vrijwilligers.  

302. We waarborgen de fysieke toegankelijkheid van onze overheidsgebouwen. Bij nieuwbouw en 
aanbestedingen integreren we de principes van universal design en onderzoeken we het 
opnemen ervan in stedelijke richtlijnen. We stimuleren handel, horeca en publieke 
instellingen om toegankelijkheid te garanderen en breiden hellende vlakken en belpalen uit 
over het hele grondgebied.   

303. We optimaliseren de mobiliteitsinitiatieven voor mensen met een beperking. We 
onderzoeken het bundelen en vereenvoudigen van initiatieven zoals Mobitwin, Vlotter, 
Riksja’s en taxicheques.  

304. We realiseren meer toegankelijk sanitair, onder meer in de Kruidtuin en  zetten verder in op 
toegankelijke speeltuigen in publieke parken.  

305. In Mechelen is er geen plaats voor racisme en discriminatie. Dat geldt voor discriminatie op 
grond van gender, leeftijd, levensbeschouwing of religie, seksuele voorkeur, etnisch-culturele 
achtergrond of ten aanzien van mensen met een beperking. We voeren hierrond een actief 
sensibiliseringsbeleid en treden actief op tegen discriminatie en racisme, onder meer met 
praktijktesten op de arbeids- en huurmarkt.  

306. We investeren in omstaanderstrainingen, die stadgenoten en inzonderheid mensen met een 
leidinggevende verantwoordelijkheid (onderwijs, jeugdwerk, sportwereld) de vaardigheden 
bijbrengen om te reageren op discriminatie en intimidatie. Zo maken we Mechelaars 
weerbaarder en geven we ze de mogelijkheid om bij te dragen aan een veilig en respectvol 
Mechelen.  

307. We staan voor een actief gendergelijkheidsbeleid en gaan in tegen elke vorm van 
segregatie op basis van gender, seksisme en vrouwonvriendelijke denkbeelden. In Mechelen 
krijgen meisjes en vrouwen dezelfde kansen en worden niet uitgesloten van het sociale 
leven. Acties tegen seksuele intimidatie en geweld worden verder gezet.  

308. Mechelen voert een actief LGBTQi+ beleid. Ze ondersteunt holebi-organisaties. In 
samenwerking met de politie creëren we een laagdrempelig meldpunt voor homo- en 
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transfobie. De politie treedt kordaat op tegen elke vorm van homofoob en transfoob geweld 
en zorgt voor een adequaat onthaal van de slachtoffers.  

309. Nieuwkomers verdienen een warm onthaal in onze stad. De welkom-applicatie voor 
nieuwkomers wordt doorontwikkeld in samenwerking met het Agentschap Integratie en 
Inburgering. We versterken onze buddywerking. Op die manier bezorgen we nieuwkomers 
een netwerk, faciliteren we hun instap op de arbeidsmarkt en de kennis van het Nederlands.  

310. Eén keer per jaar organiseren we een feestelijke inburgeringsceremonie voor nieuwkomers 
die hun inburgeringstraject voltooien. Op die dag brengen we hen ook actief in contact met 
het rijke aanbod aan vrijwilligerswerk en met het verenigingsleven.  

311. De kennis van het Nederlands is cruciaal om volop te kunnen participeren aan de 
samenleving. Daarom versterken we onze inspanningen voor NT2, bieden we extra 
oefenkansen en conversatietafels aan en creëren we een voluntaristisch aanbod voor 
oudkomers.  

312. We zorgen niet alleen in Mechelen voor elkaar, maar nemen ook onze verantwoordelijkheid 
op voor de uitdagingen elders in de wereld. Samen met de Mondiale Raad werken we aan 
een actief beleid rond internationale solidariteit.  

313. Bij conflicten kiezen we ondubbelzinnig de kant van slachtoffers. Het respect voor 
mensenrechten en het internationale recht is daarbij onze leidraad. We doen dat 
inzonderheid ten aanzien van Oekraïne, waar we de jumelage met Lviv verder uitbouwen.  

314. We roepen op tot een einde van het geweld in Palestina en veroordelen de schendingen van 
het internationale recht door de Israëlische regering. We steunen de vraag tot erkenning van 
de staat Palestina en een duurzame vrede via de tweestatenoplossing. We kijken hoe we ook 
hier humanitaire hulp kunnen bieden.   

315. Als stad kopen we producten die in faire omstandigheden zijn gemaakt met respect voor 
mens en milieu. Als FairTradeGemeente zetten we transparant in op het bevorderen van 
eerlijke handel.  

 

HOOFDSTUK 11. ERFGOED, MONUMENTENZORG EN TOERISME 
316. In ons erfgoed- en toeristisch beleid vertrekken we van een scherpe focus: Margareta van 

Oostenrijk. De periode 1473 (komst Grote Raad) tot 1567 (ontslag Margareta van Parma en 
komst Alva) was de gouden eeuw van onze stad. We speelden toen een Europese hoofdrol, 
de plek waar de Bourgondische dynastie overging naar de Habsburgers. Maar ze was vooral 
bijzonder omdat in die eeuw drie vrouwelijke landvoogdessen de Lage Landen – toen het 
rijkste deel van Europa – bestuurden. Het Hof van Kamerijk was het opleidingsinstituut van 
dames die in heel ons continent een toonaangevende rol hebben gespeeld, vaak als 
koningin. Het was een netwerk van vrouwelijk leiderschap, inzichten maken duidelijk dat 
Margareta van Oostenrijk een groter belang had dan tot nu toe gedacht. Een actieplan 
ondersteunt deze focus.  

317. We brengen Margareta en de andere leidinggevende vrouwen (Margareta van York, 
Margareta van Parma, Maria van Hongarije, Maria van Bourgondië) prominent in beeld in ons 
straatbeeld met murals, beelden en infoborden. We werken daarbij ook samen met (private) 
partners, zoals voor het ontwikkelen van een Margareta-café, -lunch, -wandeling en/of -hotel. 

318. Het stadsmuseum Hof van Busleyden zet de nieuwe focus van ons toeristisch en 
erfgoedbeleid centraal in zijn werking. We streven naar een landelijke erkenning en 
integreren Depot Rato in deze ambitie. Een actieve en professionele inzet op fondsenwerving 
en marketing moet meer eigen inkomsten genereren. De vaste collectie en tijdelijke 
tentoonstellingen krijgen steeds een kinderroute.  

319. Depot Rato wordt maximaal ontsloten voor bezoekers. We onderzoeken hoe de 
samenwerking met het stadsarchief kan worden versterkt. Kunst- en erfgoedverhalen worden 
op een representatieve manier verteld. We zetten in op een kwalitatief en rationeel 
collectiebeheer, waarbij we ook durven afstoten en herbestemmen. Een grote 
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vrijwilligerswerking zorgt voor publiekswerking. We zoeken naar creatieve manieren om de 
collectie meer te ontsluiten, via kunst in stadsgebouwen, bruikleenformules voor private 
personen en ondernemingen, kunst in het openbaar domein,… 

320. Het paleis van Margaretha van Oostenrijk voldoet niet langer aan de moderne behoeften van 
een gerechtsgebouw. Dit Hof van Savoye is een unieke plek in de Europese geschiedenis en 
dringend aan restauratie toe. We onderzoeken samen met de Vlaamse en federale overheid 
hoe we een moderne infrastructuur kunnen realiseren voor onze rechtbank en wat een 
nieuwe publieke invulling voor het paleis kan zijn. Tegen 2030 streven naar minstens een 
gedeelte ontsluiting van het Hof van Savoye voor het publiek.  

321. Ook de andere historische gebouwen en paleizen die verbonden zijn met Margaretha en de 
Mechelse gouden eeuw worden meer herkenbaar en beter ontsloten (Hof van Kamerijk, Hof 
van Cortenbach, Hof van Palermo, Schepenhuis enzovoort).  

322. 2030 is in deze context een bijzonder jaar. Het is dan 500 jaar geleden dat Margareta van 
Oostenrijk stierf en 550 jaar geleden dat ze geboren werd. We organiseren een groots 
stadsfestival en een internationale tentoonstelling. We zetten onze stad zo toeristisch en 
cultureel op de kaart en betrekken alle Mechelaars en partners bij deze bijzondere 
verjaardag.  

323. In het Schepenhuis vertellen we het Verhaal van Mechelen met onder meer de oorkonde 
met onze stadsrechten, Opsinjoorke, de historische maquettes van Mechelen , de 
gerestaureerde zaal van de Grote raad. Dit “Verhaal van Mechelen” is tegelijk een toeristisch 
vertrekpunt, waar je een “buffet” aangeboden krijgt van ons belangrijkste toeristisch aanbod 
zoals het religieus erfgoed, vlietenwandeling, het natuurpark, kinderstad,…  

324. Samen met private partners creëren we een plek voor een kwalitatief commercieel en 
toeristisch aanbod stadsmerchandise. 

325. De toeristische bewegwijzering en infoborden worden vernieuwd.  

326. Mechelen ontvangt ook graag de toeristische kampeerliefhebber. Er wordt daarom een 
degelijke nabije plaats aangelegd voor mobilhome en kampeerauto’s. De basisvoorzieningen 
zijn aanwezig om een meerdaags verblijf mogelijk te maken. 

327. Naast de historische pracht van de stad is de natuur in en rond Mechelen een bijzondere 
toeristische troef. Stedelijkheid en rustige natuur gaan mooi samen in Mechelen. Zowel de 
prachtige parken en vlieten in het centrum als de mooie natuurgebieden worden sterker 
toeristisch gepromoot en ontsloten. 

328. Mechelen staat garant voor een gezin- en kindvriendelijke stad. Mechelen Kinderstad wordt 
stadsbreed uitgerold. Het speelgoedmuseum, Technopolis en Plankendael zorgen voor een 
boeiend aanbod én dragen de gezinsvriendelijkheid van Mechelen uit. 

329. Mechelen is een aantrekkelijke stad voor meetings en congressen. We zetten verder in op 
Mechelen als belangrijke hub voor nationale en internationale bedrijfsontmoetingen en 
beschouwen de hele stad als een sterk congresmerk. Met de ontwikkeling van het Theatrium 
kunnen we een nog sterker en gevarieerder aanbod naar Mechelen halen. 

330. We ondersteunen tegen 2030 de uitgave van een nieuw, wetenschappelijk onderbouwd 
standaardwerk over de geschiedenis van Mechelen.  

331. We werken samen met de provincie en de kerkraad aan de restauratie van onze kathedraal. 
We zetten daarbij in op de meerjarige financieringsmogelijkheden van Vlaanderen. We 
ijveren en werken mee aan de museale inrichting. We zetten tegelijk in op een geïntegreerde 
binnenrestauratie en het herstel van de toren met het oog op een kwalitatieve en veilige 
ontsluiting.  

332. De Brusselpoort krijgt een aantrekkelijke en publieke invulling, waarbij we open staan voor 
interessante private en coöperatieve voorstellen. Een belangrijk aandachtspunt daarbij is de 
collectie van De Maan, waarvoor we een geschikte ruimte en ontsluiting zoeken.  

333. We versterken de ontsluiting van de kerken, waarbij de vzw Torens aan de Dijle een 
belangrijke partner is. We zetten verder in op de restauratie van de kunst in onze kerken en 
zoeken naar manieren om de nevenactiviteiten uit te breiden. De Pieter en Paulkerk wordt 
onze Margaretakerk. Als de kerkelijke overheid tot ontwijding beslist, zijn we een actieve 
partner om naar goede oplossingen te zoeken . 
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334. De stad is bezig met het onderhoud en de restauratie van twee beschermde kapellen die ze 
in eigendom heeft: Onze-Lieve-Vrouw-ten-Doorn in Heffen en Sint-Anna in Leest. Daarnaast 
wordt gestart met de opmaak van een ‘Kapellekes-plan’. Alle kapellen op het grondgebied 
worden in kaart gebracht. Samen met de heemkundige kringen, kerkfabrieken en vrijwilligers 
gebeurt de inventarisatie en wordt bekeken hoe onderhoud en eventuele restauratie kan 
worden aangepakt. 

335. Ons stadsarchief werkt verder aan  een laagdrempelig en toegankelijk aanbod  en aan een 
brede publiekswerking. We moderniseren hun werkingsmiddelen en faciliteren het sterke 
vrijwilligersteam.  

336. Erfgoedcel en stadsarchief brengen in nauwe samenwerking met bewoners en verenigingen 
het erfgoed in onze wijken en dorpen in kaart, ontsluiten het waar mogelijk en maken het 
meer zichtbaar.   

337. We zetten onderbelicht Mechels erfgoed in de kijker. Zo denken we aan standbeeldjes voor 
de Mechelse herder en de Mechelse koekoek. Vergeten Mechelse fruitrassen willen we 
opnieuw introduceren, bijvoorbeeld in onze parken.  

338. We brengen verwaarloosde monumenten systematisch in beeld en voeren hier een krachtig 
herstelbeleid.  

339. We zetten eigenaars van monumenten en inventarispanden in de kijker, onder meer met 
infoborden aan hun panden, inventaris-plaatjes en met de herinvoering van de erfgoedprijs.  

340. We intensifiëren onze archeologische werking, in samenwerking met het Huis van de 
Archeologie.  

341. We zetten breed in op publiekswerking rond bouwkundig erfgoed, onder meer tijdens de 
open monumentendag en via werfbezoeken. 

 

HOOFDSTUK 12. DIENSTVERLENING, COMMUNICATIE EN 
PARTICIPATIE 

342. Ons communicatiebeleid legt een focus op de Mechelse kernwaarden: dynamisch, 
klantgericht en betrouwbaar. We versterken de Mechelse merken #2800love! en #2800werkt. 
We kiezen voor moderne storytelling en positieve beleving. Successen en initiatieven van 
Mechelaars, onze verenigingen en de stad zetten we in de kijker om betrokkenheid te 
versterken. 

343. We zetten in op minder maar meer effectieve communicatiekanalen. Een nieuwe website 
maakt relevante info binnen de twee klikken beschikbaar. We integreren een AI-gedreven 
chatbot waarmee onze dienstverlening, te beginnen met de bouwdienst, 24/7 bereikbaar is 
en alle vragen een instant antwoord krijgen.   

344. We bieden informatie en documenten zoveel mogelijk online aan, zodat mensen zich niet 
meer fysiek naar het Huis van de Mechelaar moeten verplaatsen. We investeren tegelijk in 
digitale geletterdheid, onder meer met onze vrijwilligers in de Digipunten. Sommige mensen 
hebben de digitale sprong nog niet gemaakt of verkiezen persoonlijk contact. Daarom blijven 
alle administratieve handelingen fysiek ter beschikking.   

345. De Nieuwe Maan is een veel gelezen en gewaardeerde publicatie. Dit stadsmagazine wordt 
de papieren drager van alle lokale overheidscommunicatie. We verhogen daarom de 
frequentie van verschijnen. We snoeien radicaal in het aantal nieuwsbrieven en folders en 
integreren ze maximaal in De Nieuwe Maan. Er komen weerkerende themanummers, 
bijvoorbeeld rond veiligheid en cultuuraanbod.  

346. We bouwen een sociaal buurtnetwerk uit en maken hiervan ons sociale mediakanaal bij 
uitstek. Hoplr is zo’n sociaal buurtnetwerk dat vandaag al sterk staat. Reeds 49% van de 
Mechelse gezinnen is aangesloten op dit medium en dat in 28 communities. We drijven dit 
aantal verder op en mikken op 70% in 2030. Dit kanaal laat toe heel wat concrete info 
efficiënt te delen zoals wegenwerken en buurtactiviteiten.  
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347. Het Huis van de Mechelaar blijft het laagdrempelig en centraal aanspreekpunt voor onze 
stadsgenoten. Tijdens de kantooruren zijn de M-Ambassadeurs vlot bereikbaar via telefoon 
en chat. We werken maximaal op afspraak zodat de juiste medewerker zich kan vrijmaken. 
We introduceren ook de mogelijkheid van online visuele afspraken tussen burgers en 
ambtenaren.  

348. We ontwikkelen een performant meldingssysteem waardoor mensen die ons informeren 
over een probleem steeds feedback krijgen, idealiter met een foto van de herstelling zodra 
de melding is opgelost. Mechelaars die helpen problemen op te lossen worden bedankt. 
College en gemeenteraad krijgen jaarlijks een rapportage over de werking van het 
meldingsformulier, met de aard van de meldingen en wat ermee gedaan werd.   

349. We blijven inzetten op aantrekkelijke citydressing en werken in navolging van de Vlaamse 
overheid met infoborden bij stadsvernieuwingsprojecten en werven in de publieke ruimte 
(heraanleg straten of parken). 

350. We bouwen onze Mechelse beeldbank verder uit en roepen iedereen op om hier foto’s en 
video’s te delen. We onderzoeken of we dit materiaal als open data publiek beschikbaar 
kunnen stellen.  

351. We hechten veel belang aan snelle en efficiënte crisiscommunicatie. Binnen de tien minuten 
na een calamiteit moet er een bericht via de website, whatsapp, Hoplr en/of andere digitale 
mediakanalen verspreid zijn.  

352. Binnen de stadsorganisatie geven we participatie een duidelijk plek. Een team participatie 
versterkt de betrokkenheid, inspraak en eigenaarschap van de Mechelaars. Dit moet leiden 
tot het stroomlijnen van ons participatiebeleid en de instrumenten die we daarbij inzetten.  

353. Laagdrempeligheid is daarbij essentieel. We maken onze participatiemomenten- en 
instrumenten ook meer bekend. We doen extra inspanningen om Mechelaars te betrekken 
die we vandaag onvoldoende bereiken. 

354. Een belangrijke bouwsteen wordt een digitaal participatieplatform, waar alle trajecten en 
instrumenten worden gebundeld. Dit platform maakt online participatie eenvoudiger en vormt 
de draaischijf bij het voorbereiden en terugkoppelen van fysieke participatiemomenten.  

355. We investeren in een laagdrempelige dialoog tussen het stadsbestuur en de bewoners van 
wijken en dorpen. Zo komt er in het najaar van 2025 een tour langs alle 12 wijken en dorpen. 
Tegen dan zal dit stadsbreeds beleidsplan vertaald worden naar wijk- en dorpsplannen. Als 
stadsbestuur gaan we deze beleidsperiode minstens twee keer naar alle wijken en dorpen. 

356. We willen de komende jaren meer systematisch werken met burgerpanels en participatieve 
budgetten. Per focusbuurt werken we een traject uit met een buurtbudget. We organiseren 
deze legislatuur minstens twee keer een burgerpanel over een relevant thema, zoals we dat 
succesvol hebben gedaan met het masterplan Binnendijle. 

357. De adviesraden zijn een belangrijke gesprekspartner. Adviezen krijgen steevast een 
gemotiveerd antwoord. Schepenen kunnen ook zelf beleidsvragen stellen aan de raden, 
waarop geadviseerd kan worden. 

358. De gemeenteraad staat centraal in de lokale democratie. De gemeenteraadsvoorzitter is 
verantwoordelijk voor de modernisering van de gemeenteraad en de werking ervan en dit in 
overleg met alle fracties. We zorgen o.a. voor meer interactie tussen adviesraden en 
gemeenteraadscommissies. 

359. We bouwen een klimaatneutraal, performant stadskantoor, centraal gelegen en goed 
ontsloten voor wagens, fietsen en openbaar vervoer. De stadsdiensten uit het Huis van de 
Mechelaar en het historische stadhuis verhuizen ernaar toe, samen met de kabinetten van 
burgemeester en schepenen. In een maximalistisch scenario integreren we ook het Sociaal 
Huis in dit nieuwe kantoor. Het gelijkvloers wordt het nieuwe Huis van de Mechelaar. Dit 
stadskantoor moet garant staan voor een optimale dienstverlening. Het is tevens een 
moderne werkplek voor onze ambtenaren. Het historische stadhuis blijft in gebruik voor 
gemeenteraden, trouwplechtigheden, officiële ontvangsten en recepties. Het realiseren van 
zo’n nieuw stadskantoor vraagt tijd. Een realistische inschatting brengt ons in 2032-2033. In 
afwachting investeren we in het moderniseren en duurzaam maken van de Braemvleugel van 
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het stadhuis, zodat ons personeel een betere werkomgeving krijgt. We stoten de Zeeridder 
definitief af.  

360. Een sterke en efficiënte frontoffice en dienst burgerzaken zorgt ervoor dat Mechelaars 
gemakkelijk documenten kunnen aanvragen en registraties kunnen regelen.  We 
moderniseren daarom de lokettenzaal in afwachting van het nieuwe stadskantoor.  

361. We breiden de mogelijkheid uit om attesten, akten en andere documenten aan te vragen via 
het e-loket. Met sensibiliseringscampagnes verhogen we de E-box activatie. We werken 
maximaal met een flexibel afsprakensysteem, dit om wachtrijen te vermijden.  

362. We maken werk van het only once principe, zodat mensen niet steeds opnieuw al hun 
gegevens moeten overmaken. We maken onze procedures eenvoudig. We kijken ook waar 
AI een meerwaarde kan zijn in de dienstverlening. 

363. Huwelijken en jubilarissen worden periodiek ook op andere locaties mogelijk gemaakt.  

364. De stedelijke begraafplaats en de kerkhoven in onze deelgemeenten verdienen onze 
blijvende aandacht. Waar nodig verbeteren we de kwaliteit van de bestaande gebouwen, al 
dan niet in samenwerking met private partners. Het groenonderhoud krijgt een upgrade. In 
samenwerking met politie verlagen we de kans op (kunst)diefstal. 

365. De kapel op de stedelijke begraafplaats restaureren we en stellen we meer open voor 
bezoekers. Ook kleine uitvaartdiensten in beperkte kring moeten hier in de toekomst kunnen 
plaatsvinden.  

366. Met het kinderperk, sterrenregister en nieuwe initiatieven hebben we ook blijvende aandacht 
voor de allerjongste Mechelaars.  

367. We onderzoeken hoe het natuurperk verder kan worden uitgebreid en een mooie overgang 
kan maken naar de Vrouwvliet. 

368. We realiseren een systeem voor toegangscontrole voor al onze openbare infrastructuur en 
stellen dit ter beschikking aan verenigingen, scholen en clubs. Op die manier breiden we het 
bestaande systeem voor gedeeld gebruik van enkele sporthallen verder uit.  

369. Mechelen kreeg de afgelopen jaren verschillende keren het label Baanbrekende werkgever. 
Onze stad moet een zorgzame werkgever blijven, met aandacht voor haar medewerkers en 
diversiteit. Naast een nieuwe werkplek op termijn met de bouw van een nieuw administratief 
centrum, nemen we de komende jaren initiatieven om ons personeelsbeleid verder te 
moderniseren. 

370. We investeren verder in een performant systeem van organisatiebeheersing dat op 
structurele wijze de belangrijkste risico’s en suboptimale processen in kaart brengt en 
bijstuurt. Bijzondere aandacht gaat daarbij naar governance, klantvriendelijke processen en 
integriteit.    

371. Cyberveiligheid is een uitdaging voor heel wat openbare besturen. Stad Mechelen kiest 
ervoor om verder te investeren in adequate veiligheidssystemen, business continuity en een 
performant informatiebeheer.  

372. Mechelen is een stad met naam en faam in binnen en buitenland. We stellen onze expertise 
ter beschikking en werken aan interessante partnerschappen zodat we ook in de volgende 
jaren verder kunnen groeien tot een voorbeeldstad in Europa. 

– 
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